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SANTAROSA, 2 9 DIC 2017
VISTO:

El Expediente N° 11257/11, caratulado: “MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION — DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR - S/IPROYECTO DE. °
NORMATIVA PARA LA VALORACION DE /ANTECEDENTES . -DE
POSTULANTES EN 1.S.F.D. DE GESTION ESTATAL. -”, y e

CONS!DERANDO

Que mediante el Decreto N° 1443/12 se aprobo la regtamentacton del . - o
articulo 214 de la Ley N° 1124 y sus modificatorias; , '

i - Que a la fecha dicho Decreto no ha tenido efectiva aphcamon y Ias' o
2 - Instituciones educativas han propiciado una serie de modificaciones al mlsmo :

Que conforme surge de fojas 264/265 las propuestas realizadas |ncluyen
modificaciones en los Anexos |, I, lll y IV del Decreto' N° 1443/12,
contemplando nuevos criterios de valoramon y mayores especificaciones en
cuanto al modo en que cumplira sus funciones el Consejo Consultivo;

Que.. - las modificaciones ' propuestas permitiran la puesta en

- funcionamiento del mencionado Consejo y el cumplimiento de su funcién"

primordial que es llevar adelante el proceso de evaluacion de antecedentes de
los aspirantes a ingreso y ascenso;

Que a foja 287 se dio intervencién a la Subsecretaria de Educacion’
Técnico Profesional, dejando constancia de la necesidad de i incorporar a futuro,
~ aspectos de la normativa que tenga que ver con la especn"mdad de Ia
e Modalidad Educacton Técnico Profesional de Nivel Superior;

Que a fojas 317/323 se incorpord copia del Acuerdo Parltano N° 129 L
sobre la integracién del Consejo Consultivo previsto en el articulo 214 de la. Ley

N° 1124 y sus modificatorias, seglin consta en Acta Paritaria N° 7 ‘de fecha 15
de noviembre de 2017; ;

Que han tomado intervencién la Delegac:on de Asesorla Letrada de
Gobierno actuante en el Ministerio de Educacion y la Asesona Letrada de'
Gobierno;

Que resulta necesario proceder al dictado .del presente -_aCto;,"'
administrativo; - i s

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

» Apruébase la nueva. reglamentacién del - artlculo 214 . de :'
Ley N° 1124 y sus modificatorias, de acuerdo con - lo-
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12.- A
establecido en los Anexos | a IV que forman parte del presente Decreto.-

-
T

"EL

Articulo 2°.- Deroganse los Decretos N° 1386/04 y N° 1443/12.-

Articulo 3°.- Autorizase al Ministerio de Educacién a establecer los criterios

para el otorgamiento de puntajes en cada rubro de los Anexos Il a
IV del presente Decreto, en los cuales se ha fijado hasta un max1mo
de puntos para la valoracién en la evaluacién de antecedentes.-

Articulo 4°- El presente Decreto serd refrendado por la Sefora
Ministra de Educacic’:n.- :

al, comunlq"ese

Artlculo 5°.- Dése al Registro Ofc1al y al Boletm Ofie

co RNA'R DE LA PAMPA

Prof. MARIA CRISTINA GARELLO
MINISTRA DE EDUCACION
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ANEXO |

ARTICULO N° 214.-

1. La evaluacién de antecedentes de los aspirantes al ingreso y ascensos prevista en
el articulo 214 de la Ley N° 1124, estara a cargo del Consejo Consultivo, integrado
por dos (2) representantes del Poder Ejecutivo y un (1) representante gremial por
los Trabajadores de la Educacion con sus respectivos suplentes, que tendran un *
mandato de cuatro (4) anos, pudiendo ser designados o elegidos para el perfodo '
subsiguiente. El Consejo Consultivo también sera integrado por tres representantes. .
alternativos de las unidades educativas y sus suplentes; en caracter de veedores.

El Consejo Consultivo sera el encargado de la evaluacién de antecedentes :d'e
ingresos y ascensos, de conformidad al articulo 9° de la Ley N° 1124 y sus
modificatorias. La Reglamentacién fijara rubros a valorar y puntajes. '

A los efectos de la titularizacién por concursos de antecedentes y oposicién, la- -
reglamentacion definira los criterios que se requieran. A T

2. Para desempefiarse como Consejero seré necesario reunir los siguientes requisitos: . -

a) Revistar o haber revistado como titular o interino en el Nivel Superior. G
b) Tener como minimo cuatro (4) afios de antigiiedad en el Nivel Superior-en: |
_ establecimientos de gestion estatal de la provincia -de’ La Pampa. Para:|
~ desempefiarse como representante alternativo la antigiedad seré requerida en i
el Instituto de Educacion Superior de gestidn estatal al cual represente; .~ =~ < |
c) Poseer titulo docente para desempeiiarse en el Nivel Superior de acuerdo con
las exigencias para el ingreso y los ascensos. IR W
d) No haber sido objeto de sancion disciplinaria de suspension o mayor.’

)

3. Los miembros permanentes del Consejo Consultivo provincial estaran comprendidos -
en las disposiciones generales sobre excusaciones, tachas y Tecusaciones-y, en °
caso de que correspondiese alguna de ellas, deberan ser reemplazados por los"
suplentes respectivos a efectos del tratamiento de la cuestién para la que se
encontraran inhibidos. ‘ \ ' C

GO F753

G

Mientras duren sus mandatos no podran integrar listas de interinatos o suplencias,
participar de concursos o en movimientos donde se deban considerar sus -
antecedentes profesionales, salvo que previamente se acepte la renuncia a sus
respectivos cargos en el momento de la inscripcién, i

. Cada |Instituto de Educacién Superior de gestion estatal elegira a sus
representantes, los cuales intervendran exclusivamente, cuando sean convocados
para la evaluacién de antecedentes de los aspirantes inscriptos en dicho Instituto.
En el caso de Institutos con més de una carrera, se tomaran los recaudos para q'ue o
los consejeros representen a las diversas carreras que se dictan. La Subsecretaria
de Educacion Técnico Profesional o la Direccién General de [Educacién Superior -

- establecera el procedimiento mediante el cual cada Institucion elegira‘a sus .
representantes. ' e

Una vez realizada |a elecci()n_, el listado de consejeros institucionales sera él_evado ai..
la Subsecretaria de Educacién Técnico Profesional o a Ia Direccién’ General -de

. Educacioén Superior, segtin corresponda, la cual efectuara su designacién.

- En los casos de evaluacion de antecedentes de aspirantes a ascensos -'e'n"carét:te'r.
de interinos o suplentes- en un Instituto de Educacion Superior de gestion estatal. a
los _tres (3) representantes permanentes en el Consejo Consultivo se sumaran tr’eis —

@’ (3) integrantes que designara la Subsecretaria de Educacién Técnico Profesional o
N=

LA
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la Direccién General de Educacion Superior segun corresponda, entre' :
aquellos consejeros alternativos que hayan sido elegidos por ofros Institutos,
priorizando a quienes acrediten experiencia de desempeno de cargos directivos
‘en el sistema educativo. En ninglin caso dichas personas podran pertenecer ala.
planta funcional del Instituto donde se produce el movimiento de ascenso.

6. Funciones del Consejo Consultivo Provincial:

a. Realizar, bajo su responsabilidad, el proceso de evaluacién de antecedentes

de los aspirantes a ingreso y ascenso, de acuerdo con la normativa vigente.

b. Elaborar las néminas o listados definitivos de aspirantes en cada ciclo lectivo
(tomando como referencia para ello los Listados Provisorios de Aspirantes que ©
seran elaborados por los representantes permanentes).

c. Dictar su propio reglamento de funcionamiento y propiciar las modificaciones
que fuesen necesarias. _

d. Generar acuerdos tendientes a unificar los criterios. de valoracién de’
antecedentes en los casos en que resulte necesario. Los representantes
permanentes, al solo efecto de la unificacién de criterios Jurlsdlcmonales-
emitiran una opinién final sobre el alcance de los mismos.

e. Resolver los recursos y reclamos que se planteen.

Representar al Consejo Consultivo Provincial ante la Jun

g. Efectuar recomendaciones a la Subsecretaria

de Reclamos s
de Educacién® Tecmco

—h

Profesional o a .la - Direccién General de Ed acion  Superior,\
corresponda, a' efectos de optimizar l SEPFRRE,
mtennatosysuplenc;las a

Prof. MARIA CRISTINAGARELLG
MINISTRA DE EDUCACION
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ANEXO I

RUBROS Y PUNTAJES A VALORAR EN LA EVALUACION DE ANTECEDE‘NT:ES.-‘DE_‘ 5
LOS ASPIRANTES AL INGRESO COMO PERSONAL DOCENTE -EN CARACTER DE L
INTERINO O SUPLENTE- EN HORAS CATEDRA Y CARGOS EN LOS&INS'II'_ITFJ.TOS'- S
SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE DE GESTION ESTATAL e e

1. Formacién B 3 . Puntos
a) Titulo de base (de carreras de Educacion Superior 0 Universitarias de -
4 o mas afios de duracion) , | it
1. Docente.....ccovveviiiiieiiiinninnn e NS AN N AR IS e R B S NS 7
2, Habilitant®. ... .« ciivsssimmimmmiasmnnssimmosssnsisyavssnsessay voes. 18
3. Docente inconcluso (con al menos el 75 % de la carrera aprobada, -
" incluido igual porcentaje de los campos de la Formacién General y ‘ .
de la Préctica.Profesional)........................................:.’ ............ 1 ,15
b)Estudios de posgrado o de postitulo afines a la formacién docente
. (sélo finalizados y aprobados, sin tope)-
1. Postgrados: _ _
- Especializacion.........ccviiiiiiceniiiiiiie e e e e e e e .
- Maestria....cccoviiiiiiiiniiinnnn, S R AT B R R R
SRR [o T o = o o TN O S
2. Postitulos docentes: _ :
- Actualizacidn ACademiCa.......vuviiiiiiiiii it irie s ereern e nrear s
- Especializacién Docente de Nivel Superior.............covveiiineein,
s DIPIOMAULE SUPBHOT cusunssusnusasiosssnisissssins i ssvassiss it sho ,
c) Acumulacién de-otros, fitules. (sélo de carreras finalizadas y = -
aprobadas) ST Y
- Licenciatura afin-al titulo de base.................... DB kesmamemmansssmmennns
- Licenciatura no afin al titulo de base.............cccoovvvevireeneennnnnnnn, :
-  Otro Profesorado (o titulo equivalente al profesorado)................ -
- Titulo universitario habilitante ‘
d) Cursos de capacitacién y otras modalidades de desarrollo profesional . .
docente, acreditados mediante la asistencia y reconocidos oficialmente " . |
(avalados por autoridades educativas provinciales o nacionales: o por . -
Universidades publicas o privadas reconocidas); hasta 24 horas @ .~
didécticas de carga horaria ...........cccouveuimurrine e sees e « - Hasta1 . ¥
e) Cursos de capacitacién y otras modalidades de desarrollo profesional -~~~
docente, aprobados y reconocidos oficialmente (avalados por.
autoridades educativas provinciales o nacionales; o por Universidades

publicas o privadas reconocidas); a partir de 24 horas didacticas de ™ ' -
carga horaria .......... : - . Hasta20

NOw O~

...............................................

NANMO

2. Antecedentes docentes :

a) Servicios prestados como trabajador de la educacion v A
- Por cada afio o fraccién no menor a los seis (6) meses, continuos
0 discontinuos, prestados con. anterioridad al cierre de la
inscripcién en cualquier nivel educativo, en establecimientos
oficiales o privados incorporados a la Ensefianza Oficial, sin
tope i
Por cada ario o fraccién no menor a los seis (6) meses, continuos
0 discontinuos, prestados con anterioridad al cierre de Ia
inscripcion en el Nivel Superior (universitario ¥ no universitario, en
establecimientos oficiales o privados incorporados  a |a
Ensefianza Oficial), sin tope .
Por cada afio o fraccién no menor a los seis (6) meses, continuos
o discontinuos, prestados con anterioridad - al cierre de Ia
Inscripcion en la misma carrera de formacién docente, en

@/ @A establecimientos  oficiales o privados incorporados a la -
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2. :
Enserianza Oficial, con un tope de cuatro afios.............cccceeenee. ‘
'b)Dictado de cursos de capacitacién y otras modalidades de desarrollo
profesional docente reconocidos oficialmente (avalados por
- autoridades educativas provinciales o nacionales; o por Universidades
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0,50
Hasta 20

publicas o] privadas reconocidas); sin considerar su

FEPBHCION. oo R s S A 484 s brsiirsr s ser e aats b ara TR TS

c)Integraciéon de Jurados o Comisiones Evaluadoras con desempefio én -

el Ambito del Nivel SUPEIIOL.........iciiceici s s e a e

d)Concursos ganados en el Nivel Superior, publicos de antecedentes o .

de oposmlon
e)Elaboracion y/o participacion en proyectos y acciones institucionales,

' Hastad <" .

. Hast.a 4 :

- integracién de érganos de gobierno del Instituto Superior de Formacién. = . -

Docente, con certificacion ofiCial ... et b vie s s e

3. Antecedentes cientifico-técnicos, socio-culturales y artisticos

Castad

a)Produccion  cientifico-académica (realizacién y/o exposicion de . ..

-trabajos de investigacién educativa, autorfa de publicaciones, entre

otros); con certificacién oficial y sin considerar su repeticion ............... X

b)Premios y distinciones obtenidas en concursos artisticos, literarios o
cientificos (organizados por instituciones u organismos publicos),
relacionados con el cargo / unidad curricular a que aspira........... S .

c)integracion de Jurados en concursos artisticos, literarios o cientificos

(organizados por instituciones u organismos publicos) relacionados con
el cargo / unidad.curricular a.que aspira............c.ceceveeeeeereennnn. o e
d)Participacién: en instancias ' de coordinacién, asesoramiento,
evaluacion, consultoria, . etc., de proyectos, planes y programas del

Ministerio de Educacién o instituciones educativas, con certificacién -

OFIGIBL s s sinsononansnmanunior aonannnse vanervaronvess s snnssassstsins i5s st asnn s dennn s .
e)Produccién socio-cultural y artistica relacionada con el cargo / unidad
curricular a que aspira (exposicién de obras; actuaciones publicas;
conferencias; dictado de talleres, cursos o seminarios de vinculacién
con la comunidad; composicién y/o publicacién de obras musicales o
literarias; trabajos plasticos: direccién de coros, orquestas o
espectaculos; coreografia; entre otros), con certificacién oficial y sin
considerar su repeticion...........coc.loveeueeerioeeeeo
f)Otros antecedentes que se considere relevantes SegL'm
unidad curricular a que aspira (por ejemplo: experiencia ey
de la unidad curricular, titulo o-estudios de
- especificos) R

ANEXO Il AL DECRETO N
'L 8.G.C.§

T

Prof. MARIA CRISTINA GARELLO
MINISTRA DE EDUCACION

cargo /™, -
el dictado

Hasta 20 . . .
Hasta 4

Hasta-_z

Hasta 4

' -Haéta 4

Masta2
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ANEXO Ill

RUBROS Y PUNTAJES A VALORAR EN LA EVALUACION DE ANTECEDENTESE gE- L
LOS ASPIRANTES A ASCENSO COMO PRO — SECRETARIO y SECRETARI:% i
CARACTER DE INTERINO O SUPLENTE EN LOS INSTITUTOS SUPE |

DE FORMACION DOCENTE DE GESTION ESTATAL. 4

Puntos
1. Formacién . . - s
a) Titulo de base (de carreras de Educacion Supenor o Universitarias de L
4 o mas afios de duracion) ' 27
1. Docente......... P — T P TT p, .

* o TIADNRAIES. oo smsunmisesind mm s T S R R TR R R SRR A o
3. Docente inconcluso (con al menos el 75 % de la carrera aprobada, .

incluido igual porcentaje de los campos de la Formacién General.lly- g ."15“’& e "
de la Practica Profesional)..........ccoceevvvveninnnnnn, XTIITEPTP PP s o> 218
: b) Estudios de posgrado o de postitulo afines a la formacién _doc_:entg o
o iy , (sélo finalizados y aprobados, sin tope) : ;
e 1. Postgrados: _ o
- Especializacion.................. prwcsiavedamess s seieyd s s e o ‘8
= MBEEIIE.. ..o s5uimarmmumessmmmsn s 555555515 smmsemmomensunie e "L T 5
5 DOBIONAE0 st s sivisonstunsmmsiarerersrermmermsesrsssvssass sidsssasbon P
2. Postitulos docentes: |
- Actualizagion ACBAEMICa,.....cvueuee vt :
- Especializacién-Doeerite de Nivel Superior........................ ..
- Diplomatura SUPEror........ccccevviveeeeeeeeeeeeeeee oo
) Acumulacién de otros titulos. (sélo de carreras finalizadas 2
‘aprobadas) : :
- Licenciatura afin al titulo de base..................ocovvvvvocevii
- Licenciatura no afin al titulo de base......................ocooooo ,
- Otro Profesorado (o titulo equivalente al profesorado)
- Titulo universitario habilitante...,...........c..cocooooro 3
d) Cursos de capacitacién y otras modalidades de desarrollo profesional
docente, acreditados mediante la asistencia y reconocidos oficialmente
(avalados por autoridades educativas provinciales o nacionales: o por
Universidades publicas o privadas reconocidas); hasta 24 horas - Con
didacticas de carga horara ..........c..semsenseerenecnnssnnionsssssensas s Hasta 1
e) Cursos de capacitacién y otras modalidades de desarrollo profesional Fo
docente, aprobados y reconocidos oficialmente  (avalados- por
autoridades educativas provinciales o nacionales; o por Universidades &
publicas o privadas reconocidas); a partir de 24 horas didacticas de” . . |
carga horaria .............covveeevvnnnnn o R RSB RS ke wu mas e e s ~ -Masta20 -

Now

................

N AN O

2. Antecedentes docentes ,
a) Servicios prestados como trabajador de la educacién ko
- Por cada afio o fraccién no menor a los seis (6) meses, continuos - - G
' 0 discontinuos, prestados con anterioridad al - cierre. de la -
inscripcién en cualquier nivel educativo, en establecimientos’. .
oficiales o privados incorporados a Ia Ensefianza Oficial, sin
tope -
- - Por cada afio o fraccién no menor a los seis (6) meses, continuos
: o discontinuos, prestados con anterioridad al cierre de la *.
‘inscripcion en el Nivel Superior (universitario y no universitario, en -
establecimientos oficiales o privados incorporados a  Ia
Ensefianza Oficial), sin tope

b) Dictado de cursos de capacitacion y otras modalidades de desarrolio
profesional docente reconocidos oficialmente (avalados por
autoridades educativas provinciales o nacionales; o por Universidades .
publicas o privadas reconocidas); sin considerar su repeticion............... Hasta 20

8.6.0 1 .
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el ambito del Nivel Superior........ccccceeeeereecnnnns
d)Concursos ganados en el Nivel Superior, publicos de antecedentes o

de opos:mén .......
e)Elaboracién y/o participacion en proyectos y acciones lnstitucmnal_e_.s,
integracion de érganos de gobierno del Instituto Superior de Form_acmn
Docente, con certificacion ofiCial........ccciveerivesinresirsreressersoansnsessionse Fe e

3. Antecedentes cientifico-técnicos .
a) Produccion cientifico-académica (realizacién y/o exposicién de

ES PAMPEANG"

c)Integracién de Jurados o Comisiones Evaluadoras con desemperio en

Hasta 4

Hasta 4 .

Hasta 4

trabajos de investigacion educativa, autoria de publicaciones, entre =

otros); con certificacion oficial y sin considerar su repeticion
b)Participaciéon en instancias de coordinacién, asesoramiento,
evaluacion, consultoria, etc., de proyectos, planes y programas del
Ministerio de Educacién o instituciones educativas, con certificacién
oo - | R
4. Antecedentes administrativos

..................

Hasta 20

Hasta 4 o

a)Servicios prestados como Trabajador de la Educacién en el mismo b B

cargo o similar;

- - Por cada afio o fraccion no menor a los seis (8) meses, continuos
o discontinuos, prestados con anterioridad al cierre de la
inscripcion en el mismo cargo que aspira a desempefiar en
establecimientos oficiales o privados
Ensefianza Oficial, sin.tope............... SRS AR st

- Por cada afid o fraccién no menor a los seis (6) meses, continuos. - ..

incorporados .a la

o discontinuos, prestados con anterioridad al cierre de la .

inscripcién en cargo inferior.a aquel que aspira a desempefiar -
_siempre que no sea inicial de la carrera- en establecimientos

oficiales o privados incorporados a la Ensefianza Oficial, sin .

BOPC. e

- Por cada afio o fraccién no menor a los seis (6) meses, continuos
prestados con anterioridad al cierre de la -

o discontinuos,
inscripeién en cargo superior al que aspira a desempefiar en
establecimientos oficiales o privados
Ensefianza Oficial, sin R — o S
- F'_or capia afio o fracciéon no menor a los meses, continuos o
discontinuos, prestados con anterioridad al cierre de la inscripcion
&n otros cargos de secretaria o auxiliar docente en cualquier nivel
educativo, en establecimientos oficiales o privados incorporados a
la Ensefianza Oficial, sin tope......coeee
b)Aprobacién de Cursos, Capacitaciones u otras
desarrollo profesional en
oficialmente.
c)Otros antecedentes
aspira.

.......................

: _ modalidades de
manejo de recursos informaticos, reconaci

que se considere releva Ues

ANEXO Il AL DEcRETO N 4 8 4 8

S

Prof. MARIA CRISTINA GARELLO
MINISTRA DE EQUCAGION

1,80

2,50

Ing. RARLOS ALBERTO VERNA
GOBERNAOR DE LA PAMPA
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ANEXO IV

RUBROS Y PUNTAJES A VALORAR EN LA EVALUACION DE ANTEGEDENTES DE ...
LOS ASPIRANTES AL ASCENSO COMO PERSONAL DIRECTIVO -EN CARACTER
DE INTERINO O SUPLENTE- EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION

DOCENTE DE GESTION ESTATAL - ;

: ' ' Puntos
. Formacion ) o o a8 - ;
1 g)o{l'itﬁfo de base (de carreras de Educacién Superior o Universitarias de .
4 o mas afios de duracion) ' o7
1. Docente .................. . 27
'b)Estudios de posgrado o de postitulo afines a la formacién docente (sélo
finalizados y aprobados, sin tope)
1. Postgrados:
=  ESPRCIBHZACION. .ovwoiisisivssstonssiimesineemmmmnmnenvenmes wsscesrmsiarsesis
- S |
- Doctorado .....
2. Postitulos docentes:
- Actualizacion AcadémiCa.............ocvvemeeee e
- Especializacién Docente de Nivel Superior.................
- DiplomaturaSuperior.......'.........................._.......................-..
¢) Acumulacién de otros titulos (sélo de carreras finalizadas y aprobadas)
- Licenciatura afin al titulo de base...............cccooeveeveioeeoii
- Licenciatura no afin al titulo 08 DABS....uovivussinssssssinsiiioio resvons.s
- - Ofro Profesdrado (q'titulo gqtivalente al profesorado)................
- Titulo universitario habilitante.............................. .
d)Cursos de capacitacién y otras modalidades de desarrollo profesional -
docente, acreditados mediante la asistencia y reconocidos oficialmente -
(avalados por autoridades educativas provinciales o nacionales; o por -
Universidades publicas o privadas reconocidas); hasta - 24 horas - A e g
- didacticas de carga horaria .............. .. e - Hasta t
e)Cursos de capacitacidn y otras modalidades de desarrollo profesional =~ .-
docente, aprobados "y ‘reconocidos oficialmente (avalados por e
autoridades educativas provinciales o nacionales: o por Universidades .~ ..~
publicas o privadas reconocidas); a partir de 24 horas didacticas de o l
carga horana ............ -+ Hasta20 -
f)Estudios de posgrado o de postitulo o acumulacién de otros titulos T g Na ki )
relacionados con el cargo a que aspira (con igual valoracién queenlos ' -
rubros 1 b) y 1 ¢)) T o HASER G

~NoOw  o~No

BB N )

2. Antecedentes docentes
a)Servicios prestados como Trabajador de |a Educacion:
- Por cada afio o fraccién no menor a los seis (6) meses, continuos
0 discontinuos, prestados con anterioridad al cierre de la
inscripcién en cualquier nivel educativo, en establecimientos :
oficiales o privados incorporados a |a Enserianza Oficial, sin tope 1
- Por gada afio o fraccion no menor a los seis (6) meses, continuos

cargo o similar:

- Por cada afio o fraccién NG menor a los seis (6) meses, continuos
o di.scc_ni":tinuos, prestados con anterioridad gzl cierre de la . .
Inscripcion en el mismo cargo que aspira a desempefiar en . .. °
establecimientos oficiales o privados incorporados a |a Ensefianza
Oficial, sin tope ' .

T ——

R
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-Por cada afio o fraccién no menor a los seis (6) meses, continuos

o discontinuos, prestados con anterioridad al .cierre de Ia
inscripcién en cargo inferior a aquel que ‘aspira a desempe_ﬁ_ar -
-siempre gue no sea inicial  de' la carrera- - en -
establecimientos oficiales o privados = incorporados a la = : .
Ensefianza Oficial, SiN f0P&....ccicciiriiceeececeeece e e Lo, 1,80
-Por cada afio o fraccidon no menor a los seis (6) meses,
continuos o discontinuos, prestados con anterioridad al -
cierre de la inscripcién en cargo superior a aquel que aspira a
desempefiar en establecimientos oficiales o privados incorporados
a la Ensefianza Oficial, sin tope.........cccovvvvveernnn. e stessanssninssrene krue . 2,50
-Por cada afio o fraccion no menor a los seis (6) meses, continuos )
o discontinuos, prestados con anterioridad al ‘cierre de la . -
inscripcion en otros cargos directivos en cualquier nivel educativo,
en establecimientos oficiales o privados incorporados a Ia
Ensefianza Oficial, Sin tope..........ccovvvvviveeverann, R SRR S 1
c)Dictado de cursos de capacitacién y otras modalidades de desarrollo
profesional docente reconocidos oficialmente (avalados por autoridades
educativas provinciales o nacionales; o por Universidades publicas o

privadas reconocidas); sin considerar su repeticion.................ooooooovoooion, Hasta 20
d)Integracién de Jurados o Comisiones Evaluadoras con desempefio en

el ambito del Nivel Superior............. N . Hasta 4
e)Concursos ganados en el Nivel Superior, publicos de antecedentes o de P

OPOSICION. . ¢ tufvevs Thneiunne s R AEFIER N S drma env o s S SR T VTR A R e " Hasta 4
f)Elaboracién y/o participacién en proyectos y acciones institucionales, , '
integracién de érganos de gobierno del Instituto Superior de Formacion ‘
Docente, con certificacién oficial Hasta 4
3. Antecedentes cientifico-técnicos, socio-culturales y artisticos et
a)Produccion cientifico-académica (realizacion y/o exposicién de trabajos
de investigacién educativa, autoria de publicaciones, entre otros); con -~ .- T,
certificacion oficial y sin considerar su repeticion ............... weevicesssisning | HEStA 20
b)Premios y distinciones ‘obtenidas en concursos artisticos, literarios o e o
cientificos (organizados por instituciones u organismos publicos), = . - ..
relacionados.con el cargo al que =L RS PO . Hasta2:
c)integracién de Jurados en concursos artisticos, literarios o cientificos .= = = .~ .
(organizados por instituciones u organismos publicos) relacionados con . .
el cargo al que aspira......... esresn s s st s n st tssete st e sennnes, s ... Hasta2
d)Participacion en instancias de coordinacion, asesoramiento, evaluacién, = .. . .
consultoria, etc., de proyectos, planes y programas del Ministerio :dé- '
Educacién o instituciones educativas, con certificacién * :
e)Produccion socio-cultural y artistica relacionada con el cargoalque H?Sta-"l ;
aspira (exposicién de obras; actuaciones publicas: conferencias; dictado
de talle_res, cursos o seminarios de vinculacién con la comunidad:
composicion y/o publicacién de obras musicales o literarias; trabajos"
plasticos; direccion de coros, orquestas o espectsculos: éoreogra' ;
entre  ofros), con certificacién  oficial y  sin co'nsiderf/ﬁ h
repeticion 2

..........................
.....................

Prof. MARIA C RELLO
MINISTRA DE EDUCACION



