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El expedicnle N° HJG3912002, c<:ll<:llul"do: "M1HIS'¡ EI\IO:DE CULTUnf\ y
muci\cl6N ' Dml,CCIÚI~ CICI'IEn/\L DE EDUCi\CI6N ,rOUMOD/\L y
:;lJI'I:I\lOn - SII'/\U IN; UI: I,:;II\UC luni\ y FUHCIONi\MIF,NIo l'i\ll/\ 1/\
GESTI6N curmlCUL/\n DI: TI 1', I11Nt:Il/\I{IOS FOIlM/\-IIVOS y OITI(I/\S
UI" l'onM/\C16N 1'llI)FI;5101'I/\I.": y

COI'iSIDEf</\NDO:

Que 1<.1Ley Provillcial de EcJuc::l.ciúl1 N° I.OU2, ell su rlll1cul0 ~{) eSI,llJlecc
la COlllpetcllci~ l:el r-.l¡vc1 ClJlltlé;"ll del rvlillislclio de CuUuln y [=ducadúll p;-¡tn
Icorgnllizm ulliu<J'.!cs escol,HCS, (JrCd{lIHlu!<Js <l IHICV;:IS eXIH:lic11ci,,15
pcd~y0gic(ls;

Que por f1.CSOltlciull N" 5SmU y 11csolur.;iÚll N" UGI9U del COllf>cjo ["at!clnl
uc Cullulrl y EtJuc<Lciullse :JIH1I8lJ<:1 10.vClsiul1 definitiva tic! OOG\lllH.?i110Seliü A-
'12: Acuen.lo MOlco y IJOr.IIlI1f?lllf)S D:}'3'.:' de lus TI <ly(!clos .1(]cllicu~;
Profesionales en E.1cclrollic<l. Equip05 e 111slnladollcs l:.h1cllolllCC,'¡llit;;IS.
l11tlLlstriade Procesos, COlllllll1cncióll fv1ullilllCLli<.1I,Snlud y All\lJit~IlI(l, üeGliúll, .
Olg[lllizD.ciollnl, Illlolrn{llicCl Pro[csiOllal y IJ015011<.11;'liclllPO Lihm, l~CClr~;\{.:iórly
TUlislllO, Prm.lucciólI AU10I}()CU(lli.l.CO!l5tIlH.x:ioncs y M<.lcsllo Mayul t!(! 01)1<15;

Que por UCC1Ctu I,j" :J:¿~i/{)¿ ~;C:.llllClbi.IIOIIlos liIIC:.\lllielllllS ~JCllel;lle:; 1';lIa
1;) fJl~FlIliz~ldóll de lo:.; 'l,,¡yedo;, '1(]CniCllS r"lo[0~:;iollalc:; e llilH!lulius
[:lHll1<llivos Cilla PIQViIlCi,1tll~ 1,;.!I'.Hllp;l;

Que por Resolución ¡'-Ir)U:H/llO l,iCcslalJlcdclUIl paulas de h.llldlllHllIliclllq
tKU;:l los docentes asi0I1.1dos t1 1l1ótllllos y Il:ll;:¡ los dLJCCll(l~S~\Siqll.ldw: ;1 l<l
c:Jordinadóll tle lIiIICli.uio:; I~OlJllal¡vo~Gil !V1.111Iellirlliell{UElccllollleC~lllicf.l (nll
1", I,PET N° 1 Y rol";');

Ouo lesLJll;lllCCCS~lI¡t)ICUldel1~r cdlul1dol1íllllielllu de la gcsliun clllriculw
c~:;pecHica ell ln~ ex cscllcli.\~; b'~t:l1iL:":;y ;-1!poI0cllie<lseOIl orcJl~5 de rOllllilCit"lll
lócllico PIOresiollnl W 111) COll 01 fin de :.1decU<lIl;:¡!:i<l 105 'ieqtl',~lill1ir~l1lu~;

;U;:'\ÚÓlllicosy CUllicukllC:; plopiu!) de esla ulclla mlucaliv;], '

Que tesulln I1cces~lIiu csl;:¡blccer bs p,lulas de estluclwa de la W~~;liull
cunicuku dc los Tr;]~'ecl(ls Tl~Cllic05 I'llofr]r.iOIl::llcs, llillcl[uios Forlll:I¡¡VO~~y
ulellas de r-ollllacióll lllolesioll~\! ell los cst;:¡blccilllielllos Cl1\lc;lliv1l:,

Illcllcionm.los;
111
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Que COlllO c..:onSCCllellCI~ t:UllQSpUIUle L1iclm el pCllirlcnle :ldo
mllllillisll ilUVO;

pon ELLO:
EL MINIGIno IJI; CUl.lUHiI y EIJUCilCIÚN

I{[GU[LVE:

6u!y'u1u 1!1.M I\prounr Ql! el Ill[ll{;U th~ ti' nCDoluciúll N" !j!j/UG y la Hcsulul:i0/1
N° flG/!J(Jdel COl1:Jcju Fedclnl uc CUItUlil y Etlucnciúll, y del Uc-

CIClo N" 325/02 del Poder L:jcclllivo P'ovillcial, bs PLlutilS de eslruchll;l y
funciullallliento péHa 1<:1gesliulI curricular de Tf~lYcclos TéclIicos PlOfesiorHl!es,
llillcralius r=orlJléllivos y Urcrl;;1S de I=OIIIWciúll Prorcsiomll 011 lns Escuelas
t6Cllic,l:J y <lYlOtécllicas eje 1,1 1'lOvirll..:i:,. qtlo CUlll0 I\nexus 1, 11 Y 111 IOJ11I;1I1
pill te úe 1<1p,escllte Resoluciúll.

I\ltlq¿lu 2°,_ Reulslrcsc, c01llulllqllc~C,dese al 13ulctln Olici[ll y pnsc nl<J Sub-
SCCIet[lda oc Edl w:1f:i¡>1l y n b lJi!')':t:iÚll Gene! tll rJ~ ErJUC<lr:il\1l

flQlilllOd~1y Supclior Clsus electos .

.ft 2
!1ESOLUCIÚN N"

G ;. ,..,
•..".t'

/04



1".""1"..-1,, ,1,- ~'" I J'"''I'''

",

,
Iilli~lcrilJ '1

IIIJEXOI

~

" "\
~'I111'..o I~;!'o • l' .,

:;.' !' .-
'';. 1'" ~ • .'

,

MODELO DE GESTiÓN CURRICULIIR DE Or-ERTIIS DE r-ORMIICIUN
1 ECNICA PROr-ESIONAL (r-l P) EN EX ESCUELIIS '1 ECNICAS y

I\GIlO'l ECNICI\S
Pólul;:¡::;de Estructura y FUllciollóll11ielllo

1. COIII,-nlo flJ"ú"ciol1ílf <fu I"s ESClICl,1S 7 eCllicas y!\y,oll!cIJicíls

En 1:::revolución tleI conlcxlo s()l;io Ilistülico y cullur :JI, !l.l e~cllcl;:1 secundada
OIUCllUllélse fue orY"lliz;:mdo cn allQllwtivas que plivilcnimon nlUUll<)de las hlllciuIlCS
lJ<"lsicüsen la C(!Ll(:<lc:iónde! lo~ Jf'IVl"lIf"'~r:nll1n In dI" fOnll<Upm:J el deselllpol~IOde
nclividmlcs lnbor;:rlcs, I;:¡I es el cm;o tlc los inslilllcioncs uc coucación téclIicn y
nurotécnica. Duran(e la (h}cm.!o 1.9GO/70 y en 1II1lIImco polllito !Jo !Jos.lIIollu, esta
c~cueln se eslruclul() sobre l<lbase tic l:l cspaci:Jliwciún propucslü por el modelo !Je
ptoducción vigente .U<JS.,HJOcm el mllnClllo úc volumen de ploúuccioll COIllOeje tlo la
rClll•.•ui1id:::rd-.

Los Ill0tlelQs de gestión olg,llliz;:Ir.iClIl<llúe t •• s lnslill,ciolles ctlu':<llivas lOlllrlt 011
Icfcrctlcin directa úe los tllotlclos 1I0 Bestión Clll[Jlcsnli ••l: Utlil es(rucIUf¡] cn dumle
prcvalcci6 la dimlll1ic:l vCltlC::lI.(;011Ihljos da illlollllrtci611 Iillcales. cCIltr<llizados y {h~
:Jplic<lción csPCCiriCíly tina fOllllOlr:iOllICIll.licll[C •• la cíllilicnciúll lIesue el dominio
e~;pcdnco de técnicas. Es(o inslHuciollClliz<lción(l/O Sllfll[llllCllio o(uclivn on MonillOS
(la (Oflfl<H:iú", rniClllr<ls los p.lIÓn1t~IIOStlcl conlexto social y econólllico 110
evidcllci;]ron canlbios Sigllilic~llivos.

Sobre 1;] base úe b Csló'llHJ;1dzm:iollde produclos y 1.. subsccuen(e
hOlllolog:Jción de téclIic<Js P;:ll<l foil (lblendóll. 10 operlltiV<l HClletal dc ICl cscucl:l
Iócllica se consolidu Ctl lltl;:l OI~¡:Hlil:1ciüJl iltrldoníll illSliluitl •• <1 llaves de la
intervención del Cotlsejo Nocion<ll lit) Edlll..:m;ioll TÓClJic<:1.

f\ paltir de 1.9D3. con la 11nt1~;lcl(~IICi:lde cr.lnblcdllliclllos c'dl/c<ltivo;. :1 las
plovillcins. estas caraclcli3!ic,ls il,~.litltdOll;lle~ riC 11::'111Ill<llltctlitlo.tl ptlttir de .Ia
continuidad de sus ar;totcs CotllU p:lul:.l 1I{~ol<.lell ill~;lilllcion;:ll y Cll lllucllOS C;;l:;oStl1,is
nn.:. de los sucesivos c:lll11Jios CI! cl ('IIILIIIlO IcU1ol1"l; git1 lI<lbblse gCIH'l"do
tlispositivos legales en el illlliJi(o PIOVillCi~11quc rericl<Jll a In gestión oi'ualliz8ciollill ell
e~le lipo de estilulccitnicntos cUllC.-.tiV(lS. .

2. UlJa gestiólJ orgall;zaciotl<J1 acolde íJ fa 1/lIeViJcs(locfura cLlIliclfl",.

El cOlllexto soci;)l, CC(lllUlllico y pluductivo C5 lltl COlllpullell[c escnci,ll ('11In
[oullnción técnico plOle!iiollal. pOI'10quc C!i itllPlcsdlldiLJlc IlHltltCllcr utla virH;ul;H:iúll
Ilcllllílllcnlc, 1lIl<leslnlc!lllodul1 y 1111;1dinÓlllic;l paJliculm' cilla YCSliUIlitJslitucioll<t1

Es YólIecollocitlo quc la hut il,olllaliz<lciot1dI..!las 01U.lIlizadollCS plOlllucve iI Ulli:1
ll1ayor encacia y ericicnckl cn l;:¡gcslion: ell Cll;:lllto a las itlSliluciolles et!uc.llill<lS se
hClCCnecesario genernr disposilivos y cslnulcccr pnulDs cn esle sentido COIlel lin tle
ulllllejol des;:U1ollopeúagógico y didúclico.

La OIg<lllizaciólI de la cstlUclurn curricultlr de las arel los de r-1 P (1"1:lyeclos
Técnicos Proresiotl('llcs -"-1"1:>_; los llillcrmios FOltllfltivos .If-=. y oledas tle FOfllltlción
Profesional -FP-) se concrala .1 1J:lllir de Ull cOlljunto tic r1tCWSIHOUllf(lle[; <{IIO
contienon y agrupan módulus (1IIIi(/¡rdos .w/cjnDllws do ílf"ondizoje). Las tireOls
tllodulmcs so constituyen desde ctilerios de rlnllitlou 10tIlWllv.l; que puedcll
uosprenderse tanto de Itls capacid;ldcs <ldes;lIlollal" COIllOde [os objelos ele esludio. u
<.Jelos divOlsos ámbitos que IOlln<ltlp;llle del C<lmpoptofesional.

f\ ptltlir de estas cotlSiuer;1t.:Íones so I)lOPOIIO /(1 COIIStilllcilJll {/o (}1/lIIJlOS
docc/ltas 11[11,1 el des<J/1"ollo (Ir) 1,1 ucsfiúlI (lo /;,1 FOIm;¡c;ún TáclI;co {',u(os;O/l[I/.
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La gestión oIY:llli7.;Jcioll~ll dc"c!o In IHIQV;] EshucltJr<J Curricukll osl,,,;í
conrigumd<l en dos rlllllJilos: el OCllCI<l1de In orerl •• y el lcrelillo •• IIlódulos
prolcsiorwlcs. Enl<ll sentido 50 plalllc[llll;:lS siHuielllcs p<lulns pmn su nslruch.lIaciull;

2.1. Coordill:1cioll rIel ['¡¡yedo o ili/ll:I:J1io

EQUIPO DE COOI<UINIIC/ÓN IICIIDÉMICII y O/'EIlII l/VII

Se constituye coruo un (,1CJllipo £le tl:liJóljO ,elcriuo fl 1;:1coordil1<lrióll los
<lspeclos acaJJlllicos y operativus contenidos Cll las Plopucslas illslHuciollíllcs de
r:"orl1lélciól1 Técnico Prorcsiorml.

F'Q(Jráintegrarse con lltl 11(II11CI"OmlllilllO de dos docenles COIl el c,1I90 de
~ISCCIlSO más alto de cada una de las jmnrl{lIf"s fllllcimwfcs (]x¡s((m(es~ en el <iran
tócniCél en 1•• anterior eslluclUl<J tle Nivel MeLlio, de 8cucruo a In siguienle rC(¡~lcllcia:
,i) E" el coso de fv:; f]X esclla/"s (UC/II'C(lS Il<lciollil/OS:

Jefe General de EllsclÍ<lllZa I"JI{¡die;l
ncyclllc I SuuJeycnle

IJ) En el Cl1S0 c/C] 1m; ex escllel"s lIfllC)lckfli{;~I:; "ncio/w/o,,;:
Coordirmdor Gcneml dc <:lclivi(bLle:;plóclic,,~ {"en rOlllwl
Coordinm.lor de <Jcliv¡d~\{Jesdel Úrc~8no [01l1l,,1

e} E/I 01 CDSO do las ex oscual,,:; ílfj/O(úcl1icns ¡l/ovil/cintos
.lere gencr<JIde cnsclÍüllzü pi úclic<:l
negenle técnico

E" el C.1S0 dCJ illSarc/ciolles CfUU tIa co/llengn" estos cargos el! su "Ianta
flfllCiuIWl, el MinislelÍo de CUltUI<1y EduC8ciuIl pudrú re<lsiyn<tr funciones <l ducenles
de la praria institución que se desernpcri;m el1 cmgos cOllesponclientcs ;ll {UC<l
especifica y al sector Iclerido. E" el e.1SO <lo illstituciollf!s qtlo IlIvu/ut:I.111
IHolJlJcstas de lIJás c/c 1111 secior de {orlll,1ciólJ se lcsolveló en cad" <:n50 In
definición de un relolcrlle do cílda sector J)lOccdcllte del equipo docenle de esa o/ella.

2.2 Des<ltwllo eJe mudl/fos ¡JI ofcsiull:l/es

EQUIPO DOCENI EDEL MÓDULO

En este ámbito, el desarrollo dc cüLl<luno de los módulos profc.:?lonalcs, csti.llfl ti
cargo de un equipo (/occn(e. Desde su rUtld,Hllcnto, esta figura pedagógica se lmsa
en In cooperación de roles doccnlC5 que puede presentar perfiles diferenles y
cornplelllcnlarios. Pm8 l;l conliyur;¡ciól1 del equipo ~-º-!!lódu~y en IUIl(;iól1de
obsgrvW la cornplejid;¡d espncial, hor<lrÍi.1Y lecnica de cm.l<l UIlO defas eSlmdos
rlnj-dul<Jrcs; se hace Ilecesalia 5l1~llo111OIogacióll a tlilvés tic una 1l01111<lliv<l
CQrllplelnentari<J.

Los perfiles existentes en l;:¡s inslituciollCS dc rerclcncia son el lIJ1iv(!/~;i({l/io
docanta o pro(esiolllJI clo! seclor (J.':IH?ci(icn {[U!; pondr<Í el énl<lsis en 1<1conliuul ;:¡dol' y
(Jsislencia ;;Icaúemic<l del desmrollo Illodular; y olro liJc"ico (/0 ,livolmoc/io o /ofciíllio
que desarrollará y opcraliviwl;J !al> aclivid~H.les [cJlIl1i11iv<lsdesde el ejelcicio de sus
cmgos.

111
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l.a cOllfomwcivl1 do UlIl/i/JOS (/m:(!/l/f!,s fUl/ól 01 (/OStllfOI/O elo los I/fddllfos

pro{Osiollo1/as so cOI/sI/luyo (HI lI¡tfl ::l1/f'/lln/;vn IIn Un:>fii)l1 ClIllictlfor fUI ftl ~OIIlI:l(;j¡j"

1éCllico Pro{osionol. (1110SIl/Un él fJ<l¡(ir <10 f ••l~ c(lll(lich)/lOS y cDfllcicl1::fic:ls '/'iO In
¡1II1l/cNIlO/l(adoll do 1•• IHmViI ofol(;¡ o<lucativn ;:1[;(1/110: COI/IO f]/ urso/lo y cfOSllflOllo do
{ll:(ivi(/ac1cs {orméJ(ivl1s a IJil/tir (/0 ll/Ji! ¡"'U,l coopo/m{ ••. In IIccosi<i,l(J de (l/'('"''
eqlliJlos y sistemas (fa ICJf,llivl.l y V:1/i:Hftl COIIIJJ/cjitl.1U y ¡Jor lo gemow' C/O c;oslo
SiUllif;CDlivo, CJ5f COIllO In lJo(:I!Jlu o ;,n/llc~ciJ/(líh/o "';llimi1.lIGiúII <f01 ¡"'/Hle/o .,;odtll y
JaflO/DI ellla lO{OtllllllncilJII uu Ins p',l/l(as riuccmlos elo IDS ¡m,fiEl/ciolles p,ovillci;;J1n.". E"
n:;(e selltido se {~J(,;;lifa I~l 'C/III11;iOIl;)lil;1(;iull y m;/lIIdiz<l(;itíll <lo lo:; l"Ofo!;;lJIIlIfos
(/oGvllle::: del ciclo SII(l(uior y CII con:;(Jclu]/Ic:ia I)fO/IIUOvo n 1/I0jOfW 1" p"ic/it;n
t;(JfI$ofidoll<lO al CVIII/loncllla IÜGllofuUic() IwcnsíJlio CII fíJ IOlJ/wciólI flkllil:o
l)tofasio/lot.

Esle Equipo Doccnle do Modulo esl,u Ú cOllslilukJo por:
rJoCClIlcs llar l/o/a:; c;iCed,.:, tlllC lcmhúll <l5iYllüdos un IlIll1inH) de dos halas
cótedra y hasln un l11óxil1lo 011 porcell!nje (!,jO u 100%) ti!,;! la 1,;¡.¡IH<.lllul<Ltiu t1~1
módulo, de ~cucldo ;j b cOlllplejidmJ esp"ciOlI, 1I00~u¡;:) y tócnica del nlisll1o, pur
cnda división de Clll 50.
uocc"Ccs por CiH!JO qlle lelllJI{1I1 ,lsiunaLlus dCllllu de su obliU::lciólI Ilm;lliü 1"
lat<.llid;;)(Jde la ca::.!;) hOI,ui¿l d(!llllÓtlulo 1'01 cad;] división de ClllSO. Su olJliUücion
hormia selu l1i51libuid;:1Cllllll UO'YII In'lIte :1 :IIUIIl1105, <lsiU'lallo a por lo 11H~1l(1~dos
1l1óúulos t) divh.iolles de ClIl!;O y el 20':111 Ic:;lalllc serñ ::lledado a 1;)5 acUvkl"des
de coolúinaciull, i;I¡Ulilil.,; •.I\;iullll~l1,JlJl:lr y rnnlllel1illllcnto do los recursos diú:kllcos
seuúllllll plan {h~11~IIKljoacorlbdo con el Equipo de COOldillaciún del TlP o Ir.

7...1.. la Ollj.ll1izacitífl d(1/ ;ile:llllO¡(lI(;U.

El illca lllodulm. 1,;01110 luc lelclid;l . C~;\111conjunlu lle lllúuulos nglllp:ulo," pOI
alillidad IOlll1:JtiV<l. Esle t:onjunlo Iclier!! \;1111!Jiúll a U11 glllpO de lécllic;IS y
cOllOcill1ielllos que IlI~lrltcüll IÓ!Ji(::15SilllilillCr. 1"';:11<1IOUlar In cOllsecuciul1 dc I;:¡s
cClpacidDdes que se prOI11UeVellCIl el <'11en, cs IIcccsmio ;lIsEIIIIHeilfur y 111011"010:11

¡)c1II mnonicIIlcllfo IUI p/ilo/uo IIIr~fot/()/lJ!li,;o C()/IHin n 105 Illodulus que la illlcUI (lIl
L:) implementacióll de estas acciullcs se cOllcrela n "avés' dc UlI docenle

procedente de 31!JUIlO de los módulos tlcl úlea (de 105 equipos ducentes yn
Il1CIICioll3dos), que se csl.JlJleccl::1 C0l110lefc/Cllte de ;Ílea lIIoc/ufa,., Lilas eledur. tic
b COUIC/;II<1C;()11 c1i(};klicu lH!d:l!Jli~I;¡;.1 de (.Jicl1::l :'11ea'. El rol de Hcfelel1tc LlCl Alcf.l
Modulor cstma uesp.lllpcfimlo pOI 105c:uyus de 111"05110 {te CIlSCli<lIlZa pl;lclicn jere
de secciól1 (ex ErET) y íl túS j~lcs scclol1íllcs (ex fl!JIUlcClliciJS nacionales). en
aquellas instil\.lciones que CUClllcll COll los l"isIllOS. l:n l<ls ¡nsliluciollcs qllr:! 110
cont;:u31l con estos cm!jos y OllCCCll \.111TI <lyr:!clo t:ol1lJllcto, se <lsifJIl<lltl CI! '" lI,editf.1
c/c las f1osibiJicJ~J(lcs IJlCSIIIHlcS(,ltia5 1/11I/lih.¡'flU du /w::t(l dus lIor:.ls ctHodl<l (JOI
¡j/{w IIlu(/ul •.•r a Ull úvt.:~llle IJIOpucsto pOI COllsellSO illslitudulI •.II y aval.1l1o ¡JO! In
Dileccior~ del esl<lblccillliclllo.

J. Deli",itación c1IJ lotes y IUI/ciulles c1e la gestiólI Ot!10111izadoIlíJI
lJeccsa,;¡.¡JiII'<1 1:1 .•/I/CV¡JES(tIIC(lll;l Cwticul;lr de T1P e t1=

3.1. Nivel do O/U:lllinl(;;'OIl 1: ECJUIPO DOCf?N rE DE fdÓVULO

Ámbito: (!acenfe!; ;¡ COI !Jo c/c) 1II()t111/0:

r-1II1ciolles: tcm.lrull <J su cmflo JilS si0uiclllcslunciollcs:
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a) IhwJi7.m la conlcxluaJizociull del lIludulo ¡l C<lI~JOcOllslrJOIancJu l<ls t;OlldiciollCS

institucionales, las c:u ücleJiz;lciúll del cnlolllo socioprotluclivo y el pedíl del grupo
ct<lse.

b) EI<lbol<Lrla pl:)lJilicaciUll ditlúclit;o plolim.:livOl l(~rcrid•• ni módulo <1Cl1l!JOy en
conjunto COIIJosdocentes del úrcíl lIlolhll;:u,

e) Elevar la pl.milir.ncion ;:tI Equipo de GoordirmciOIl 1);1/<1su cOllochl1imlln y
C011sidcr aciun.

rJ) Efecluar el diclmlo (le clnscs. r., t:OI,dlll:r:iOIldI] lra!l;ljos pl;'lclicus y la COOldill:U;¡"'"
tic aclivitlmles rOllll<llivns

el hl1plclIlonlar 1;] evnlU<lciúll de los nprcl1dil.;ljf~s (en las illslmlcins t1e t!inHllúslko,
seguimiento y aClcdil<ldóll). "Sol COlllO lcalizru 1•• eValll<lcióll del desallollo
Cllliicul~r y tle la Ime,l dacenta.

1) nealil.<lf informes periódicos ¿¡lequipo de cOOldill~ción pm•• cOllochnielllo de 1"
ll1mclm tlel IJlOycclo didádico productivo.

g) Hcaliz:Jr y promover en el grllpo el,lso 1•• olgnnlznciull, mllllillislinciurl y
conservación del rccUlSOdidúclico asigllíldo;:tl dcsallollo dcllllódulo cOllsit!cr,mt!o
como lal al equipamiento, inllil~~Illlclllln e illslalncioncs, ••si como los sislclH;ls
tecnológicos, 1llil(¡Uill<ll¡<lS, hell<lll1iclIt;lS e insul110s propios del desm I0110
cllrriculor.

11) Elevar informes al Equipo de COOldill<ll..:ióllP<1f<lque ellllislllo lOllle conocimiento
del :Jp,ovecharnienlo y r:onSCIVtlCiólIde los leCUISOS.

i) Cooperar en el sosleni111ielllo,<l[lüllir de la inlervención dilecl ••, en el t1esHllollo do
los sislelll3s de producción de bienes y servidos asl<lblcchJos,

3.7. Nivel úe Olgal/iz.lci<ill 7: H"FEf1"NTE 1)" An"A MOI)ULAf1
Á",bito: Docenle de módulo eOIl fUIH.:ioIIC:Jtic {¡ren o c~lIYode Jeredc sección.
Funciolles: lelldrilll a su CalUOlas siuuiclltcs [uncioncs:

n) lJelillir los copociumJcs a dCS;-Ilroll"r Cll el ;'lIC;-I IllOdulof, soble 1" LJilSCdel
cOlIsenso con el cquipo ttoccllle ills[illlciollOll y los lúuicn~ de produc;,:;iól1y
;:'plicildón propi:J::: del ¡'11en, clúv,llldu la pIOIJllesln del fuC<l al Equipo da
COOldil1<lcióll,

11) COIIVOC<lfa reuniones periódic<JsIJ<l1<l cV;Jlll:ll el sCYlIillliclltO de l~s :lclivid,ltles
fOlIn<ltivns.elevando;:ll Equipo de CoorLlill;:lciónlos informes cOlrespondiellles.

r.:) Promover y coorclill;JI' <lcucrvos IllclodolúUicos Imrll el t.lcsturollo didúclico y
pedagógico de los módulos del tlre<l, SOble la bCl~Cde 1I1lClpl~lI1i1icaciól1COlljUl1(i.1y
njustada al conjunlQ de r.:<llntcid.,d~sc51ilLJlccidasIIm:l ,:,1~1lZ'<l.

i.l) Comúinaf y asistir en el úc:.;nllol1ode lus ployeclos diúiÍctico ploductivos del Ú'C:l
Illot.lul<lr

e} nUíllizar lo evaluación del dcsrlllullo cUllicul<lf y tic In trllea docellle, clevéllldo ni
Equipo de Coordinocioll la illhltl1lacióll pCltillCl1le en rOIIl\;;l fcllocicl1lc y
slslcl11<llica.

1) OrYIJnizar, coordil1<lry mllllillir,ll<U 1•., cOllsclvnchJIl y el •.uJccuado uso llellccUl~:o
didóctico arectado •.11 {¡Ie<l 11lOdlll;'f cOllsillCl<lndo COlllO l:.ll al cquilwlllilmlo,
inhaeshuctUla e ill3líll<lclolleS, i"lsl CotllO los sislernas lecnológicos, IlI,H\uil1ílli;¡s,
hcrmmicnltls e insumas propios del dClS;lllolla clIl1Ícular.

y) r:fccluZlr el diclmlo uc cI;:lsc~;,1" cOllducciul' de ti<l1J<ljosp¡;idicos y la cootúinadull
de oclivilJ<ldes rorll1aliv<lscn conjunlo con los docenles ucl 1105rnódlllols [1que ha
sillo asiyrmdo.

11) 1tllplemcnlar In evalu:Jción de? los <lplCl1tlil~jes (en l;:Jsillslmlci<ls d~. diélql1ustico,
~CUUillliclllo y ;:Jclcdil<.1cioll),<lsi CUIllO IctlliZ<l1 1•.• eV<l[uación del desmro!lo
cUlriculm y lIe la (;:lrC<lcJocclllc, CI1el iUlllJilo delllos ll1ódulols ;:t que hé\Y<lsido
<lSigllado,

11/
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.1.3. Nivel do 01fFlIliz.1ciütI 3: EQUIPO IJl: CoonUINI\CION I\Cl\lJ~MICf\ y

OPERATIVA

AH/hiCo: coordinflcióll y sopor!!] ncarJcllliI;o y opel ulivo de 1" hllplemclltíletÓI1 CUIliClllcu
!JelTl r. IF o FP

rUllciolles: La cool!Jillilción élcmJclllic~ Iiene n :>uC<:U90 I..,ssiguiente::; IU\l(.:iolles.

In}

1)

i)

j)

1)

]1264
/II~EXO I A L/\ RESOLUCI6N N"

:1) I1cél1izar la COQlúinnciól1 gcrmril1 tle la irllplcrncll(ndúll curriculm y coopcrm
pctlagóglcmnclllc cor1 los docenles del lIlodulo Poliel t1ict,Hl0 tlo dnt;e:: y 1'11la
conducción dc <lclividíldcs forrl1nliv<lscU:Il1UOIn situ<lclón se<l rcqucridü.

IJ) EslalJlccer y lll<1l1lcncr la villculación con el conlexto ~ocio IlroLluctivo;¡ II ••ves Ll~
:Jcclolles illlcrirlsliluciormlcs como llílSilr1U;lS, cOIlVcrlios. visitns t1itl;'1cticélS.
pnrlicipélción e1leventos ex11::lCLIIriCU1;:\1es u olr os.

e) Establecer y t1eswrollar la vil\culDcióll COIl la rllollnliLlad tle r'olilllod;:ll 01\ ul1a
<lrticulaciÓIl Iógicn y IllclotloluUica COll el olJjclo do prOlllover In cUl1lcxtualiz;:¡c.:iull
de c01l1pelenci<.lslJósicas.

ti) [}roponer -'leciones dc irllelvcnción mJccuad<ls pnr<l el 1I1011Hoteoy njuslü de lél
crJHelaciull de In r:!fert<:!de IOIlll<!-::iónló-::nicaCOIIel Proyccto Cllllicul~lI' Inslihtc10rml

e) Efectuar la cVfllu"dún PCllllClIlClIlc dcl dCSilllUllu Clllliclllílr. de los al)l(~mlilíljcs Y
de la larea doccntc. COllhOlll::lI1dola illlorlllndull gCllcrmJa pOI los rclmonles de
úleü con las pIOri<ls. .
EI;:¡!Jomr paulns tic Im!J¡:ljo pilla la 1c;llil.:Jciúll det plnn (Ji,/;í¡;fico J1llltlllr:livlJ y
Icspollder a Ins dcmam.Jélsdc élseSOJalllicnto en ese Sl'!/llido ~olidlnd¡¡s por los
cquipos tlocentes. "

U) OrU"lIliz<H.gcstiorwr e illlplclllcrltnr y cOllllol.,r 1<1m!lllillisllacióll de lof. recUlsos
did:lcticos e illSlllllOr. llCCeS,lI¡ospara el úes::H1ollode los PIOYCC(os(equilJ:1ll1icl1to.
illsl;:¡lociones, IJClfDrlliclIlas. lr.U1spOIle.elc. )

11) Operar cn IOllllíl COlljUllt<lCOIllos n.clClenlcs de Aleas Mm.Julmes en el dCSílllullo
y seguimiento de los playuc\as dkl;klit;o productivos y dc 10$ sh;lcII1:1S de
Il1othICciul'.
Honlizm visitos pmiúdic;:¡s a los tillluHos de t..Ies<lllollode los Illúdulos COIlel ohjelo
dc cslélulecer Ull llIolliloleo dc tos mismos y facililm las COIHlll1icaciulle~ en el
pl<J110opernlivo.
Evaluar los planes t.Hdiu.:licoploductivos y rcnlizar el 1r,IOlIllOde dcvoluciúll n los
equipos docenles incluyendo, ell el c;:¡so de 9C'fnccct.nrlo. las IccollwI1dndol1e9
P[lID su rCfOlll1ulaciull. LJcjandoconr.(<Illci:J~Ie10actuado el1copia dc mcl1ivo y corl
fitllla de los illtcrviniclllcs.

k) Monilorear y rC<lti7.l.1rel Icuislro do l<l evoluciull 16crlica y econumica de los
pruyectos ditlilr.lico p'lxluctj,.,o~;cl~lboml1llo lllfolllles periódico:> t1líl Dirccc;lllll di,? In
cscueln p<lr<lsu cOllodlllierlto y eOllsidClUcióll.
OrUllllizür en 10fll1a pcriódicil y sislclllo:l(icrl ICllniorms COIl I~' l)ilccclul1 dc 1:1
escuela y olros <lelOles de la cOI1l11nidmleducíllivíl COIl el objelo de pOlle! ell
conocimiento la Illílrcha de tos proyeclos dit.I¡'¡elicoplUduclivos :l los lirIOStic urm
nrticulnci6n illlcgral de la [Ollll<lcióll
Elevar un informo CU<llrilllcstrnl <l 1;]Dilccción GOllernl de EtllIC[lcióll Polilllodal y
Superior respecto tlcl seguilllicnto dc In illlplcll1enlélciólI, <ldjlllllnlltlo los tintos
cUílntilalivos COIrcspondienles.

1"'"'' 11" Roo)l _ lO''')!! _ IIt-O~
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r-UIID/lMENTOS DE L/I CONFIGUIl/lCIUN DE EQUIPOS DOCENI ES 1'/111/1
"lIJESlllmOLLO MODUL/I"

1.03 Trayectus TÚCllicos PltJlc~;iol1í1le~; eOlllO ¡Jloceso r.lsIC'lll:'IIIr;1l y
pllJluIlY<Jt!O de aplcrlt!iZ<lje, rOlllltlll y certificarl COlllpclcllci<ls prufesiollillcs
1',11<1el UeSCl11pCl;Uel1 lIl! i'lIC~l ucup.ldull,lI dclcllllirmdn. Los '''¡SIIlUS :;0
UI!Jíllliz<111 en 10/llu al dCS<:lllullo y 1<:1;:lclcdilaciólI úe un conjunto de
capacidades profcBiullalas que csl"lIl en 1<1lJnse de las competencias
descriptas en el perfil prurcsiolliJl.

En este sentido se rmn cslalJJecido ucfiniciollcs (euClrlles lespecto <:1los
niveles de concreci6n curricular qUl~ COlllcll1plcl1 la t1ivelskJ<lu de rC<lIi<iadC's
plovirlcinlcs, leyionales y IOC:.1Ic5.

La orgnnización de la eslruclull.I CUI,iclIlm de Tmyecto Tecllico se
oruaniZ<l en función del dcs,urollu y la rlCredit8ciúIl tic un conjunto de á/mIS

modularas. Lns /I1iSIlI~S se cUlls(iluyr.1l teniendo cn ctlel1l~ clitelios de [Ifillid,lll
forrlloliva que puedcn desplelltlclse lanto de l;lS capncidades tl t1eS<Hlo!l<lr,
corllO de los objetos de trnb~ljo, u de los divCISOS tlllluilos que cstructur<lll el
calnpo proresiorl[ll.

El inlcrjucgo uc eslos clHc'¡us dD luym él tlifelcntes 16yicCls el1 In
cOllstituciun de las <Ímas llloduliJlc5, l<:lles corno la ICCOllslluccion,t!e las lases
de IU$ procesos de Ir",IJ<ljo, los Illutlclos de tlnólisis propio tle campos de
GonocillJiento y los niveles c1cduIl1l1S de cUlllplujiuiJd en el dcstltlollo dc b.ls
capncitlntles.

Dentro de cada <Jrc:.1se ;;l¡JllIp;m Illódulos que pClll1iten UC5<l11OIInry
ev¡;lIl1<Jr el conjunto tic I;I~~ C;IP;ICid;ldcs prulesiolmlcs que se pretulldc'n
alcllJlzar en cw.1() ;)10..1Itlodlll¡lf.

UIl Illúuulo es UIW llnidad de c\'.1fu¡¡cjlÍl1 y ólctc(lilnciólI de capaciu;;Hles
profesiorliJles contenidas CII la !/f1iclncl (fe cOl1lfJc!lellcia referida en los
misl1los. Es un espacio Clllliclllaf COII c<Jl<lcleri~~IiC8sespecificas, es lI1l0 101111<1
de sclf?cciotl y orUtllliz(lci(jll de curlllJUllunles cOUllilivos, t~cnicos y didúclicos
oricntados a la fOllll<.1ciún de dctcllllirmdns c<lp8cid,-lUCS. Se cOllsUlllye cn lIlla
lInidm.J <:Iulúnollm COll senlidu plOpio y <:11rl1isrllu tiClIlPO se ~Hlicula COI1 los
ucnlús múdulos en fUIlCiulI de ulla !t')UiC;:lft)llll~llivi.l dulcllllillmliJ,

El 11lUdulo COIllO cspacio t:lIllicular propollo lUlO lIiuúclic8 pallicul;:-lr. Un
fÍllllJilo de cllsellallZ<.l <lplcndiz,ljc h,l::;¡du ell el óllfln lí1l1er y planlcél.uo sobl e 1"
base de [Iclivid[ltles fOIIIl<:lliv<ls que illlegl(ltl 1<.1lC'ori., y 1<1pr{lclictl él pallil' d0.
cOllucinlicnlos y snuclcs provrllliCl1ll!S dc difelentes Catllpos disciplinarios.

Lus alternativas ItlclotluhjV¡C<:lS pucden ser v,lIiéld::lS, !Jera siempre eslnrc'1ll
c!lllOIí:1cklS CIl la COJlstlucdull del cUllocirlliclllo. Este enfoque, ;;JplOpi<ldo y
validiJdo por los docenles dl~ 1;1Plovillci;;l dc La P.1I11p0lJesdo ll~ce Ill;;h; do lU
éliíos, illlplica unn IJéllticiP<:lcioll efCl:liv;1 y Ir<lscCllllClllc de los é1IWllIl0S.

L~s c[lpackJ<ltlcs pl'OreSiOll,-llcs 11luvili7.<llle inteuréll1 cUlIlpetencias b;:isic~lS
ell relacióll COIl prolJlel1ws específicos elel call1po plOfesiollal.
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Ln IUllnación en COInpolCllcias <3ti aves del desrlll 0110de capacid~l{..Jcs se
cOllsulidil en la cnluctclislic{]s do cvu/tfciúlI .1<1clociclllc cOlllplcji;weiilll y
divClsilicaci611 de la cxperiOI1Ciil y ele lmlls(aIÍ/Jili<.JmJ - es decir, I¿lDp1icm:iúll de
los •.Iprcmliznjcs logrmJus 011contextos c~pacíficus a cun(extos diferenles.

Un elemento clave rnua el lauro de 1<'1$c<lpnc1dades es la cOllflw:mci<l 011
las ,HxilltlCS de los daculllos claflllO uU/lllci<lulo y del {lIC~l1I10dul.u all llJlaciúll

t:OIl los docentes de EÚllcaciún Polimoual y del TlP. Sin perder do visl.) Ins
cnp<lcklmJcs especificas de caun IlIUtllllo. <.l(jul ••pmcco un cspru;:io do
intersección mas fUelle entre las c:Jpilcitlmles, contenidos y docentes de
tlirclclltes 1116dulosf<Jl€!ü5illotlul;;:ucs, espacios clln iClJlares.

Esto tallluicn supone un call1uio illlpollantc ell la l1lcuidn en que el propio
esp<lcio de enseOtlllz:J se configura tDI110desde :lquello que le da sentido CIl si
GOlllOLlesde las ¡elaciones que cxpllcilwllelltc se estnlJlclC<.l1l COIl olros. UeGde
nqul mJquicre selltitJo In cOlIsli(u¡;¡"un eJ(J (J(luipUS doconles UlliGtl/m/os y In
lc/cvQlI(.:ia cO/lceúida H lltl plOyado cr./llculivo itlstitllCiO/wf

n.earirlllan esl;) "llcmativa de gesliull Cllllicular ell la rUTlllnción técnica
plOfcsioll<l1 Ins condiciones y cnnlctclisUc.Js que lü illlplcl1lcn. ladón malino.
CUIIIO el dise'¡o y deséJ/loflo (!u las acfiviuo(/os (ultlwfiv[Js a pm(ir tle (liJa (mon
cuo/J(Jwc1o, lo /focosidall da 0POIf.1!" equipos y sistolllas <10 IO/a(ivól y Vé1IhH/"
c(J/I1plojidm/ y /Jo!" lo gelleral ela costo significativo, as' COIIIO la lIo/n/Jfa
lIIill;fIliznciú/J dal i"'IJ<ldo sociol y lo/)oml al/ In w(olllllJ/nciólI da las "/n/l{ns
um:cl1(os do fas. osc{lofas técllicas (/a 1<1¡JlUviflciíJ; y 011 COl/sccuollcin. In
wivindicaci611 y fJlU(csimwfizilciófI eJa los docufltus lucflicos IUvisfaclos en
c1icll0S csiablacilllicllius

Esln propuesliJ -que tmll1Jiéll se llU suoelido desde el diseiio cUlrit:lllm
ela1JOIado por el INL.: r y ICIICJ1dm.Joen IlIÓS de lJIla opUltunidélll 1'01 las
provillt:i;)s. <l !mvés de 105 sClllirmdos y CI1L:llCJ1(IOSleuionale,s y ledel~1le5
Iculiz.ados desúe 1080 Ila~~la la r{~clw.. es IIIIa innovaciólI 01/ 1.1 UC$ridll
cIII,icul,J!" [Jara el nivel lJOst.oiJliljnto,in y como tal clclH!1óÍ !in!" :Jnaliz:l<I:I,
cOllfiuwncfa y re(cri</a ti tlottIJariva en el transcurso del (/es:Jllul1o
CIII,iclIlar.

Por eslo se propono la consUlucióll de equipos docelltos jJaulí1dí1 CI!
(uflció" de los pcr(ifcs docelJtes ¡HUlíll(wtcs y fa comp/ejíc/nd eSIJólcial,
lIoIaría y téclJicn (COII/IJ/cjhlacf oJ1crativa) de los módulos tle los TlLlyedos
Técnicos e Ith1cl<lTiosFOlll1alivos en tm:llchü ell Iluest!;) provinC!ü.

CICCIllOS que eslo ullertl"liv(] <l la VeZ que pClllli1e la inlem.cciúll y
coopera.ción de los toles uocentes existentes ell l"s escuelas técnicas, {:ld/iln
I¡] 1O({lIIcionolizDCiúl/ y acluafizílciól1 da los pro(esiollales (/oconlos de la!;
asiuna(ul8s (écnicas del ciclo slJ}JOfiory ell consecuencia prolllueve a Illcjor::u
ID prúc{ica consolidando el componente tccllol0Uico IlccesOlio en la IOllll::ldúlI
lécllico proresional y (/isllfinlJyenúo el imfJacto lülJOral en In illljJlolllonfm;iufl.

PAUTAS PAnA LA CONFIGUnACIÓN DE EQUIPOS DOCENTES
pata el (lasal'1ollo ele lIIo(/ul05 da lTP

Pé:ua el desarrollo de modulos de los T IV e IF se hace lleces~lio
(;atcgo1izar a los 111bnc:; eje ot:uerdo ;) la cOlllp!cj:d:::d espncinl. hor~uia y
técnica que prescnt;lll:
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I/IJ
1. M()IJIJLOS n/JO :1
2. MÓlJULOS Tipu J\U
3. MÓIJULOS TifJo IJ

l.- MúbUl(Js )'ipu .~

Módulos que ji lljJl ir..::.1I1 w;lIvidmles do GUI11plejidnd rcloUv<Ullcnle .lIla y
Icquiere de léJ OpCJ<lciÚIl ut! equipos y SiStCl1lílS especifico!> e011 \111;1
pel :.;pccliva de cOllo<..:irlliclll0 10t.:l1icode llivel ¡JlOrGsiollill.

POI" eslos c5p<lcio:~ Illuuularcs ~e requiere el siuuienle pelril do equipo
docenle:

• 1 (uo) docfJfJte flor horns c;ílcc/ra COJl 1111lIIíoilllO de 2 ({los) "(11"5

cátedra y 1l/1 lI"íxill"! dI! h:I.~(!I Pf 1f)O';{, (le fa cm ya 1101:1(;<1 dc
módulo

• hasta 2 ((Jos) Cílfg05 (;/lst. u Ill.e.p.) con fa misl1IíJ olJfiuaciulJ
flOraría

2.-MÚDULOS. Tip" 1113

Módulos COIl ;:1(;livid<:ldc:; [Ullll,lUV:JS de lllcdialla cOlllplcjid<1d y GOIl

IC(IUelilllielllo de cOlwcirlliclllu tCCltiCUplüresiOll<.1I.
. PalO ostos CSI)(lcios Ill()dtll;llt~:; se ICclllicle el SiUlIiolltc I'01lil do C!llui,JO

(/{)(;w/lc;

t 1 (HO) c!UCC/I(c ¡;U" I,s c;il. cun un 11111"'110de 2 (e/os) laHas
cíÍ(eur¡¡ y un III:jX;IIl() <le IJ¡I~;(;JpI 5U~~ dc fa cm!);) I/(Jln,;,1 (/e
módulo

• 1 (fin) c:/Igv (in:;l. u III.e.p.) l.:OIl el 1UU% (le In c:Hga 110',H;01 cfe
móe/u/o

3.-111ÓDULósTlpÓ l1

Modulas qlle wlk~'t~ll ;¡ i.1I.;livid;HJ¡.1~,do l11edi;:1I1i.1;¡ u;:lja cUlllplcjidml, <":011
plocm.Jillliclltos y llplic:"ICiull d(] !ecllicóls cS\<Jlltli.lIi7:ml[ls; requielen do
CUllOcilllicll(O técnico llledio.

PariJ estos mjpacio~; 11lOdllbrc~; se leqIJi{)ICl el f,iUlriClltc pelfil de (!{luipu
docente;

t 2 (eJos) cargos (inst. o 111.1],/1.) con el 1UO% de la cargn Ilo/'-J1ia {le
módulo Ci/C/illlllO.



•
•

",.. ;'" ." ,1,: (:,' .1 )'"''1'''

I\N~XO 111

li~(IIIClld(.1l1

CA 1EGOI1./ZAC1ÓN DE LOS MÓOULOS DE 1"1l' tfa ;lcuof(fo.1 Sil cOlllp/l'Jld.1d O/Jl'lalivII

TJ P Ifl(urlll~jlic;¡

I Asistencia sobra ulililélllos
-2 i'ISlnl[lción tle COIIII,ul~t1oj"~5i(i;J;m¡wc¡ó¡¡-;i~(;mlllI1.iljOi"n:;
-j- ¡iisiiiiuci6n básic~dcsoitw7,i"c------

-1 introuucción [ll;l prournil~,c¡¿il.___ . _0.-------
ti Instalación de ;:¡ccef,o¡jos y rcdlclicos CXh!1I10S
6 Corliiuur<tdón y t1;i¡"llli¡jcí0;~¡c¡.;¡s¡e;;-;;orcr:II¡';o

-7 Manipulaci6n y [lICf,crvocióilJe ..d•..,i,i;--------
[) Conexi6n entre dos compul.:i(j;;r;:;;;--------
9 Asislcncia sobre aplicflcio~icscspec¡i¡cil~
10 Conversión y tcpmtlCiOll dc d;~r~s
11 ÁJ;:ljilaci6n y cOlllpic7,~.Ci,i¡;C1¿i1Jcpioui;1I1¡~s--
f 2 API cciílción dc los :;¡;Ip.n-,;l;-li~~¡~i,~;;;,;~¡¡;;l-iii,ico~--
13 Adminislraclón de r(;dcs 1,j(;;lcs -----------
1'1 fi"iSlalaclóll y recclllpí;¡ü d~-cúi'-;íJo-,;é"i;;t~;'icr;ios-

-"15 tvléll1tenilnlcnlo ;:ic.i¡;;¡-;j\~-;~;:~-"u~,'(lii;;;:~;¡~~---------,a- Milll¡¡;~ii"ii¡c,lio;i;;;;,ii,;;;,,;,-- -. - .. - ... ~0--0.0------
17 Ad~~¡ñci¿ll;:¡ci.1I7,ij¡(;I,i~;di: 1I~\l¡;'j(J.0- ••• - --~-

- 1O cOiiCx¡6i1~,etics-~;¡;;_,;I.i¡d;-\s-- -_..-.---- ....---- - -
19 Aplicaciones cs¡,C:ciélic5 I~l;~--;~I(l5.¡llltUI,,i.iil::is ...._ ...
?u ,,¡,¡agesTIón en cfim¡~la;1 rCUllt:'lllien -. --- ._-- -_o

Cnlu!lurl'l

IIIJ___ 0_- ._
11
11

11
11
11-------11------11---- -
11
•"
11
11----11

____ 0- _

11-- -_._----IIIJ---- -III!___ o ~_

11
11---_ ... ~
11----11

---
"\

1TP Equipos o I/ls f. E lue tI 01"ce ¡¡Hic .1S
.- - ---------- --- -- - - - ----------- --- -- -

Módulo C;¡(('!Jo¡/a

I lecllologla de 1<lICIJlCSolllflciullurúlicél y 1" illlerprc\;¡cióll do pl::JllOS U
-- - M~i';iiaics.y e.¡;;1YO:;

._. •• ___ 0. ____ .____ .__ ._ -_ . -
2 I!
3 rví311UlmiS:lú~ioJosy cOIII,ói tlilllCllSiollol dlll pilll;U;¡¡,i¡¡ii!iiill---------.-

___ o. --I!
0 •• 0_. CNc.y.cAo.cAM íllliicmlu ;:llllOeC$USdc ilrndl,eci611

.._ ...._- ..,- .~,.-_ ..__ ..._- .__ .
,1 11

..._--
Ó¡;m~c¡¿n, Imlilicnill1icr.lto y Cllf.OlYU5U("COIllPOi'Ciiics(jcc¡lii¡i}os~-o --_.- -5 11
cleclrolllcctlllicos- - __ o

ó¡ier.<iCi¿¡i~113r1¡cnlilliclllo y cll:;~yos de cqt1ipos eicc¡;(m;Cal~¡COS--
._--

G 11

7 E¡eilie~¡os{jeli,:lqüill~S y dcl1ll0111:1jCtle equipos ü h~;i~l;ic¡orics---- -- -
11

clcclrOlllCCDnicüS- -- cilicu¡o~ disci)o. tleSéllloll0 y opiillliladóI' lIe C1(>lllClliosy-e(~i¡ljos-- - -- -a 11
clectromCCDlljc~~- - -- 6rieiiifiClóii-c,i 111ct<ti.lllceilllicfl ---- -------- -- - -

9 IIU
oiicóia-dóil cí, inüii ie Ilir1¡¡cIlIo

._- ._--~--------Ai3 -
10_. - --- Ó~clll;)ciÓll Q~lilOiii~jc. elcCilolll~cill '¡co

._- - __ .-._0. --
11 IIU

. ,

111
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JTP CI1 Industriéis <le Pf(lf':'.!SOS

M¡j'/¡I/o C:I(II!lnt/:r

1 r~~I~IC.~~~tíl(~iún[JrMiC;l (' 11ll!'ll'lel:ujt"!1l dl1 pI;1I10~. .._.

2 ~~t~d{)~t lécllk~?~11"lIlic;l:;r" ill~;lrlllll(!lll;lrCS ._... '--. ., ~
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_~ <?£~~iór~¥ .~?_1~~~~~~~1)IOCur;os.! y.. 11
D Procc:;o productivo
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___~~_~~rlllacl6~~~:!.~~~~~~~I?sda11~llJ.~jo_ly II .._ .. .
.11~ r.r2~~.£ció"~:: u~~:-_lJ_!~~il.:1ul liuluLjit.:a

!~...f>:1;]rl\~.¡¡ng~ ..__~_

11
/1
/1

/1

/1
/1

~~---. ---
/1_ .. - -- ._---

/11)

/lB---'--_. __ .
/1---._- ..
/1

/lB
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/lB
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( (JI) 1:1 [jll: 1)
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2 Construcción._. _.. ._ .
3 COllSllucci611Ill;¡lllclli11lit:~,tlo (ill~lnl:1(:illll!~~)..__ ._~~._- - -
" .. lt~~!?~sel~~(U~ILlYIUI'~;¡)
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7 ~OIl1~~~¡;:¡I¡w~i~~~J?~I.:lUIIIC~':~l}._
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fU 1I<l1J,ljO lill,ll

flP Maostro M.1yor de 0ln<l5
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Itl~l¡ll ••ciQlleS "VI OP,~(:ll:lJ i;lS

r~¡¿¡~lj¡iiñs.-eql tipo:; f) i'llp!l)1I1C'11\(lS ;;'1' 0)l':1;1I,1IiO';

j'rodllcCiÓrl de lHjrl:,li¡z,'" .. -
¡'¡¡:6d,jcd¿ll dc pl:lrllilS 1'11"'¡VI'Ir.'

hodllcdÚri de cClcaiC';. y lllt::lllillO<;~I~;

hod,ii:clOn (f~'IOIl:ljr~"
i1rotillCCi¿;; ¡le ¡Iui;):> de '::11(';'"0 y I,,'pil:l
ProducdÓI' ~cUV:)

jlroiÚJcdÓrl ¡¡c i'\lin~ c1IHr;,;r.
!;'.ql!~!Cc!~;11~-,re:;i:I!ll', (JI IIICr.i'JI''\ilvt'l" I:;[')l il
['Iaducciún de ¡we:;
hoducdÓr; Je bov¡Il(.l~ P:1I:1C;lIlll)

r'lo(IUcd¿11 de hovlno:. P;lI;l b:he
¡l;odllcciólI de C:ll't ¡no,;
¡-;ro\lljcGi¿I1~(jc c('I{lo:;- . - ..
Producdón th~'¡'JlIll)S

I'IOUlICC¡¿¡¡~I'rr;ul~
'111~115~1!<l1~z¡ICi,~1l."11 1"~IIIIl'li•• ''';C¡ll;. I!C ~i11.IIC11'!ll'h.Ii1,

huhl511i;,liZ;"lci{1I1 ('11P(''1I1(~Ii¡l (',:c;lltl de lIu':I'; y li(lil;I1i1.:l5
Ill(jll~hii1lj7:1d,Jll "11prollllll'-I:l l'<~f.:;ll;-]d,~Plotl\ld(l~; I•.••clc')s Je oliye;-; - --~
lJ(lvino
lnl!uslli¡lliz;¡ciótl ('o lHJqllC("l C'sC(lI;)delllodtictt,; it;¡ji;o5 Jc <:iiiue¡¡--
C<l[JlillO

~ld~~~lri~¡.¡~:ldÓllC~1f1eqllf'ii;-]csc<lb_~cplori~d(.~~:í;IE!f:.~E..Q~~IJg~ll';;;dGo.
l:v;llum;i6n y luoyccln
Gcsii¿1I1 del fllUy(~cln
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