“El Rio Atuel también es Pampeano”

2018: “Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

Provincis de La Pamps
\:fﬂninisferio de cEc{ucacién
SANTAROSA, % T SEP 91

VISTO:

El Expediente N° 11513/17, caratulado: “MINISTERIO DE
EDUCACION — SUBSECRETARIA DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
- S/IOFERTA FORMATIVA PARA LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL:
OPERADOR CORTADOR DE INDUSTRIA INDUMENTARIA"; y

CONSIDERANDO:

Que la Formacion Profesional es el conjunto de acciones cuyo
propésito es la formacion socio laboral para y en el trabajo, dirigida tanto a la
adquisicion y mejora de la cualificacion como a la recualificacion de los
trabajadores, y que permite compatibilizar la promocion social, profesional y
personal con la productividad de la economia nacional, regional y local. Incluye
asi mismo la especializacion y profundizacion de conocimientos y capacidades
en los niveles superiores de la educacion formal;

Que la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058 establece
como propésitos especificos para la Formacion Profesional preparar, actualizar
y desarrollar las capacidades de las personas para el trabajo, cualquiera sea su
situaciéon educativa inicial, a través de procesos que aseguren la adquisicion de
conocimientos cientifico-tecnologicos y el dominio de las competencias basicas,
profesionales y sociales requerido por una o varias ocupaciones definidas en un
campo ocupacional amplio, con insercion en el ambito econdémico-productivo;

Que se entiende a la Formacion Profesional como la accién formativa
caracterizada por otorgar una certificacion referenciada a un perfil profesional
existente en el campo socio productivo, perteneciente a una familia y a un
agrupamiento profesional determinado, acordado en los ambitos institucionales
de consulta establecidos a tales efectos;

Que dadas las diferencias entre la Formacién Profesional y los niveles
del Sistema Educativo que otorgan titulaciones, se admite para la primera
formas de ingreso y de desarrollo propias y diversas de los requisitos
academicos para estos (ltimos, tomandose en cuenta, en ese sentido, los
Niveles de Certificacion de la Formacion Profesional previstos en las
Resoluciones N° 13/07 y N° 115/10 del Consejo Federal de Educacién, con la
aplicacion de los Marcos de Referencia aprobados por dicho Consejo Federal vy
considerando los conocimientos previos requeridos asi como la pertinencia con
el respectivo disefio curricular; |

Que para establecer la trayectoria formativa de la presente oferta se
han tenido en cuenta los Lineamientos y Criterios para la organizacién
institucional y el Disefio Curricular para la Formacion Profesional establecidos
en la Resoluciéon N° 141/17 de este Ministerio, en concordancia a las
Resoluciones N° 13/07, N°115/10, N° 287/16 y N° 288/16 del Consejo Federal
de Educacion de acuerdo con el Marco de Referencia y el respectivo proceso
de Homologacion y Validacion Nacional de Titulos y Certificaciones;

Que la Ley de Educacion Provincial N° 2.511 dispone que las acciones
formativas de Formacion Profesional, deberan cumplir con las especificaciones
reguladas por la Ley de Educacién Técnico Profesional N°26.058 y todas
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sus reglamentaciones;

Que la Subsecretaria de Educacién Técnico Profesional, atendiendo a
las demandas del sector socio-productivo y haciendo uso de su facultad de
planificar y ejecutar las politicas educativas para la Modalidad en todos sus
niveles, ha formulado la trayectoria formativa para una nueva oferta de
Formacién Profesional, cuyo Perfil Profesional se denomina “Operador Cortador
de Industria Indumentaria”,

Que la oferta formativa se ha elaborado de acuerdo al Marco de
Referencia para el Perfil Profesional Operador Cortador de Industria
Indumentaria aprobado en Resolucion del Consejo Federal de Educacion
N°150/11 — Anexo XlI, de conformidad con lo establecido por el articulo 21 de la
Ley Nacional de Educacion Técnico Profesional N° 26.058 y el articulo 63 de la
Ley de Educacion Provincial N° 2.511; '

Que a tales efectos, resulta necesario establecer la estructura curricular
con la carga horaria, modulos y contenidos, los entornos formativos, las
practicas profesionalizantes y los criterios de acreditacion para asegurar el
desarrollo de las capacidades profesionales que garanticen la calidad de la
oferta formativa propuesta;

Que el equipo técnico de la Subsecretaria de Educacion Tecnico
Profesional ha realizado su analisis a fin de validar la pertinencia y calidad de la
oferta formativa presentada;

Que el articulo 132 incisos c), d), e), 0) y s), de la Ley N° 2511 faculta
al dictado de la presente norma legal,

Que ha tomado intervencion la Delegacion de Asesoria
Letrada de Gobierno actuante en este Ministerio;

Que por todo lo expuesto resulta necesario dictar el presente acto
administrativo;

POR ELLO:;

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruébase la oferta formativa para la Formacién Profesional Ini-

cial ‘Operador  Cortador de Industria Indumentaria”;
correspondiente a la Familia Profesional: Textil — Indumentaria: Procesos en
Indumentaria / Molderia y Corte; y la Trayectoria formativa cuyo detalle de
criterios de realizacion, referencial de ingreso, desarrollo curricular,
calificacion y acreditacion, y entorno formativo figuran en el Anexo que forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- La carga horaria total de la oferta aprobada en el articulo 1° es de
DOSCIENTAS SESENTA (260) horas reloj.- '

Articulo 3°.- Establécese que los estudiantes que acrediten los médulos que
3 conforman la propuesta aprobada en el articulo 1°, obtendran la
Certificacion de Formacion Profesional Inicial “Operador de Cortes de
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Indumentaria”, con validez Provincial.-

Articulo 4°.- Encomiéndase, a la Subsecretaria de. Educacion Tecnico

Profesional iniciar el proceso de Homologacion y Validacion
Nacional de los Titulos y Certificaciones ante el Organismo Nacional ..:::
correspondiente.-

Articulo 5°.- Registrese, comuniquese, dese al Boletin Oficial, publiquese y

pase a las Subsecretarias de Educacion, de Educacién Técnico
Profesional y de Coordinacién, a la Direccion General de Planeamiento,
Evaluacién y Control de Gestion y al Centro Provincial de Informacién Educativa
de la Subsecretaria de Coordinacion a sus efectos.-

RESOLUCION N° 9 6 ﬁ /1;—

gim/spa/aficnv

Prof. Marla Cristina Garello
MINEST A DE EDUCACION
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ANEXO

Subsecretaria de Educacion

Técnico Profesional

Oferta Formativa de Formacion Profesional

OPERADOR CORTADOR DE INDUSTRIA INDUMENTARIA
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“OPERADOR CORTADOR DE INDUSTRIA INDUMENTARIA”

1. SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA CERTIFICACION:

SECTOR DE ACTIVIDAD SOCIO PRODUCTIVA: PRODUCCION DE INDUMENTARIA
DENOMINACION DEL PERFIL PROFESIONAL: OPERADOR CORTADOR DE |
INDUSTRIA INDUMENTARIA.

FAMILIA PROFESIONAL. TEXTIL= INDUMENTARIA

DENOMINACION DEL CERTIFICADO DE REFERENCIA: OPERADOR CORTADOR DE
INDUSTRIA INDUMENTARIA.

NIVEL Y AMBITO DE LA TRAYECTORIA FORMATIVA: FORMACION PROFESIONAL
TIPO DE CERTIFICACION: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL.
NIVEL DE LA CERTIFICACION: Il

MARCO DE REFERENCIA: RESOLUCION CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N°
150/11 ANEXO XII | '

2. REFERENCIA AL PERFIL PROFESIONAL

JUSTIFICACION DEL PERFIL:

En funcién de las caracteristicas y requerimientos del sector Textil e
Indumentaria, el Ministerio de Educacién siguiendo recomendaciones del
Instituto Nacional de Educacion Técnica — INET - realiza los disefios curriculares
de cada oferta formativa de Formacién Profesional en funcién al conjunto de
figuras que integran la Familia Profesional del sector a desarrollar, agrupando
Figuras Profesionales afines que contienen varias capacidades en comun vy
utilizan equipos e instrumentos de caracteristicas y alcances similares y
complementarios. Del analisis para el sector Textil e Indumentaria resulta:

-3

. Agrupamiento de figuras en funcién de los procesos productivos:

- Procesos en Hilanderia.
- Procesos en Tejeduria

~ Procesos en Tintoreria.

- Procesos en Estamperia.

- Procesos en Indumentaria

.-
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El Operador Cortador de Industria Indumentaria forma parte del agrupamiento
de las Figuras Profesionales que responden a Procesos en Indumentaria
agrupamiento Morderia y Corte.

LCANGE DEL PERFIL PROFESIONAL

El Operador Cortador de Industria Indumentaria esta capacitado de acuerdo a
las actividades que se desarrollan en el Perfil Profesional para:

- Interpretar Fichas Técriicas y Ordenes de Trabajo para la crganizacion
del mismo.

- Identificar y Seleccionar Utiles y herramientas adecuadas, incluyendo los
elementos de seguridad industrial y personal.

- Realizar el tendido de telas, encimado, colocacién de moldes y tizado co-
rrespondiente.

- Montar y ajustar el herramental para el trabajo de corte, incluyendo la re-
gulacion, la tension de la tela y la velocidad de corte de las herramientas.

- Operar las maquinas de corte de modo eficaz y eficiente, utilizando los

elementos de proteccion personal, de acuerdo a las medidas de higiene y
seguridad industrial y proteccion medioambiental.

- Comprobar el cumplimiento de los estandares de produccion, de calidad y
_ de tiempo.
Esta en condiciones de resolver problemas rutinarios simples que se presentan
durante la operacién de las maquinas. Sabe determinar en quée situaciones debe
recurrir a otros especialistas para algiin asesoramiento o asistencia técnica
especifica. Posee responsabiiidad sobre su propio trabajo.

FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL

Este operario esta preparado para actuar bajo supervision general del Técnico o
Jefe de Produccion del taller y posee capacidades autbnomas en las siguientes
funciones:

1. Interpretar la ficha técnica del producto, organizar y seleccionar los in-
sumos y herramientas apropiadas para cumplir el proceso de marcado y
corte.

2. Realizar el tizado y tendido de las telas a cortar, garantizando el maximo ,
aprovechamiento del material.

3. Freparar, programar y ajustar las maquinas y herramientas para dar
cumplimiento al proceso previamente elegido.

4. Operar maquinas y herramientas para realizar el corte de telas, res-
petando, las normas de seguridad personal, industrial y medioambien-
tal.

.-
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AREA OcUPACIONAL

El Operador Cortador de Industria Indumentaria, esta capacitado para insertarse
en el sector de Corte en serie de la propia industria; especialmente er pequerias
y medianas empresas o taileres dedicados a:

- Produccion de prendas y complementos textiles.

- Produccién de articulos textiles para el hogar, usos industriales y deporti-
vos, entre otros.

Puede desempenarse ademas, dadas las capacidades profesionales que posee,
en talleres cuya actividad sea la confeccion de prendas a medida.

3. SOBRE LA TRAYECTORIA FORMATIVA

LAS CAPACIDADES PROFESIONALES Y SU CORRELACION CON LAS FUNCIONES QUE
EJERCE EL PROFESIONAL

Siendo que el proceso de formacion, habré de organizarse en torno a la
adquisicion y la acreditacion de un conjunto de capacidades profesicnales que
estan en la base de los desempefios profesionales descriptos en el perfil del
Operador Cortador de Industria Indumentaria, estas capacidades se presentan
en correspondencia con las funciones que ejerce el profesional, enunciadas en
dicho perfil. |

A

i M i -
Aplicar técnicas y metodos de interpretacion de la Ficha técnica del produc-
to y érdenes de trabajo para su organizacion.

- Aplicar las técnicas de distribucion de patrones sobre las telas a cortar, ga-
rantizando el maximo aprovechamiento del material.

- Realizar el tizado y tendido de la tela para su posterior corte, garantizando
el raximo aprovechamiento del material.

- Preparar y ajustar las maquinas y herramientas, controlar la existencia y
buen funcionamiento de los elementos de seguridad para dar cumplimiento
al proceso de corte.

- Operar las maquinas y herramientas para realizar el corte de las telas, ga-
rantizando ia eficiencia y la eficacia del mismo con la debida seguridad per-
sonal, industrial y cuidado ambiental.

- Aplicar técnicas de identificacion de materiales, herramientas, maquinas vy
elementos de seguridad para efectuar la tarea de corte de telas.

- Aplicar la técnica de marcado y/o tizado, conforme a las 6rdenes y organi-
zacion del trabajo. : ,

- Aplicar los métodos y técnicas de verificacion del correcto estado de méqui-
nas, herramientas y elementos de seguridad para la operacion de corte.

- Verificar la sujecion del material sobre la mesa de corte.

JY | .-
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- Aplicar las técnicas de operacion de montaje y ajuste del herramental para
realizar la operacion de corte. '

- Operar maquinas y herramientas para realizar el corte de telas.

- Aplicar las normas de seguridad especificas, tanto en las tareas propias de
molderia y confeccién como en el contexto general de produccion, en cuan-
to a su seguridad personal y de terceros.

- Aplicar criterios de calidad en los procesos y productos relacionados con di-

sefio, molderia, confeccion y acabados de las prendas, tendiendo a gene-
rar propuestas de mejoramiento continuo en métodos de produccion, técni-
cas constructivas y organizacion dei trabajo.

- Conocer las caracteristicas de la actividad textil y del sector indumentaria

en la provincia y la region, ia perspectiva de crecimiento del sector; las nor-
mas regulatorias, las especificidades del rol de actividad y las posibilidades
de insercion profesional. ldentificar la especificidad del rol profesional del
Modisto/a dentro de la industria, segln las caracteristicas de cada empre-
sa.

- Analizar el comportamiento de los individuos y de los grupos en las organi-
zaciones.

= Interpretar y aplicar la normativa pertinente a los derechos laborales y las
obligaciones impositivas.

CARGA HORARIA MiNIMA:

El corjunto de la Formacién Profesional de Operador Cortador de Industria’
Indumentaria terdré en la Provincia de La Pampa una carga horaria total de
DOSCIENTAS SESENTA (260) horas reloj.

REFERENCIAL DE INGRESO

El aspirante debera ser mayor a dieciocho (18) afios y haber completado el nivel
de la Educacion Primaria, acreditable a través de certificaciones oficiales dei
Sistema Educativo Nacional.

Para aquellas ofertas de Formacién Profesional vinculadas curricular o
institucionalmente a terminalidad educativa, el ingreso sera desde los 16 afios
de edad extendiéndose su certificacion una vez acreditado el nivel.

Se requerira el deminio de las operaciones y reglas matematicas basicas,
unidades (longitud, superficie y volumen); nociones de geometria (perimetro,
angulo, pendientes) y proporciones (fracciones y porcentajes); la lectoescritura y
la interpretacion de textos y graficos simples. Si estos saberes previos no han
sido adquiridos por los/as participantes en otras instancias de formacién, el
Centro de Formacién Profesional debera adoptar decisiones pedagadgicas para
salvar este déficit, en caso de resultar necesario podra sumar a la oferta
formativa, las horas necesarias para este fin a la carga horaria minima
establecida en la presente Resolucion.

1 .-
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PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Adoptando los Lineamientos y Criterios para la Formaciéon Profesional
establecidos en la Resolucién del Consejo Federal de Educacion N° 115/10,
toda institucion en que se desarrolle esta oferta formativa, debera garantizar los
recursos necesarios que permitan la realizacion de las practicas
profesionalizantes que a continuacion se mencionan:

En relacion con Interpretar la ficha técnica del producto, organizar y
seleccionar los insumos y herramientas apropiadas para cumplir el
proceso de marcado y corte. '

La institucién debera contar con equipos informaticos, documentacién técnica
informatizada (CD, DVD, etc.) y documentada en papel o laminas. Esta
documentacion consistirda en Normas IRAM relativas a sector indumentaria,
graficos, catalogos de maquinas y herramientas de confeccién, modelos de ficha
técnica entre otras. Estos recursos permitiran realizar las siguientes practicas
profesionalizantes.

Deberan organizarse actividades formativas vinculadas a la interpretacion de
orden de preduccion y fichas técnicas en el cual se describe las caracteristicas
del trabajo solicitado, identificacion de herramientas e insumos a utilizar durante
el proceso de la organizacién del proceso de corte.

Otras actividades clave para la formacion, se refieren a motivar y realizar
busquedas de informacion técnica partiendo de su valoracion en situaciories
problematicas, presentando a los alumnos necesidades para la puesta a punto
de herramientas y maquinas de corte, caracteristicas de repuestos, etc. Los
alumnos deberan resolver la bUsqueda de informacién a través de distintas
fuentes (paginas Web, libros, manuales, entrevistas a proveedores, etc.)
haciendo un buen uso de la misma.

En relacion con realizar el tizado y tendido de las telas a cortar,
garantizando el maximo aprovechamiento del material.

Para que las préacticas a desarrollar sean significativas y garanticen el desarrollo
de capacidades profesionales, se realizaran tareas practicas de tendido de
diferentes géneros para poder apreciar y reconocer los diferentes
comportamientos al encimarse: de frunces, de pliegues, de torsiones o
desniveles, en el caso de tejido de punto el tiempo de descanso del tejido sobre
la mesa para que no se tome luego del corte.

Para la interpretaciéon del tipo de tejido que utilizan para la fabricacién de
prendas o articulos textiles deberan realizar:

- Busqueda de informacién de los componentes quimicos y de fabricaciéon de
las telas.

~ Clasificar fibras artificiales y naturales. Ejemplificando y presentando un cata-
logo de telas. :

Para estas tareas se aplicaran método de trabajo, secuencias de informacién,
analisis y armado del catalogo.
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Teniendo en cuenta las practicas formativas anteriores se realizaran actividades
integradoras. Una de ellas, podra consistir en entregarle a un grupo de fres
alumnos una fraccién de género de diferentes caracteristicas. Los alumnos
procederan a realizar tareas de clasificacion y descripcion de las caracteristicas
y componentes de cada género. Ademas, deberan reconocer sus usos dentro
de la industria de la indumentaria.

Los alumnos deberan incorporar en este conjunto de actividades calidad en su
trabajo para lo cual se acentuara el orden en su espacio de practica, el cuidado
de los elementos de trabajo, el resguardo y el control de sus tareas. Se
estimaran y aplicaran tiempos productivos.

En relacion con preparar, programar y ajustar las maquinas y herramientas
para dar cumplimiento al proceso previamente elegido.

Los estudiantes realizaran sus practicas sobre herramientas de corte que
presenten fallas. El ambito de trabajo sera en un aula de la institucion y el taller
produccién un caso real. '

Los docentes podran generar fallas estratégicas en los equipos de corte, por
ejemplo en la cortadora recta se podra colocar una cuchilla que ocasione fallas
en el corte para que los alumnos realicen actividades de verificaciones y
diagnosticos. Estas fallas podran ser entre otras:

-~ Cuchilla averiada.
- Cuchilla desafilada.
— Atasco residuos de telas entre las cuchiilas,

~ Presencia de algin componente mecanico desgastado que haya que

cambiar, para que los alumnos realicen actividades de limpieza y iubrica-
cion de las herramientas.

- Presentar piezas desgastadas, plantando el analisis de fallas, fundamen-
tando los motivos que causaron el desgaste. Poner en juego los trata-
mientos y comportamiento de los metales en los desgaste por rozamiento
y exceso de pelusas y acumulacion de particulas de telas.

Es importante realizar visitas a talleres o empresas para ver c¢asos reales de
como opera el cortador, herramientas que utiliza y como realiza los cambios de
componentes. Para poder emplear los instrumentos de cambio de cuchillas es
importante realizar practicas previas utilizando las herramientas especificas. Al
igual que las tareas de preparar y programar el proceso de corte, Este conjunto
de actividades dara calidad en su trabajo para lo cual se acentuard el orden en
Su espacio de practica, el cuidado de los elementos de trabajo, el resguardo de
materiales y herramientas a utilizar durante el proceso productivo.

Apiicardn en todas sus actividades normas de seguridad utilizando los
elementos correspondientes a la seguridad e higiene personal, aplicando las
sugerencias de los fabricantes, previniendo accidentes, lastimaduras y deterioro
de herramientas o componentes.
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En relacién con operar maquinas y herramientas para realizar el corte de
telas, respetando, las normas de seguridad industrial y proteccion
medioambiental.

Con respecto a las operaciones de corte, se les presentara a los alumnos una
ficha de produccion donde se detalle las operaciones a realizar y deberan
respetar toda la informacion solicitada en ellas:

- Qué tipo de maquina deberan utilizar.

- Que secuencia se debera respetar.

. Qué cantidad se debera cortar.

. ldentificar aplomos de los moldes: piquetes y taladros. |
Operar maquinas de corte: cilindrica, recta de diferentes pulgadas y mini
cuter.

. Conocer las Normas de Seguridad relativas a esta actividad.

. ldentificar los guantes de seguridad que se usan en el proceso de corte.

Realizar visitas a talleres o empresas donde los alumnos puedan observar o
participar de algunas acciones de corte y despiece de los elementos cortados
para su posterior traslado al sector de ensamble.

Contemplando todas las actividades enunciadas anteriormente se ofrecera a los
alumno los enunciados de las normas ISO, que refieren a la calidad de las
etapas de cada uno de los procesos de transformacion de la materia prima y los
productos parciales y finales de los mismos.

4. SOBRE LOS REQUISITOS DE IMPLEMENTACION

ENTORNO FORMATIVO MiNIMO:

Segun lo establecido en cada uno de los Marcos de Referencia para cada oferta
formativa aprobados por Resolucion del Consejo Federal de Educacion, el
entorno es el conjunto de recursos materiales que tienen como objetivo
garantizar las condiciones minimas necesarias para el desarrollo de la misma,
independientemente del contexto.

Por lo tanto, describe la infraestructura, el equipamiento y los insumos
necesarios para la puesta en marcha de todas las actividades tedricas y
practicas que se indican en el disefio curricular, tal como lo establece la
Resolucion N°175/12 y sus modificatorias del Consejo Federal de Educacién, en
su apartado 20.a. '

Las Instituciones que certifican la Formacién Profesional Inicial “Operador
Cortador de Industria Indumentaria”, deberan llevar a cabo los procedimientos
de planificacidon para la mejora continua de los Entornos Formativos
requeridos por la Subsecretaria de Educacién Técnico Profesional, en pos de
alcanzar los niveles de calidad adecuados tal como lo prescribe la Resolucion
N® 115/10 del Consejo Federal de Educacién, adoptando los lineamientos
establecidos en el apartado 43 de la misma Resolucion.

Atendiendo a las normativas mencionadas, la institucion debera contar con los
espacios fisicos apropiados y adecuados a la cantidad de cursantes, que
permitan desarrollar las actividades teérico - practicas necesarias,
particularmente las practicas profesionalizantes, con el objeto de alcanzar las
capacidades descriptas en este documento. '
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En aquellas practicas relacionadas con:

Interpretar la ficha técnica del producto, organizar y seleccionar los
insumos y herramientas apropiadas para cumplir el proceso de marcado y

corte.

Utiles:

- Ficha Técnica.

- Patrones.

- Manual de procedimiento de la empresa o taller.

- Manuales de fabricantes de maquinas y herramientas utilizadas en los
procesos de tendido, tizado y corte de tela.

- Manuales y normas de seguridad personal e industria

Realizar el tizado y tendido de las telas a cortar, garantizando el maximo
aprovechamiento del material.

Equipos y Mobiliario:
- Mesa de corte taladradora para aplomos
- Taburetes
- Equipos de tendido.
- Soporte portarrollos, fijos, méviles y mdltiples.
- Carros extendedores. Manual, semiautomatico y automatico.
- Equipos manuales y/o automaticos para marcado.
- Plantillas de patrones.
- Sujetadores de telas.

Herramientas, Utillajes e insumos
- Tijera de corte de 10°
- Herramientas plasticas: lapiz, goma, marcadores, portaminas.

- Herramientas de corte y marcado: tijeras, punzén, pinza piqueteadero,
saca bocado.

- Herramienta de medicién, centimetros, escuadras, escalimetro, regla fle-
Xible, pistoletes. Pesas de sujecion.

- Cartén, papel, molde.

- Revistas de sector.

- Papeleras de dimensioén industriales.

- Elementos de proteccién personal.

- Todo tipo de telas y tejidos.
Preparar, programar y ajustar las méaquinas y herramientas para dar
cumplimiento al proceso previamente elegido.

Operar maquinas y herramientas para realizar el corte de telas,
respetando, las normas de seguridad personal, industrial y
medioambiental.
Equipos y mobiliario:
- Mesa de corte taladradora para aplomos.

.-
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- Taburetes.

- Equipos de corte: Equipo manual e informatizado de corte. . .
- Méaquinas de corte vertical.

- Herramientas de corte como discos y cuchillas.

- Perforadores.

- Banco de herramientas de ajuste mecanico.

- Soporte portarrollos, fijos, méviles y multiples.

- Carros extendedores. Manual, semiautomatico y automatico.
- Equipos manuales y/o automaticos para marcado.

- Plantillas de patrones.

- Sujetadores de telas.

Herramientas, Utillajes e insumos
- Manuales de ajuste de maquinas y herramientas provisto por el fabricante de
maquinas o propios del taller.

- Normas de seguridad personal e industrial.
- Elementos de proteccién personal.

- Elementos de seguridad industrial y proteccién medioambiental.
- Equipos de primeros auxilios.

- Todo tipo de telas.

- Prensas de troquelar.

- Troquelas.

- Guantes.

- Barbijos.

- Antiparras.

- Extractores.

- Matafuegos.

- Audifonos de copa.

- Zapatos antideslizantes.

- Botiquin de primeros auxilios.

5. SOBRE LA ORGANIZACION CURRICULAR DE LA OFERTA FORMATIVA

LA ESTRUCTURA MODULAR:

La provincia de La Pampa adopta para la organizacion curricular de las ofertas
formativas de Formacioén Profesional, la estructura modular.

En la definicién y organizacion de los médulos se toman como referencia
explicita el perfil profesional y los recomendados para el disefio curricular,
trazando una trayectoria formativa articulada, coherente y flexible.

Los médulos que componen esta estructura, adquieren un importante grado de
autonomia relativa entre si y estan dispuestos en torno a problemas
fundamentales del campo profesional, organizados de esta forma, permiten las
posibilidades de cursado y acreditacion independiente de los mismos.

.-



“El Rio Atuel también es Pampeano”

2018: “Afio del Centenario de la Reforma Universitaria®

Provincia de Ls Pampa
';Winis[ﬂtio de clEc[ucacidn |
1111.-

La organizacion de la estructura modular posibilita las entradas y salidas de los
cursantes favoreciendo la Formacion Continua de las personas.

La formacién del Operador Cortador de Industria Indumentaria contempla en la
estructura cinco (5) médulos:

Uno (1) de ellos, de base para todas las estructuras del sector textil-
indumentaria:

- Introduccién al Sector Textil. ‘

Tres (3) médulos especificos para la formacion del Operador Cortador de
Industria Indumentaria, estos son:

- Administracién e interpretacion de la documentacion técnica.
- Operacién y montaje de maquinas para cortes.

- Mantenimiento basico de las maquinas de corte.

Un (1) modulo de caracter general a todas las ofertas de Formacion profesional:

i

- Organizacion del servicio Profesional Textil.

En cada uno, convergen y se interrelacionan procesos, técnicas, conocimientos
y habilidades vinculados a determinadas actividades y objetos de trabajo en las
que se movilizan, con diferente grado de centralidad y complejidad las
capacidades profesionales que se ponen en juego en el desempefio de las
funciones que se han identificado.

SECUENCIACION DE LOS MODULOS

El cursado de los mddulos por parte de los estudiantes demanda un
ordenamiento secuencial de los mismos en funcion de criterios pedagdgicos y
de gestion institucional. En el cuadro siguiente se establecen los criterios
basicos de secuenciacién que cada médulo presenta respecto de otros de la
formacion profesional del Operador Cortador de Industria Indumentaria.

Sobre la base de estos criterios las instituciones, organizaran las secuencias
formativas que resulten mas adecuadas a su proyecto curricular e institucional.

A continuacion se detalla la carga horaria y los requisitos para el cursado de
cada modulo:

) Carga Horaria
Modulo . Requisitos
(horas reloj) '

Organizacion del servicio

Profesional Texdil. 20 No tiene requisitos previos

/.-
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Introgtigeion al Sector 10 No tiene requisitos previos
Textil. ,
Administracion e o
interpretacion de la 40 No tiene requisitos previos

documentacion técnica.

Requiere haber aprobado

Opera}cién y montzje de 150 los moédulos: “Introduccién
maquinas para cortes. ol Sector Textil”
Requiere haber aprobado
los maédulos:
. e “Administracion e
Mantenimiento basico de 40 interpretacién de la

aqui de corte. s g
PR documentacion técnica” y

“Operacién y montaje de
maquinas para cortes “

Carga horaria total. 260

ACREDITACION Y CERTIFICACION:

Para el caso de Formacion Profesional, la acreditacion se realiza en funcién de
desemperios y no de una valoracién numérica. La valoracién para alcanzar la
acreditacion de un médulo sera de Logrado. Acreditados todos los médulos de
la Oferta Formativa, se certificara la Formacion Profesional como: Aprobado.

MODULOS
MODULO 1
ORGANIZACION DEL SERVICIO PROFESIONAL TEXTIL
1. INTRODUCCION AL MODULO

El médulo Organizacion del Servicio Profesional Textil tiene como proposito
desarrollar especificamente un conjunto de conocimientos y procedimientos
relativos a las actividades de |a prestacion de servicios, acordar las condiciones
de empleabilidad, sus derechos y obligaciones.

La adquisicién de estos conocimientos y habilidades necesarias desde el ambito
formal permiten lograr un mejor posicionamiento a la hora de gestionar la
relacion comercial que posibilite la obtencién de empleo y las relaciones que
devengan con los prestadores de servicios.

.-
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2. REFERENCIA AL PERFIL PROFESIONAL

El modulo desarrolla capacidades basicas que aportan a la funcion, las mismas
son de caracter introductorio:

“Operar en la comercializacion del servicio y/o producto”

3. CAPACIDADES PROFESIONALES
Las capacidades a desarrollar en este médulo, son:

" Analizar el comportamiento de los individuos y de los grupos en las orga-
nizaciones. '

" Interpretar y aplicar la normativa pertinente a los derechos laborales y las
obligaciones impositivas.

" Gestionar la relacion comercial que posibilite la obtencion de empleo y las
relaciones que devengan con los prestadores de servicios.

. Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinaciéon e intercam-
bio en el propio equipo de trabajo, con otros equipos o de otros sectores de la
organizacion, que intervengan con sus actividades.

4. CONTENIDOS DE LA ENSENANZA

A continuacion se detallan los contenidos que se tendran en cuenta para
desarrollar el presente moédulo:

Contenidos:

La organizacion como sistema: Tipo y caracteristicas de la organizacion.
Objetivos y el comportamiento organizacional. La ética en las organizaciones.
Tipo de estructuras de organizaciones. Organigrama.

Legislacion regulatoria de las relaciones laborales.

Documentacion exigida a empleados vy empleadores: Tramites vy
procedimientos de contratacién. Recibos de haberes, Caracteristicas.
Requisitos. Registros obligatorios. Otros registros, comprobantes y documentos.

Retribucién laboral: El salario. Conceptos fijos y variables. Compensaciones
no salariales. Concepto de administracién de salarios.

Liquidacién y registracién: Aportes y Contribuciones. Sistemas de la
Seguridad Social, de Obras Sociales, ART. Declaraciones juradas. Aportes
sindicales. Convenciones colectivas. Otros ~aportes y contribuciones.
Tratamiento impositivo de las remuneraciones. Cese laboral.

Derechos laborales: la cantidad de horas extras por dia y la frecuencia con
que se las utiliza; la duracion de la semana laboral, los dias francos y el
descanso del fin de semana, los dias feriados, la posibilidad de acceder a
licencias, los dias de vacaciones, etc. Los sindicatos COMoO organizaciones,
funcionamiento, sus actividades, y deberes de los afiliados. '

Presentacion de antecedentes de trabajo: Curriculum Vitae.

.-
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5. ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

A continuacion se describen algunas estrategias didacticas que son claves para
el desarrollo de las capacidades propuestas en este modulo, las mismas
permitiran la realizacién de practicas profesionalizantes:

Se sugiere proponer a los cursantes, actividades a partir de situaciones reales y
propias de la funcion profesional, que les permitan: |

- el analisis de casos: lo cual implica ia descripcién de situaciones ficticias

o reales tomadas del &mbito de las organizaciones y que seran analizadas y dis-
cutidas por parte de los participantes, a partir de consignas propuestas por el
docente;

- la elaboracion de comunicaciones especificas de las distintas areas de la

organizacion, dirigidas a diversos tipos de destinatarios, internos y externos a la
organizacion;

- la resolucion de problemas tipicos de los procesos interpersonales y co-

municativos en las organizaciones: esto supone la presentacion de un problema
especifico que debera ser solucionado por los cursantes considerando el con-
texto en el que se desarrolla, analizando y discutiendo los distintos aspectos de
la situacién planteada, recabando la informacion necesaria y teniendo en cuenta
las condiciones que debe cumplimentar todo proceso de comunicacion organiza-
cional.

ODULO 2

INTRODUCCION AL SECTOR TEXTIL
1. INTRODUCCION AL MODULO

El modulo “Introduccion al sector textil” tiene como propésitos desarrollar las
exigencias del sector en cuanto a la aparicion de roles especificos que cubran
las diferentes areas como por ejemplo imagen -- disefio — producic —
comunicacion -  comercializacidn y la consecuente necesidad de
profesionalizacién de los mismos.

La formacién de Recursos Humanos en el area textil debe responder a las
necesidades de transformacién para cubrir las expectativas de un parque
industrial y empresas PYMES, contando con personal altamente capacitado
para afrontar las expectativas y cambios vertiginosos de la tecnologia, creando
equipos de trabajo para que puedan desempefiarse operativamente
adaptandose a los cambios e implementaciones de nuevas estrategias como por
ejemplo: formas de organizacién, gestion de calidad total y mantenimiento
productivo. Se hace hincapié en la importancia y especificidad dei rol de Modistc
dentro de la cadena productiva, desarrollando las Capacidades requeridas para
insertarse laboralmente, a partir del conocimiento de herramientas y estrategias
utilizadas en la busqueda y seleccién. La implementaciéon de este modulo, en
general, tiene lugar al inicio de la formacion en tanto brinda conocimientos que
introducen al sector de actividad.

.-
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2. REFERENCIA AL PERFIL PROFESIONAL

El moédulo Introduccién al sector textil desarrolla capacidades basicds que
aportan a la funcién, las mismas son de caracter introductorio:

“Operar en la comercializacion del producto”

3. CAPACIDADES PROFESIONALES

Las capacidades a desarrollar en este médulo, segun el Marco de Referencia
del Operador Cortador de Industria Indumentaria son:

- Conocer las caracteristicas de la actividad textil y del sector indumentaria en

la provincia y la region, la perspectiva de crecimiento del sectqf; las normas
regulatorias, las especificidades del rol de actividad y las posibilidades de in-
sercion profesional. -

- ldentificar la especificidad del rol profesional del Operador Cortador de Indus-

tria Indumentaria dentro de la industria, segun las caracteristicas de cada
empresa.

- Aplicar las normas de seguridad especificas, tanto en las tareas propias de

molderia y confeccion como en el contexto general de produccién, en cuanto
a su seguridad personal y de terceros

- Gestionar la relacion comercial que posibilite la obtencion de empleo y las re-
laciones que devengan con los prestadores de servicios.

4. CONTENIDOS DE LA ENSENANZA !

A continuacion se detallan los contenidos que se tendran en cuenta para
desarrollar el presente médulo:

La industria textil en Argentina: caracteristicas. Cambios que impactan en el
proceso productivo y los modos de realizacidon. Sector indumentaria. Sector
textil. Sectores econdmicos relacionados.

Sisternas de produccion textil: la evolucion y transformacién textil. Sistema
artesanal e industrial. Tipos de empresas. La linea de produccién. Area de la
confeccicn. Sectores. Roles ocupacicnal. Funciones de los mismos en la cadena
de produccion. Organizaciones que regulan la actividad.

El taller como espacio de trabajo: descripcion general. Instalaciones.
Equipamiento basico. Normas de Circulacion.’ Sefalética. Higiene y seguridad
laboral. Ergonomia. -Mantenimiento de la higiene en el lugar de trabajo.
Prevencidn de riesgos y accidentes de trabajo. Riesgos inherentes a la
profesion.

5. ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

A continuacion se describen algunas estrategias didacticas que son claves para
el desarrollo de las capacidades propuestas en este modulo, las mismas son de
caracter orientador y permitiran la realizacion de practicas profesionalizantes:

Se sugiere proponer a los cursantes, actividades a partir de situaciones reales y
propias de la funcién profesional, como:

/e
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Actividades que tiene como objetivo la aplicaciéon de conceptos y criterios
para obtener un resultado sobre su propio trabajo

- Se presenta a los cursantes un analisis de caso, donde se ponga en jue-
- go la participacion activa tratando de explorar y sistematizar en la pizarra conoci-
mientos previos, intereses y expectativas de los participantes con respecto a la
formacién y especificamente, sobre los contenidos del médulo.

- Se sugiere como metodologia de trabajo en analisis de casos utilizando
soportes audiovisuales como disparador donde se pongan en juego probleméati-
cas referidas a las caracteristicas de una empresa confeccionista, la secuencia
de los procesos de produccion y la funcionalidad y rol profesional en la cadena
productiva del sector, la identificacion de sectores, posibles riesgos y situaciones
de eventuales accidentes incorporando ficha y/o guia de observacién destinada
a reconocer los patrones organizacionales vigentes en la actividad, identificar
caracteristicas del sector, identificar las normativas vigentes de la actividad.

- Realizar entrevistas a dos trabajadores del sector - uno experimentado y
otro novel - para identificar los requerimientos actuales del mercado de trabajo
respecto del sector.

- Se presenta a los participantes una simulacién de roles utilizando como
disparador dos posibles modelos de organizacion, una empresa familiar y una
PyME, identificando semejanzas y diferencias.

- El instructor utilizando recursos audiovisuales, realizara la exposicion con-
ceptual como punto de partida sobre métodos y procedimientos adecuados para
el buen desemperio de funciones y actividades, vy para el control de la calidad
para luego los participantes en forma individual o grupal trabajen con listas de
control destinadas a identificar puntos criticos de un inadecuado desemperio la-
boral, tales como la falta y/o uso inapropiado de elementos de seguridad general
y personal, la circulacion inadecuada por sectores de un taller, etc. Indagacion
respecto de las eniermedades recurrentes en los trabajadores del sector, para
reflexionar y fundamentar problemas de la practica en relacién con las afeccio-
nes fisicas derivadas de habitos incorrectos en los procesos de trabajo o de ex-
posicion a riesgos profesionaies, las caracteristicas que deberia tener el lugar
de trabajo y las cuestiones ergondmicas, recuperando y comparando con o rele-
vado en el recorrido real y/o virtual, y ampliando con las explicaciones del ins-
tructor sobre los casos de malas préacticas.

MODULO 3
ADMINISTRACION E INTERPRETACION DE LA DOCUMENTACION TECNICA

1. INTRODUCCION AL MODULO

Este modulo tiene por finalidad generar el dominio de los conocimientos para
poder interpretar la ficha técnica del producto y organizar —seleccionar los
insumos y herramieintas apropiadas para cumplir el proceso de marcado y corte.
Trabajando las pautas de organizacion de manera adecuada y la seleccion de
utiles herramientas y maquinas par cada operacion del proceso.

.-
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2. REFERENCIA AL PERFIL PROFESIONAL

El médulo desairolla capacidades basicas que aportan a la funcién, las mismas
son de caracter introductorio:

“Interpretar la ficha técnica del producto, organizar y seleccionar los
insumos y herramientas apropiadas para cumplir el proceso de marcado y

corte”
3. CAPACIDADES PROFESIONALES

- Aplicar técnicas y meétodos de interpretacion de la Ficha técnica del pro-

ducto y érdenes de trabajo para su organizacion.
- Aplicar las técnicas de distribucién de patrones sobre las telas a cortar,

garantizando el maximo aprovechamiento del material.

4. CONTENIDOS DE LA ENSENANZA

1

A continuacion se detallan los contenidos que se tendran en cuenta para
desarrollar €l presente médulo: ¢

Representacion grafica e interpretacion de graficos: tipos de lineas. Croquis
a mano alzada. Croquizacién normaiizada. Croquizado de elementos simples.
Interpretacion general de vistas, plantas y cortes de planos generales. Unidades
de medicas. Sistemas de acotamiento. Acotaciones. Simbologia especifica.
Escalas.

Reconocimiento de sistemas y métodos de representacion: Perspectivas. -
Detalles constructivos. Importancia de su interpretacion y realizacion. -
Documentacién grafica técnica especifica. Manuales Tablas. Graficos, |

Interpretacion Técnica: manuales de “maquinas y de funcionamiento.
Interpretacion de Simbologia. Planos, tipologia e interpretacién (generales, de
detalle constructivo, explotado).

Interpretacion " de la ‘Ficha Técnica del Producto: Ficha técnica.
Caracteristicas y componentes. Terminologia y simbologia especifica. Sistemas
esfandares de identificacion y especificaciones. - Ordenes de trabajo.
Caracteristicas. Concepto de maximo rendimiento. Bases para la organizacion y
planificacién de tareas. Moldes. Caracterizacion. Simbologia. Aplomos, taladros
y piquetes. Plantilla de patrones.

'

5. ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

A continuacion se describen algunas estrategias didacticas que son claves para
el desarrollo de las capacidades propuestas en este maodulo, las mismas tienen
caracter orientativo, se encuadran en términos generales, en las estrategias
didacticas a las que se ha hecho referencia en el apartado especifico de
Practicas Profesionalizantes:

ACTIVIDADES VINCULADAS A LA INCORPORACION DE TECNICAS OPERATIVAS:
I .-
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Estas actividades estan vinculadas al desarrollo practicas para adquirir las
técnicas de uso de los eiementos de dibujo para la confeccién de bocetos vy
moldes.

ACTIVIDADES QUE TIENE COMO OBJETIVO LA APLICACION DE CONCEPTOS Y
CRITERIOS PARA OBTENER UN RESULTADO O PRODUCTO:

EN RELACION CON LA INTERPRETACION DE DOCUMENTACION TECNICA

Los cursantes realizaran practicas de interpretacién de bocetos y moldes de
prendas textiles como asi pudiendo ser un planos de fabricacion de maquinas
en forma individual y grupal. Se les presentaran fichas técnicas o modelo
solicitado, a partir de los cuales deberan deducir el material de la pieza. a
elaborar, las medidas expresadas, colores, textura del material a utilizar,
interpretar secuencia de corte, armado y produccién como asi los simbolos
especificos que pudieren aparecer.

Para el caso de planos de fabricacion de maquinas textiles interpretar la
simbologia, las distancias, y la ubicacion de la pieza graficada en el equipo.

EN RELACION CON LA GENERACION DE DOCUMENTACION TECNICA

Con el objetivo de que los estudiantes confeccionen moldes y bocetos, se
requiere generar la necesidad de recabar informacion grafica. A modo de
ejemplo: Se pueden simular situaciones en las que un cliente solicita una
determinada prenda con caracteristicas determinadas pero no pre-establecidas
(Fotografias de revistas) por lo cual el estudiante debera tomar las medidas de
la persona, interpretar el pedido, elaborar el boceto, seleccionar texturas y
colores mas convenientes, entre otras cosas. Los estudiantes, para ello,
deberan considerar las dimensiones, observar y evaluar detalles significativos
vinculados con la solicitud o pedido. A partir de esa informacién estaran en
condiciones de realizar un disefio aproximado de lo solicitado.

EN RELACION CON LA INTERPRETACION Y APLICACION DE DOCUMENTACION
ADWINISTRATIVA

A fin de que puedan administrar las fichas técnicas del producto a confeccionar,
se les presentaran a los cursantes distintos modelos de estas documentaciones
para que puedan identificar la informacién relevante, detectar informacién
secundaria y, con ello, poder comprender y decodificar adecuadamente en un
futuro, cualquier modelo. Es necesario contar con un espacio en el que puedan
presentarse, mostrarse y explicarse los diversos bocetos y modelos de moldes y
aplicarlos en las practicas que los estudiantes realicen.

En relacion con las hojas de control de mantenimiento o manuales de
funcionamiento de maquinas textiles, se procedera de modo similar:
presentacion y explicitacion de diversos modelos de manuales y planos y
aplicacion en las practicas que los estudiantes realicen al utilizar las maquinas.

.-
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5.1 PRACTICAS PROFESIONALIZANTES:

Estas practicas seran transversales a todas las formaciones del sector
Indumentaria - textil pudiéndose contextualizarse en cualquier formacion
especifica, en este disefio se tomard como referencia lo indicado en este
documento para las Practicas Profesionalizantes de esta oferta formativa:

— EN RELACION CON INTERPRETAR LA FICHA TECNICA DEL PRODUCTO, ORGANIZAR
Y SELECCIONAR LOS INSUMOS Y HERRAMIENTAS APROPIADAS PARA CUMPLIR EL
PROCESO DE MARCADO Y CORTE.

MobuLo 4

OPERACION Y MONTAJE DE MAQUINAS PARA CORTES

1. INTRODUCCION AL MODULGC

El modulo de “Operacién Yy montaje de maquinas para cortes” tiene como
propdsito desarrollar las exigencias para lograr Interpretar la ficha técnica del
producto, organizar vy seleccionar los insumos y herramientas apropiadas para
cumplir el proceso de marcado y corte, como asi también hacer hincapié en las
diferentes formas de realizar el tizado, teniendo en cuenta las telas a cortar,
garantizando el maximo aprovechamiento del material - insumo. La finalidad de
este modulo es que el cursante pueda montar y ajustar el herramental para el
trabajo de corte, incluyendo la regulacion, la tension de la tela y la velocidad de
corte de las herramientas aplicando técnicas adecuadas y controlando su
proceso de trabajo.

2. REFERENCIA AL PERFIL PROFESIONAL

El' modulo desarrolla capacidades basicas que aportan a las siguientes
funciones: i

“Interpretar la ficha técnica del producto, organizar y seleccionar fos
insumos y herramientas apropiadas para cumplir el proceso de marcado y
corte.”

“Realizar el tizado y tendido de las telas a cortar, garantizando el méximo
aprovechamiento del material.”,

“Operar maquinas Yy herramientas para realizar el corte de telas

respetando, las normas de seguridad personal, industrial v
medioambiental”.

3. CAPACIDADES PROFESIONALES ; '

— Aplicar técnicas y métodos de interpretacion de la Ficha técnica del pro-

ducto y érdenes de trabajo para su organizacion.
— Aplicar las técnicas de distribucién de patrones sobre las telas a cortar,

garantizando el maximo aprovechamiento del materiales.
= Aplicar técnicas de identificacién de materiales, herramientas, maquinas y

elementos de seguridad para efectuar la tarea de corte de telas.
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— Aplicar la técnica de marcado y/o tizado, conforme a las érdenes y organi-

zacioén del trabajo. '
~ Verificar la sujecion del material sobre la mesa de corte.
= Aplicar los métodos y técnicas de verificacion del correcto estado de ma-

quinas, herramientas y elementos de seguridad para la operacién de cor-

te.
= Operar las maquinas y herramientas para realizar el corte de las telas,

garantizando la eficiencia y la eficacia del mismo con Ia debida seguridad
personal, industrial y cuidado ambiental.

4. CONTENIDOS DE LA ENSENANZA

A continuacién se detallan los contenidos que se tendran en cuenta para
desarrollar el presente médulo: : -

insumos y  herramientas para Corte: Ficha Técnica del Produclo.
Caracteristicas. Materiales textiles. Clasificacion, usos. Comportamiento de los
diferentes géneros ante el tendido, el tizado y el corte. Resistencia de materiales
Maquinas, materiales e insumos utilizados en el proceso de corte. Mesa de
corte. Caracteristicas. Materiales para determinar sistema de tendido y tiempo
de descanso de tejido sobre la mesa de corte.

Equipos de tendido: Tipos y caracteristicas. Procedimientos para realizar el
tendido, encimado de telas. Eliminacién de pliegues y tensiones. Sistema de
tendido y tiempo de descanso del tejido sobre la mesa de corte acorde al
material.

Realizacién de marcadas de tejidos y otros materiales para el corte: Estudio
de marcadas. Calcuio del rendimiento. Procedimientos de optimizacion.
Comportamiento de tejidos, pieles y otros materiales en el corte. Criterios de
disposicién y preparacién de los diferentes materiales para el corte. Tolerancias
de los materiales. Clasificacion. Distribucién de los patrones en diferentes tipos
de Tejidos. Sistemas vy equipos para la optimizacién del corte. informacion
técnica. '

Preparacion de magquinas, equipos e instrumentos de corte: Informacian
técnica para el proceso de corte. Magquinas de corte convencional, por presién y
de corte por control numérico. Maquinas auxiliares de corte. Organos operativos
y utillajes de corte. Operaciones de montaje y desmontaje de maquinas de torte.
Elementos cortantes. Programas informaticos de corte. Regulacion, ajuste Iy
aplicacién. Sistemas de seguridad de las maquinas. Funcionamiento.
Comprobacion. Documentacion tecnica de maquinas Y equipos.

Corte de piezas: Sistemas de extendido de tejidos. Parametros que intervienen
en el proceso de corte. Técnicas de corie. Corte convencional, Coite con
cuchillas y sierra cinta. Corte con chorro de agua o laser. Corte por troquel.
Corte informatizado. Control de piezas cortadas. Calidad. Identificacion de
piezas. Etiquetado. Documentacion técnica. Fichas técnicas. Registro de
incidencias.
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Cumpiimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales vy
ambientales: Normas de prevencioén de riesgos. Normativa de seguridad en Ia
utilizacion de maquinas, Utiles y eguipos complementarios de corte. Elementos
de seguridad implicitos en las maquinas de corte de tejidos Elementos externos
de seguridad (guantes metalicos, gafas y otros). Condiciones de seguridad del
puesto de trabajo. Ergonomia en los procedimientos de extendido y corte de
tejidos. Limpieza y conservacion de las maquinas y del puesto de trabajo.
Residuos en el proceso de corte. ,

5. ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

A continuacién se describen algunas estrategias didacticas que son claves para
el desarrollo de las capacidades propuestas en este modulo, las mismas tienen
caracter orientativo, se encuadran en términos generales, en las. estrategias
didacticas a las que se ha hecho referencia en el apartado especifico de
Practicas Profesionalizantes: -

ACTIVIDADES VINCULADAS A LA INCORFORACION DE TECNICAS OPERATIVAS:
EN RELACION CON EL TIZADO Y TENDIDO DE LAS TELAS A CORTAR.

Para que las practicas a desarrollar sean significativas y garanticen el desarrcllo
de capacidades profesionales, se realizaran tareas practicas de tendido de
diferentes géneros para poder’ apreciar y reconocer los diferentes
comportamientos al encimarse: de frunces, de pliegues, de torsiones o
desniveles, en el caso de tejido de punto el tiempo de descanso del tejido sobre
la mesa para que no se tome luego del corte. Los aspirantes podran armar una
pagina de fotos apreciando los pasos de tizado, tendido y aprovechamiento del
materia! utilizado. A partir de una orden de pedido y ficha técnica de una prenda
determinada, el aspirante debera seleccionar el tejido y analizar el
comportamiento del mismo en el corte, se le sugerira realizar el mismo analisis
cen otros materiales para que pueda comparar y clasificar. Se le solicita observe
y realice segun el material indicado, el tendido del tejido en la mesa de trabajo,
que distribuya los patrones segtin nomenclatura o marca de posicion, y efectué
el trazado de los mismos calculando el rendimiento de cada una hasta cbtener
el mayor porcentaje posible. Se sugiere utilizar distintas fichas técnicas de
prendas a fin de posibilitarle al cursante poder visualizar las distintas técnicas y
meétodos de marcado.

EN RELACION CON PREPARAR, PROGRAMAR Y AJUSTAR LAS MAGQUINAS Y
HERRAMIENTAS.

En este caso se sugieren actividades formativas donde se presente a} cursante
el estudiante informacién necesaria para preparar el proceso de corte a partir de
fichas técnicas o de proceso, instruyendo a que prepare las méaquinas, eqdipos
e instrumentos de corte para la confeccién de la prenda y a su vez establezca la
secuencia de operaciones e identifique los parametros de funcionamiento del
equipamiento a utilizar. Para ello se solicita que realice las operaciones de
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montaje y desmontaje de los elementos operativos, lubricacion, engrase y
limpieza de las maquinas de corte, y que ajuste los parametros de corte en
funcion del material que ha de ser cortado.

Luego de ejecutar pedidos de confeccién de diversas prendas de vestir, y casi al
finalizar el modulo, se sugiere que los aspirantes realicen sus practicas sobre
herramientas de corte que presenten fallas. E Instructor debera preparar con
anterioridad las fallas a descubrir por los aspirantes. El ambito de trabajo sera
en el taller produccion.

Los Instructores deberan generar fallas estratégicas en los equipos de corte, por
ejemplo en la cortadora recta se podra colocar una cuchilla gue ocasione
fallas en el corte para que los alumnos realicen actividades de verificaciones y
diagnosticos. Estas fallas podran ser entre otras:

= Cuchilla averiada.
— Cuchilla desafilada.
= Atasco residuos de telas entre las cuchillas.

- Presencia de algin componente mecénico desgastado que haya que

‘cambiar, para que los alumnos realicen actividades de limpieza y lubrica-
Cion de las herramientas.

- Presentar piezas desgastadas, plantando el analisis de fallas, fundamen-

tando los motivos que causaron el desgaste. Poner en juego los trata-
mientos y comportamiento de los metales en los desgaste por rozamiento
y exceso de pelusas y acumulacién de: particulas de telas.

Otra actividad posterior podria ser realizar visitas a talleres o empresas para ver
casos reales de cémo opera el cortador, herramientas que utiliza y cémo realiza
los cambios de componentes. Para poder emplear los instrumentos de cambio
de cuchillas es importante realizar practicas previas utilizando las herramientas
especificas. Al igual que las tareas de Preparar y programar el proceso de corte.
Este conjunto de actividades dara calidad en su trabajo para lo cual se
acentuara el orden en su espacio de practica, el cuidado de los elementos de
trabajo, el resguardo de materiales vy herramientas a utilizar durante el procesoc
productivo.

Aplicaran en todas sus actividades normas de seguridad utilizando los
elementos correspondientes a Ia seguridad e higiene personal, aplicando las
sugerencias de los fabricantes, previniendo accidentes, lastimaduras y deterioro
de herramientas o componentes.

EN RELACION CON LA OPERACION DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA EL CORTE
DE TELAS. '

Con respecto alas operaciones de corte, se les presentara a los cursantes una
.-
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ficha de produccién donde se detalle las operaciones a realizar, deberan
respetar toda la informacion solicitada en ellas:

- Qué tipo de maquina deberan utilizar.
- Que secuencia se debera respetar.
=  Que cantidad se debera cortar.
- ldentificar aplomos de los moldes: piquetes y taladros.

- Operar maquinas de corte: cilindrica recta de diferentes pulgadas y mini

cuter.

= Conocer las Normas de Seguridad relativas a esta actividad.

- |dentificar los guantes de seguridad que se usan en el proceso de corte.

Cotejar las actividades desarrolladas con videos virtuales, donde se compararan
las diferentes maneras de operar y se corroborara los pasos a seguir,
destacando fortalezas y debilidades de la actividad para el logro de un mejor
aprendizaje.

Se sugiere que a partir de una orden de trabajo, el cursante lleve a cabo todas
las operaciones que se ponen en juego en el proceso de corte de un tejido, que
extienda el material para el corte evitando deformaciones pliegues y tensiones,
pueda seleccionar el sistema de corte mas adecuado para el tipo de tejido y de
acuerdo a las indicaciones técnicas. Que enumere los parametros que se
deben controlar en la operacion de corte para evitar desviaciones. Solicitar con
ur: grado de complejidad creciente identifique en cada caso la secuencia segun
los datos vertidos en la ficha técnica, el tipo y cantidad de componerites de Iz
prenda, se sugiere utilizar el método artesanal e industrial, el Instructor solicitara
se especifique la correspondencia de las piezas cortadas con ias sefialadas en
la orden de produccion, las clasifique y etiquete.

En todo momento el Instructor observara que los cursantes cumplan las normas
de prevencion de riesgos laborales y ambientales en el corte de piezas, para ello
utilizara previamente material didactico en formato papel o digital donde se
visualicen los riesgos de accidentes y manipulacion de materiales, las medidas
de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de corte las medidas de prevencion de accidentes
en el lugar de trabajo. '

Es importante que en todo momento se valore el orden y la iimpieza de
instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos, asi como
también se apliquen correctamente las técnicas ergonémicas en |las
operaciones de preparacion y corte de tejidos v otros materiales. '

ACTIVIDADES QUE TIENE COMO OBJETIVO LA APLICACION DE CONCEPTOS Y
CRITERIOS PARA OBTENER UN RESULTADO O PRODUCTO:

.-
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EN RELACION CON LA INTERPRETACION DE DOCUMENTACION TECNICA.

Los cursantes realizaran practicas de interpretacion de bocetos y moldes de
distintas prendas textiles en forma individual y grupal. Se les presentaran varias
fichas técnicas o solicitudes, a partir de los cuales deberan deducir el material
de la pieza a elaborar, las medidas expresadas, colores, textura del material a
utilizar, interpretar secuencia de trazado y corte segtin modelo y prenda. '

EN RELACION CON LA INTERPRETACION Y APLICACION DE DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA.

La institucion debera contar con equipos informaticos, documentacion técnica
informatizada para la realizacién de diferentes actividades. Se sugiere contar
con graficos, catalogos de maquinas y herramientas de confeccion, modelos de
ficha técnica de productos a confeccionar, patrones, entre otras. Para la
realizacion de las actividades los aspirantes deberan organizarse en grupos
para lo cual deberan interpretar ordenes de produccién y fichas técnicas
previamente visadas por el Instructor. Relevar la simbologia especifica, la
informacion principal y todo el detalle secundario anticipando al tendido y
marcado del material, asi también, deberan identificar herramientas e insumos
a utilizar durante el proceso de la organizacion del proceso de corte.

Se recomienda que el grupo pueda llevar a cabo una secuencia sencilla sobre
ias operaciones a realizar, antes de la ejecucion del marcado y corte de la pieza,
esta informacion debera volcarse en una ficha .

5.1 PRACTICAS PROFESIONALIZANTES:

Estas practicas seran transversales a todas las formaciones del sector
Indumentaria - textii pudiéndose contextualizarse en cualquier formacion
especifica, en este disefio se tomara como referencia lo especifico segun el
Marco de Referencia e indicado en este documento para las Practicas
Profesionalizantes de esta cferta formativa: '

— EN RELACION A INTERPRETAR LA FICHA TECNICA DEL PRODUCTO, ORGANIZAR
Y SELECCIONAR LOS INSUMOS Y HERRAMIENTAS APROPIADAS PARA CUMPLIR
EL PROCESO DE MARCADO Y CORTE.

-— EN RELACION A REALIZAR EL TIZADO Y TENDIDO DE LAS TELAS A CORTAR,
GARANTIZANDO EL MAXIMO APROVECHAMIENTO DEL MATERIAL,

— EN RELACION A OPERAR MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR EL

CORTE DE TELAS RESPETANDO, LAS NORMAS DE SEGURIDAD PERSONAL,
INDUSTRIAL Y MEDIOAMBIENTAL.

MobpuLo 5

MANTENIMIENTO BASICO DE LAS MAQUINAS DE CORTE
1. INTRODUCCION AL MODULO

Este modulo tiene por finalidad el dominio de todos los conocimientos
necesarios para que el aspirante logre preparar, programar y ajustar las
maquinas y herramientas para dar cumplimiento al proceso previamente elegido.

/.-
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Como asi también realizar el mantenimiento basico del equipamiento, el
recambio y afilado de cuchillas cuando asi se requiera.

2. REFERENCIA AL PERFIL PROFESIONAL

El modulo Mantenimiento basico de las maquinas de corte desarrolla
capacidades que aportan a la funcion:

“Preparar, programar y ajustar las maquinas y herramientas para dar
cumplimiento al proceso previamente elegido”

3. CAPACIDADES PROFESIONALES

- Aplicar los métodos y técnicas de verificacion del correcto estado de maqui-

nas, herramientas y elementos de seguridad para la operacion de corte.
- Aplicar las técnicas de operacién de montaje y ajuste del herramental para

realizar la operacién de corte.
- Preparar y ajustar las méaquinas y herramientas, controlar la existencia y

buen funcionamiento de los elementos de seguridad para dar cumplimiento
al proceso de corte. ,
= \Verificar la sujecion del material sobre la mesa de corte.

~ Operar maquinas y herramientas para realizar el corte de telas.

4. CONTENIDOS DE LA ENSENANZA .
A continuacion se detallan los contenidos que se tendran en cuenta para
desarrollar el presente maodulo: '

Maquinas de Corte: Identificacion de elementos mecanicos y eléctricos segun
lectura de manuales. Comportamiento y propiedades de los principales
componentes de los equipcs e instalaciones, Nomenclatura y siglas de
comercializacion. Descripcién de los sistemas, funcionamiento y Valoracion del
desgaste de los elementos mecanicos: Lubricacién y mantenimiento preventivo.

Manuales de ajuste de herramental. Su interpretacién. Reconocimiento de! filo
de las herramientas de corte. Caracteristicas principales. Recomendaciones
para el reacondicionamiento de las herramientas de corte si fuera necesario.
Técnicas de control de variables dinamicas, en procesos de corte. Uso de
manuales y tablas. Carros extendedores. Concepto de maximo rendimiento.
Equipos automaticos, sus caracteristicas, ventajas y desventajas. Herramientas
de corte de telas, distintos materiales y caracteristicas. Manuales de uso.
Tecnica de montaje y desmontaje de herramientas de corte de telas.

Elementos de control y maniobra de circuitos eléctricos: Descripcién,
simbologia y funcionamiento. Elementos de proteccién de circuitos eléctricos:
Descripcion, simbologia y funcionamiento. Identificacién de maquinas eléctricas

.-
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y su acoplamiento en equipos industriales: Maquinas eléctricas estaticas y
rotativas. Tipologia y caracteristicas.

Técnicas de mantenimiento basico y sustitucion de componenies:
Operaciones de mantenimiento preventivo: Limpieza de filtros, cambio de discos
ciegos, apretado de cierres, acondicionamiento de palsas, limpieza de
mecheros, engrases, purgas, revisiones reglamentarias. Operaciones de
mantenimiento correctivo.

Principios de primeros auxilios. Medidas de seguridad. Normas vigentes .de
seguridad e higiene laboral para el sector textil e indumentaria.

5. ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

A continuacién se describen algunas estrategias didacticas que son claves para
el desarrollo de las capacidades propuestas en este modulo, las mismas
permitirén la realizacién de practicas profesionalizantes:

Se sugiere proponer a los cursantes:

ACTIVIDADES VINCULADAS A LA INCORPORACION DE TECNICAS OPERATIVAS:

EN RELACION CON PREPARAR, PROGRAMAR Y AJUSTAR LAS MAQUINAS Y

HERRAMIENTAS. ‘
El Instructor propondra realizar las operaciones que involucre la verificacion y
disposicion de los elementos que sc van a utilizar. Para ello los aspirantes
deberan verificar que se encuentren a.disposicior las maquinas y herramientas
necesarias para efectuar el corte. Se verificara la disposicién y el buen estado
de uso de todos los elementos de seguridad personal e industrial previamente
seleccionados, en grupos conjuntamente con el profesor como guia y orientador
de la actividad. En todo momento se debera contar con Manuales de
Fabricacion del equipamiento y ordenes de trakajo.

Se sugiere presentar a los cursantes maquinas de corte donde se evidencien
componentes con averias, o elementos rotos o desafilados, en torma grupal,
realizaran el analisis, identificaran el componente a reempiazar, realizaran el
cambio de cuchilla o afilado de la misma en caso de requerirse, como asj las
operaciones de montaje y ajuste herramental teniendo como guia los planos de
fabricacion como asi Jos manuales del producto. Se sugiere también que en

en forma directa con las herramientas y los instrumentos vinculados a Ia
actividad profesional. En funcién a un pedido de produccion el cursante debers
verificar los anclajes de las telas extendidas, asegurandose que las mismas se

.-
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patron, sin deformacién de los perfiles de las piezas y sefialando segln el patrén
los piquetes y perforaciones. Se efectuard el corte utiizando maquinas y
herramientas con seguridad y precision, mufido de la proteccion y elementos de
seguridad establecidos en la seleccién previa. Aplicando técnicas de montaje y
desmontaje. Una vez finalizada la operacion de corte se verificara la eficacia yla
eficiencia con que se ha efectuado la misma; comprobando que el tiempo de
realizacion se ajuste a los criterios establecidos, A modo de cierre se sclicitara al
cursante describa las acciones realizadas Yy exponga los resultados de las
mismas.

El Instructor controlara que el corte se efectte respetando forma y tamafo del
patron, sin deformacion de los perfiles de las piezas y sefialando segln el patrén
los piquetes y perforaciones.

EN RELACION CON EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS

Para cada una de las practicas de mantenimiento primario de méaquinas y
herramientas que el aspirante realice en el taller, se le presentara una hoia
{hoja de operaciones) en la cual pueda guiarse la secuencia de trabajo, ios
elementos a utilizar para montar y desmontar las maquinas en las que se
realizara el mantenimiento primario, la estiracion de tiempos.

_Lds alumnos, de manera individual o grupal, analizaran e plano de operacion,
verificaran y completaran, conforme a su criterio, las hojas de operaciones.
Luego las compartiran con el resto de la clase.

Cuando los alumnos comiencen a realizar practicas en relacién a control de
iubricacion: seran agrupados: deberan iniciar las mismas revisando los niveles
de aceite, deberan limpiar la maquina y aceitar, deberan simular, con cierta
frecuencia, la falta de aceite, de manera que realicen practicas de agregado de
aceite completando lo faltante, en caso de necesidad. Terminada la actividad, a
cada alumno se le entregara un pedazo de género de diferentes caracteristicas
para verificar si el ajuste o puesta a punto de la maquinaria a utilizar se
corresponde con el material a usar para fabricar la produccion. Repetir esta
actividad hasta lograr una calidad de puntada razonable con ia tension
adecuada. Es importante que ia puesta a punto sea individual.

Finalizado el trabajo se pondran en comun las diversas propuestas de los
aspirantes; se fundamentara cada una y se elegira, conjuntamente, la alternativa
mas cenveniente, seglin el consenso alcanzado por los estudiantes. Finalizado
el trabajo, se reunira a todos los alumnos y se evaluaran los resultados,
capitalizande la experiencia Para el proximo trabajo, dejando, para ello, aigfm
registro escrito. - '

ACTIVIDADES QUE TIENE COMO OBJETIVO LA APLICACION DE CONCEPTOS Y
CRITERIOS PARA OBTENER UN RESULTADO O PRODUCTO!

EN RELACION CON LA INTERPRETACION DE DOCUMENTACION TECNICA

Los cursantes realizaran practicas de interpretacion. de planos de fabricacién y
Manuales de distintas maquinas textiles en forma  individual y grupal. Se les
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presentaran varias fichas técnicas o solicitudes de mantenimiento preventivo, a
partir de los cuales deberan deducir la simbologia, la localizacién de la pieza a
reemplazar, nomenclatura comercial e indicaciones de uso y reemplazo.

EN RELACION CON LA INTERPRETACION Y APLICACION DE DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA.

La institucion debera contar con equipos informaticos, documentacién técnica
informatizada para la realizacién de diferentes actividades. Se sugiere contar
con graficos, catélogos de maquinas y herramientas de confeccion, modelos de
ficha técnica de componentes mecanicos y eléctricos, Catalogos de lubricantes
y filiros, entre otras. Para la realizacion de las actividades los aspirantes
deberan organizarse en grupos para lo cual deberan interpretar 6rdenes de
mantenimiento y fichas técnicas previamente visadas por el Instructor. Relevar
la simbologia especifica, la informacién principal y todo el detalle secundario
anticipando al tendido y marcado del material, asi también, deberan identificar
herramientas e insumos a utilizar durante el proceso de la organizaciéon del
proceso de corte.

Se recomienda que el grupo pueda llevar a cabo una secuencia sencilla sobre
las operaciones a realizar en el mantenimiento, o el montaje de los
componentes de corte, esta informacién debera volcarse en una ficha.

5.1 PRACTICAS PROFESIONALIZANTES:

tstas practicas seran transversales a todas las formaciones del sector
Indumentaria - textil pudiéndose contextuaiizarse en cualquier formacion
especifica, en este disefio se tomard como referencia lo especifico segun el
Marco de Referencia e indicado en este documento para las Practicas
Profesionalizantes de esta oferta formativa:

— [EN RELACION A INTERPRETAR LA FICHA TECNICA DEL PRODUCTO, ORGANIZAR
Y SELECCIONAR LOS INSUMOS Y HERRAMIENTAS APROPIADAS PARA CUMPLIR
EL PROCESO DE MARCADO Y CORTE.

— EN RELACION A OPERAR MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR EL
CORTE DE TELAS RESPETANDO, LAS NORMAS DE SEGURIDAD PERSONAL,
INDUSTRIAL Y MEDIOAMBIENTAL.

ANEXO RESOLUCION N°r’ g 6 i /18 &

GJIM/SPAIAF/CNV

Prof. Marla Cristina Garello,
MINISTRA DF EDUCACION

7




