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SANTA ROSA, 29 de mayo de 2017.
VISTO:

La Resolucion N° 141/17 del Ministerio de Educaciéon “LINEAMIENTOS
Y CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y CURRICULAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y LA CAPACITACION LABORAL EN LA
PROVINCIA DE LA PAMPA”; y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educacién ha definido los Lineamientos y criterios
para la organizacion institucional y curricular de la Formacién Profesional y la
Capacitaciéon Laboral en la provincia de La Pampa,;

Que esta Subsecretaria ha localizado Centros Provinciales de Formacién
Profesional en contextos de privacién de la libertad,

Que dadas las caracteristicas propias respecto de los destinatarios, los
Centros Provinciales de Formacion Profesional localizados en los Servicios
Penitenciarios Federales, Alcaidias Provinciales e Instituto Provinciai de
Socializacion y Educacién de Adolescentes (I.LP.E.S.A)) deben ajustar su
organizacién institucional y curricular al igual que el resto de los Centros
Provinciales de Formacion Profesional en relacién al tipo de ofertas, duracion
de las mismas, tipo de certificacién, referenciales de ingreso y la metodologia
de ensenanza y de aprendizaje;

Que a los fines de organizar y establecer criterios comunes en las
instituciones de Formacién Profesional comprendidas en la Modalidad Contexto
de Privacion de Libertad bajo ta competencia de esta Subsecretaria, el Equipo
Técnico de Formacion Profesional junto a los Responsables de Centros
Provinciales de Formacion Profesional localizados en Contexto de Privacion de
Libertad han analizado la normativa vigente y elaborado criterios que permitan
garantizar el derecho de acceso, permanencia y egreso de las personas;

Que corresponde dictar el presente acto administrativo;

POR ELLO:

EL SUBSECRETAR!O DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
DISPONE:

Articulo 1°.- Apruébanse los “Criterios para la Formacién Profesional y la Ca-

pacitacién Laboral en Contexto de Privacion de Libertad” en el
marco de las prescripciones establecidas en la Resolucion N° 141/17 del
Ministerio de Educaciéon, que como Anexo forma parte de la presente
Disposicion.

Articulo 2°.- La implementacién efectiva de los criterios aprobados en el Arti-
culo precedente, tendra vigencia a partir de la firma de la pre-
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Articulo 3°.- Registrese, comuniquese y pase a las Subsecretarias de Educa-

cion y de Coordinacién, a [a Direccion de Educacion Permanente
de Jovenes y Adultos, al Centro Provincial de Informacion Educativa de la
~ Subsecretaria de Coordinacidén y a los Centros Provinciales de Formacién
Profesional en Contexto de Privacion de Libertad a sus efectos.-
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ANEXO

- “Formacion Profesional y Capacitacién Laboral en Contextos de Privacion
de la Libertad”

‘EI Ministerio de Educacién, a través de la Subsecretaria de Educacion
Técnico Profesional, atento a la politica educativa trazada en la Ley N° 2511,

viene realizando una serie de acciones que permiten organizar y formalizar la

Formaciéon Profesional dentro de la Provincia. Esta reorganizacién se lleva a
cabo de acuerdo con los lineamientos nacionales trazados por la Ley Nacional
de Educacion Técnico Profesional N° 26058 y sus reglamentaciones aprobadas
por el Consejo Federal de Educacioén en materia de la Formacion Profesional y
Educacién en Contexto de Privacién de la Libertad (Resoluciones N° 13/07, N°
- 115/10, N° 127/10, N° 287/16 y N° 288/16 del Consejo Federal de Educacion).

En los Lineamientos Provinciales para la- Organizacion Curricular e
Institucional para la Formacién Profesional aprobados por la Resolucidn N°
141/17 del Ministerio de Educacion, se da institucionalidad y contextualiza las
caracteristicas que adquieren la Formacion Profesional y la Capacitacion
Laboral Provincial.

La Formacion Profesional y la Capacitacion Laboral dada su funcién y
finalidad dentro del sistema educativo articulan con las instituciones de
privacién de la libertad dependientes de! Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacién y de los Ministerios de Seguridad y de Desarrollo Social
~de la provincia de La Pampa para garantizar el acceso a la formacion para el
empleo a todas las personas en el marco de la Ley N° 24.660.

Esta articulacién entre Educacion, Justicia y Seguridad permite la
localizacién y organizacién de Centros Provinciales de Formacién Profesional
en contextos de privacion de la libertad. Estos poseen caracteristicas propias
" respecto de los destinatarios y la localizacién. Sin embargo, deben ajustar su
organizacién institucional y curricular al igual que el resto de los Centros de
Formacion Profesional respecto de las ofertas {duracién, tipo de certificacion,
referenciales de ingreso y metodologia de ensefanza y aprendizaje) segun lo

establecido en la Resolucién N° 141/17 del Ministerio de Educacion. :

Cabe destacar que lo distintivo es el contexto donde se desarrollan estas
ofertas y que, por las particularidades y necesidades del mismo, intervienen
disposiciones, reglamentaciones y protocolos que le son propios, y que deben
ser considerados a la hora de planificar, organizar y desarrollar dichas ofertas
formativas. Por esto, se requiere de un trabajo colaborativo y de articulacion
permanente con las instituciones de privacion de la libertad y con todas aquellas
que intervienen en el proceso. En tal sentido, por su parte, los Centros
Provinciales de Formacion Profesional localizados en contextos de privacion de
la libertad, deben contar con sus lineamientos adecuados a este contexto, con
el proposito de propiciar las  condiciones mas convenientes para la

implementacion de las ofertas formativas de acuerdo con las dlsposmlones del

3“ Ministerio de Educacion.
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Criterios Provinciales Para la Formacién Profesional y Capacitacion
Laboral en Contexto de Privacién de la Libertad

Para implementar ofertas de Formacién Profesional y Capacitacién
Laboral los Centros Provinciales de Formacion Profesional deberan tener en

cuenta los criterios establecidos en la Resolucién Ministerio de Educacién N°
141/17.

1 Seleccidon de las ofertas formativas.

Los equipos de trabajo de los Centros Provinciales de Formacion
Profesional localizados en contexto de privacién de la libertad definiran las
ofertas formativas a dictarse en cada Ciclo Lectivo en funcién a los entornos
formativos, recurso humano y acuerdos con las instituciones de privacion de la
libertad; debiendo elevar a la Subsecretaria de Educacién Técnico Profesional,
el Programa Anual de acciones segun lo establecido en Resolucién Ministerial
N° 141/17. El mismo debe presentarse todos los afios en la ultima semana de
octubre y es requisito “sine qua non” para la autorizacién de aperturas y
posterior certificacion de las ofertas formativas a brindar.

Los Centros Provinciales de Formacioén Profesional deben “gestionar una
dinamica de trabajo abierta a las innovaciones orientadas a garantizar la
construccion de conocimientos significativos y la incorporaciéon de las nuevas
tendencias tecnoldgicas de los diferentes sectores sociales y productivos”
(Resoluciéon M.E. N° 141/17).

2 Localizacién de las ofertas formativas.

Las ofertas se dictaran en las areas que se ajusten a los requerimientos
de la Subsecretaria de Educacién Técnico Profesional debiendo “contar con
condiciones institucionales adecuadas, relativas a: bibliotecas, conectividad,
condiciones edilicias, equipamiento, higiene y seguridad, asi como para el
optimo aprovechamiento de la infraestructura y los recursos materiales, entre
otros” (Resolucion ME N° 141/17).

3 Sobre la difusion de las ofertas formativas para regular el ingreso de
los aspirantes.

La informacion sobre las ofertas de Formacién Profesional y Capacitacion
Laboral de los Centros Provinciales de Formacion Profesional en contextos de
privacién de la libertad, se notificaran a cada institucion por medio de nota
formal a la autoridad competente.

Se deberan consignar la denominacion, su duracién, el referencial de
ingreso, los cupos, los criterios prioritarios de seleccién de aspirantes, la feqha
de preinscripcion, la de inscripcion y la de inicio de las ofertas, dias y horarios
de cursado.
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La difusién se debera realizar mediante la colocaciéon de carteles, con las
condiciones descriptas en el parrafo anterior, en areas de acceso habitual de los
interesados (tales como: pabellones, fases, entre otros.) y en el area educativa.
Las planillas de preinscripcion deberan estar habilitadas para que todos los
interesados puedan anotarse.

4 Inscripcién de aspirantes.

Para garantizar el acceso a una oferta formativa durante el ciclo lectivo,
los estudiantes podran realizar solo una oferta independientemente de su
régimen de cursada. Esta disposicidon queda sujeta a la relacion entre la
cantidad de ofertas y la poblacion interesada en acceder a las mismas.

Los plazos de inscripcion y el inicio de las ofertas formativas se ajustan a
lo establecido por Resoclucién Ministerio de Educacién N° 141/17. En el caso de
las ofertas formativas de régimen anual la inscripcion se debera realizar a partir
de la segunda quincena de febrero, en tanto que el inicio de clases se debe
prever en la segunda semana de marzo. Para las ofertas de régimen
cuatrimestral que den inicio en el segundo cuatrimestre del ciclo lectivo, se
tomara la primera y cuarta semana de julio para llevar a cabo la preinscripcién e
inscripcién.

5 Requisitos de Inscripcién.

E! aspirante a las ofertas de Capacitacién Laboral o Formacién Profesional
debera presentar:

A) Acreditacién de identidad mediante Documento Nacional de Identidad,
Cédula de Identidad o Pasaporte. Para el caso de aspirantes extranjeros
indocumentados podran incluirse en situacién de condicional hasta tanto se
constate su identidad mediante la correspondiente documentacién de
conformidad a la Ley de Migraciones N° 25.871, sus modificaciones y decretos

reglamentarios.

B) Constancia de terminalidad educativa segun lo prescripto en los
referenciales de ingreso de cada oferta o constancia de regularidad en niveles
educativos superiores a lo establecido en dichos referenciales. En el caso de
que los aspirantes a las ofertas formativas requieran acreditar niveles
educativos por falta de documentacion o estén en condiciones de realizar ia
terminalidad de nivel educativo, se articulara con la formacién basica para llevar
adelante la acreditacion. Los plazos para la acreditacion de niveles educativos
no deberan superar el tiempo que demande la realizacion de la oferta formativa

que el aspirante desea realizar.

Los aspirantes a las ofertas formativas deberan contar con los permisos
pertinentes para acceder al espacio de dictado de las mismas. Ante cualquier
restriccion de circulacion, seran los interesados quienes realizaran las gestiones
correspondientes ante la autoridad pertinente, dado que la seguridad interna es
competencia de la institucion de privacién de la libertad.
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6. Sobre los criterios a tener en cuenta para la seleccion de aspirantes.

En relacion a los criterios para la seleccion de aspirantes se deberéa
establecer en funcion de las particularidades del contexto y la poblaciéon a la
cual estan dirigidas las ofertas formativas.

Cuando la cantidad de aspirantes a una oferta formativa determinada
supere el cupo de vacantes establecido, la némina de inscriptos se realizara por
sorteo; a la que se le debera anexar otra que contara como minimo con DIEZ
(10) aspirantes adicionales para ser utilizada en caso de surgir una vacante. El
sorteo se realizara con la presencia de autoridades de las instituciones
involucradas y aquellos estudiantes que puedan concurrir al momento de
realizarse el mismo.

El plazo para incorporar a nuevos estudiantes, una vez iniciada la oferta
formativa, no puede exceder los QUINCE (15) dias. Y en el caso de que se
genere una vacante dentro de este plazo se debera convocar a los interesados
que se consideraron en los primeros lugares en la lista anexa hasta completar
el cupo.

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, los Centros deben publicar en
lugares visibles y por un tiempo no menor a los QUINCE (15) dias de finalizada
la inscripcion, la némina de cursantes por oferta.

7. Niveles de Certificacion y Referenciales de Ingreso

Los Niveles de Certificacion quedan establecidos para cada una de las
ofertas formativas en los disefios curriculares aprobados por el Ministerio de
Educacion. Los mismos deben indicarse, al igual que el referencial de ingreso,
al momento de publicar las ofertas e informar a los aspirantes interesados al
momento de la inscripcion.

Los referenciales de ingreso para cada nivel de certificacion de la
Formacion Profesional Inicial quedan establecidos en la Resolucion del Consejo
Federal de Educacion N° 13/07 e institucionalizados en la provincia mediante
Resolucion Ministerio de Educacién N° 141/17, a saber:

Nivel de Certificacion | de Formacién Profesional Inicial: El aspirante
debera acreditar por ante la institucion de Formacion Profesional, el dominio de
capacidades para la lecto-escritura, la expresion oral y del calculo matematico
basico. Estos saberes pueden haber sido adquiridos dentro del Sistema
Educativo o fuera de él. La valoracién y acreditacion se realizara a través de
una evaluacién relativa a dichas capacidades por parte de la institucion, sin
necesidad de solicitar certificado educativo alguno.

Nivel de Certificacién Il de Formacion Profesional Inicial : Haber
completado el nivel de la Educaciéon Primaria, acreditable a través de
certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional de acuerdo a la Ley N°
26.206.

M-
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~ Nivel de Certificacién Il de Formacién__Profesional Inicial: Haber
“completado el nivel de la Educacién Secundaria, o bien el Ciclo Béasico de la
Educacién Secundaria, seglin corresponda a las caracteristicas del perfil
profesional y su trayectoria formativa, acreditable a través de certificaciones
oficiales del Sistema Educativo Nacional de acuerdo a la Ley N° 26.206.

' 8. Duracion de la Cap_acitacién Laboral y la Formacidn Profesional

Se entiende por Capacitacidon Laboral, a las acciones formativas
orientadas al desarrollo de las capacidades de las personas para que puedan

adaptarse a las exigencias de un puesto de trabajo particular. Sin tener como

“condicion un requerimiento part:cular de una calificacion profesional prewa

El formato curricular de la capacitacion Iaboral se organlza en torno a
cursos, que se orientan por el desarrollo del conocimiento practlco de dominio

lnstrumental ligado a un puesto de trabajo especifico.

La certlflcacmn enla Capac:tacson Laboral acredita, por parte del sistema
educativo, la finalizacién y aprobacion de un curso particular. Las propuestas
curriculares de Capacitacion Laboral no exceden una carga horaria de 100
~horas reloj y su organizacion no superara UN(1) cuatrlmestre

La Formacién Profesional Inicial acredlta una cualificacién profesional
alcanzada por la persona a quien se le extiende el certificado, dando fe y
reconociendo pulblicamente que ha adquirido las capacidades, destrezas,
habilidades y conocimientos cientifico-tecnoldgicos . requeridos  para
desempefiarse competentemente en todas las funciones correspondientes a un
perfil profesional propio del ambito de la Formacién Profesional. Este perfil
profesional forma parte del Marco de referencia aprobado. por el Consejo
Federal de Educacion y tiene -un Disefio Curricular establecido por el Ministerio
" de Educacién de la Provincia de La Pampa. '

Las propuestas curriculares de Formaciéon Profesional tienen una carga
horaria minima de 100 horas y no exceden las 600 horas reloj, como estan

disefiadas propiciando la formacion continua de las personas se podran
orgamzar de la siguiente manera

Formamones Profesionales con menos de 150 horas l'e|OJ 1
cuatrimestre '
— Formacién Profesional entre 150 horas reloj y 320 horas reIOJ de 6
meses a 1 afio de duracion.

— ‘Formacion Profesional entre 320 horas reloj y 600 horas reloj. mas
de 1 afio de duracién.

Cada disefio. curricular establece para cada oferta formativa una duracién
~en horas reloj determinada, no obstante, su organizacién podra variar y
adaptarse en funcion de: la carga horaria docente, la disponibilidad de tiempo y
espacio destinado a las ofertas formativas dispuesto y/o asignado por parte de
las instituciones de privacién de la libertad, entre otros condicionantes.
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9, Sobre el cupo de cursantes de las oferta formativas

Segin la Resolucion N° 141/17 del Ministerio de Educacién para las
ofertas formativas de Formacion Profesional y Capacitacién Laboral se
establece un cupo minimo de diez (10) y maximo de quince (15) estudiantes
aproximadamente. Teniendo en cuenta las particularidades de los contextos de
privaciébn de la libertad, este cupo estard sujeto a la poblacion total de Ia
institucion de encierro, a la operatividad del espacio y especificidad de la
capacitacion, entre otras.

10. Régimen de Asistencia:

Es requisito para la acreditacién de las ofertas formativas el cumplimiento
del ochenta (80) % de la asistencia sobre clases dictadas, como queda
establecido en los Disefios Curriculares provinciales.

Las inasistencias se consideraran como justificadas por los siguientes motivos:

. Enfermedad

- Visita

- Judiciales / Tribunales

- Corte de transito
En el caso de Comparendo se evaluara cada situaciéon, considerando el
tiempo de ausencia, las particularidades de cada oferta formativa entre
otros.

En todas las circunstancias el estudiante debera gestionar la certificacién
que justifique la inasistencia. Se establecera un plazo maximo de 15 dias para
la presentacidn de dicha certificacion, en caso contrario, no se justificara la
inasistencia.

En relacion al corte de transito, cuando se efectle el mismo tanto en toda
la institucion como en un pabellén en particular, la Institucion de privacion de la
libertad debera dejar constancia informando la situacidon al Referente de Centro
Provincial de Formacién Profesional.

Ante las reiteradas inasistencias se solicitara una entrevista con el
estudiante de la cual se dejard constancia mediante un acta de entrevista-
acuerdo. Cuando dicha entrevista no pudiera concretarse se dejara asentado en
el acta el motivo por el cual no se produjo, refrendandola con la autoridad
competente por parte de la institucion de privacién de la libertad.

11. Suspension de actividades por situaciones especiales
En caso de que no se pueda dictar la oferta formativa en el espacio
asignado por cuestiones climaticas u otras situaciones especiales determinadas

por la institucion de privacién de la libertad, se acordara con dicha institucion la
alternativa para desarrollar la clase.
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' 12. Certificaciones .
.;, :
Para la extension del certlf"cado es necesario presentar la documentacion
requerida en la InSCI'ipCIOI‘I ,

Cuando el estudiante no tenga en su poder la documentacién requerida,
-se articulara con los Responsables de Educaciéon Basica y del area de

Educacién de las instituciones de privaciéon de la libertad para completar dicho
legajo en un plazo que no supere el del desarrollo de la oferta formativa y en las
condiciones establecidas en |la presente Disposicion. ' '

-ANEXO ALA DISPOSICIéN N° 051/17.-
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