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SANTAROSA, 2 8§ MAR 2014

VISTO:

El Expediente N® 4984/13, caratulado: “MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION — DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA Y
SUPERIOR - S/SISTEMA DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA"; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26206, en su articulo 130, define
que el Ministerio de Educacién de Nacién acordara con las distintas
jurisdicciones en el ambito del Consejo Federal de Educacion, la
implementacion y seguimiento de las politicas educativas destinadas a cumplir
con lo establecido en la misma:

Que la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058, en el articulo 3°
establece que la Educacién Técnico Profesional, es un derecho de todo
habitante de la Nacién Argentina, que se hace efectivo a través de procesos
educativos, sistematicos vy permanentes. Como servicio educativo
profesionalizante comprende la formacién ética, ciudadana, humanistico
general, cientifica, técnica y tecnologica;

En este sentido la Educacién Técnico Profesional se orienta tanto a una
finalidad formativa propedéutica, preservando el niicleo principal de caracter
coman a todas las Orientaciones y Modalidades de la Educacion Secundaria,
como a una aproximacion al mundo del trabajo, la produccién, la ciencia y la
tecnologia, brindando oportunidades necesarias para el desarrollo de la
formacion integral del ciudadano;

Que la obligatoriedad implica la responsabilidad del Estado de crear las
condiciones para que los alumnos y alumnas ingresen, permanezcan Yy egresen
con aprendizajes de igual calidad:

Que a partir del Ciclo Lectivo 2013 se implementa el Ciclo Orientado de
la Educacion Secundaria Obligatoria, siendo conveniente proceder a modificar
los criterios adoptados para la evaluacién de los alumnos y alumnas:

Que la Resolucién N° 660/13 de este Ministerio, aprueba el Sistema de
Evaluacion, Calificacion, Promocién y Acreditacién de los Alumnos y Alumnas
de los establecimientos de la Educacién Secundaria Obligatoria;

Que habiéndose efectuado el analisis de toda la informacién recabada,
surge la necesidad de complementar la normativa para considerar todos los
aspectos de evaluacion, calificacion, promocién y acreditacion de los alumnos y
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alumnas que cursan en los establecimientos de Educacion Técnico F’presmnai
de Nivel Secundario;

Que los articulos 108, incisos d) y e), 130, 132, incisos c), d) y ﬂ:y 138 de
la Ley de Educacion Provincial N° 2511, facultan el dictado del pres¢nte acto
administrativo; |

POR ELLO:
LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Incorpérase al Anexo de la Resolucién N° 660/13 “Sistema de

Evaluacion, Calificacion, Promocion y Acreditacion de los
Alumnos y Alumnas de los establecimientos de la Educacién Secundaria
Obligatoria”, de este Ministerio, el punto DIEZ (10) Eunmdéracmnes
Particulares del Sistema de Evaluacion, Calificacion, Promocién y Acred:tat:lén
de la Modalidad Educacién Técnico Profesional”’, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.-

Articulo 2°.- Registrese, comuniquese, dese al Boletin Oficial, publiquese y
pase a las Subsecretarias de Educacion Técnico Profesional, de
Coordinacién y de Educacién, a las Direcciones Generales de Educacion
Secundaria y Superior y de Planeamiento, Evaluacion y Control de Gestidn, a la
Direccion de Educacién de Gestién Privada y al Centro Provincial de
Informacion Educativa de la Subsecretaria de Coordinacién a sus efectos -
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ANEXO

10. CONSIDERACIONES PARTICULARES DEL SISTEMA DE EVALUACION,
CALIFICACION, PROMOCION Y ACREDITACION DE LA MODALIDAD
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL |

Las instituciones de la Modalidad Educacién Técnico Profesional de Nivel
Secundario se definen como una unidad pedagégica y organize

Formacion Cientifico Tecnologica, Campo de Formacién Técnica Especifica y
Campo de Formacién de las Practicas Profesionalizantes.

En este marco se hace necesario caracterizar un escenarig para el
desarrollo de las acciones de seguimiento y evaluacion de los aprendizajes que
promueve el Nivel Secundario en la Modalidad. F

Desde esta perspectiva, en la Educacién Técnico Profesional, se to nan en
consideracion las capacidades, que se definen como una |cualificacion
profesional que integra conocimientos, destrezas, aspectos éticos valprativos y
aptitudes necesarias para ejercer una actividad laboral.

Las capacidades se caracterizan por integrar diferentes aspectos, poseer
sentido y necesidad de contextualizacidn. Estan constituidas por un conjunto de
saberes articulados como: acceso y uso del conocimiento y la |informacion;
dominio de procedimientos y aplicacion de criterios de responsabilida
las que se ponen en juego interrelacionando las actividades fo
situaciones de trabajo identificadas en el Perfil Profesional. La
constituyen como el objeto a construir en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje.

A los efectos del analisis, las capacidades pueden ser diférenciadas y
organizadas en dos tipos, aungue resultan complementarias al la hm!ara de
evaluarlas. Se distinguen entre capacidades baéasicas y capacidades
profesionales, las cuales se coniextualizan en situaciones reales decFrabajo
propias de una Especialidad.

Debido a que las capacidades soOlo pueden ser evaluadas desde el
desemperio o la consecucion de acciones especificas asociadas a un contexto
de actividad y cristalizadas en un hecho concreto, resulta neg¢esario para
sistematizar su evaluacion:

v" Un Equipo de Gestion que promueva el trabajo colaborativo, incentivando,
en particular, la interaccion de docentes de los distintos campas
para el aprovechamiento de los diversos entornos formativos. .

v' Lareferencia al Perfil Profesional, ya que permite orientar I valuacion
en términos de funciones, desempefios, capacidades y con Cinilientos
requeridos para la titulacion. |

v La definicién de tiempos y espacios institucionales de trabajo ¢ ;ml::ar'tidn
entre docentes para la integracion de criterios y acciones de p anr@cién y

I

evaluacién.
v Una organizacion de los entornos formativos que favorezca |a continuidad

de las trayectorias de los estudiantes. |
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A. CRITERIOS
Los lineamientos y criterios para la organizacién de la Educacion Técnico
Profesional contemplan en los espacios curriculares la inclusion de la
introduccién a los sistemas y/o procesos, asi como las! técnicas y
tecnologias que intervienen en cada uno de ellos, favoreciendo el desarrollo

de capacidades profesionales en situaciones concretas de trabajo de cada
campo profesional.

La elaboracion de los criterios de evaluacion se realiza sobre |1a base de los
Marcos de Referencia para la Homologacion de Titulaciones [Técnicas, los
Perfiles Profesionales, los Nucleos de Aprendizaje Prioritarios y los
Materiales Curriculares.

En este marco, para conformar las instancias de evaluacion de los espacios
curriculares de los campos de la Formacion Técnico Especifica v de las
Practicas Profesionalizantes, es necesario tener en cuenta;

» La utilizacion de instrumentos de evaluacion apropiados y diversos que
den cuenta de los aprendizajes y capacidades profesionales logradas por
los estudiantes.

e Los entornos formativos de trabajo en que se desarrollan los espacios
curriculares, como talleres, laboratorios, espacios productivos, aula-taller
u otros.

« Los espacios y tiempos institucionales de planificacion, integracion y
desarrollo de la evaluacion.

B. SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION, ACRED[TACIﬁN
ASISTENCIA Y PARTICIPACION

La evaluacion de capacidades se realiza casi exclusivamente en forma
cualitativa y expresa el nivel de logro alcanzado por los alumnos a través de
evidencias del saber, las cuales son un factor que debe ir aportando el
estudiante para demostrar los avances hacia el logro de las capacidades
planificadas.

En cada institucion, sobre la base del Proyecto Educativo y de los
Materiales Curriculares, el Equipo de Gestiobn y los docentes deberan
establecer los criterios generales para evaluar los aprendizajes de los
alumnos.

En funcion de la estructura epistemologica de cada espacia curricular y
teniendo como base las capacidades inherentes al mismo, se disefiaran los
instrumentos de evaluacion que permitan reflejar el desempefio de los
alumnos en la apropiacion de los conocimientos.

Para los espacios curriculares correspondientes al Campo de Formacion
Técnica Especifica y al de las Practicas Profesionalizantes los docentes
acordaran con los alumnos la participacion en la realizacion de actividades
formativas que permitan el desarrollo de las capacidades propias del
Espacio Curricular. Dichas actividades deberan localizarse en los entornos
formativos pertinentes y planificarse con anticipacion a la instancia de
evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion deben permitir que el estudiante pueda
demostrar los avances hacia el logro de las capacidades planificadas. Dado
que las capacidades tienen componentes cognitivos, procedimentales y
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actitudinales, es necesario plantear estrategias en torno a E‘-Edﬂ una de
estas dimensiones que las integran.

En la Modalidad Educacion Técnico Profesional, la acreditacion da cuenta
del logro en los aprendizajes esperados en un espacio curricular y en un
periodo determinado, por lo que la asistencia es una variable importante
para los procesos de ensefanza y de aprendizaje ya que no sélo permite el
seguimiento y acompanamiento de los alumnos, sino que facilita la
observacion directa del estudiante en su desempefio o desarrcr]lcr de
actividades relacionadas a una profesion, lo que permite determinar el logro
en cuanto a conocimientos, destrezas y actitudes.

En este sentido, ha de prevalecer la participacion directa en una secuencia
de actividades que involucren procesos de formacion y adguisicion de
capacidades, sobre una condicion de asistencia formal.

Las reiteradas inasistencias se constituyen en alertas tempranas para
identificar y prevenir situaciones de riesgo pedagoégico. El seguimiento de ia
asistencia serd responsabilidad del Equipo de Gestion, a través de los
auxiliares docentes, tutores, coordinadores de curso y aquellos recursos
humanos con los que cuente la institucion, y se realizara en forma diaria.
Los docentes registraran las asistencias por espacio curricular, como una
estrategia que permita el seguimiento de las trayectorias escolares.

El Equipo Directivo es responsable de identificar las razones de las
ausencias y proceder de acuerdo con la Resolucion N° 1145/12 de este
Ministerio, que establece el protocolo para el tratamiento del ausentismo
escolar.

C. PROMOCION
En la Modalidad Educacion Teécnico Profesional, los alumnos podran
promover al afo siguiente con hasta un total de CUATRO (4) espacios
curriculares pendientes de acreditacion, tanto en el Ciclo Bésico ¢como en el
Ciclo Orientado.

Este total podra estar compuesto por hasta TRES (3) espacios curriculares
correspondientes al Campo de Formacién General y/o Cientifico
Tecnologica y hasta DOS (2) propios del Campo de Formacién Técnica
Especifica y/o Practicas Profesionalizantes.

Sera necesario para acreditar los espacios curriculares correspondientes a
los campos de la Formacion Técnica Especifica y de las Practicas
Profesionalizantes que los/as estudiantes participen del 70% de la carga
horaria de los mismos.

El estudiante que adeude mas de CUATRO (4) espacios curriculares, de
acuerdo a la configuracion establecida, debera cursar nuevamente el afio
de estudioc.

D. INSTANCIAS COMPLEMENTARIAS DE APRENDIZAJES
Las instancias complementarias de aprendizajes, para la aprobacion de los
espacios curriculares de la Formacion General y de la Formacion Cientifico
Tecnolégica pendientes, se realizardn en las fechas dispuestas por
Calendario Escolar, comunes a la Educacion Secundaria Orientada.

Las instancias complementarias de aprendizajes para los espacios
.-
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curriculares correspondientes a los campos de la Formacién Técnica
Especifica y al de las Practicas Profesionalizantes, se desarrollaréan en un
periodo variable de acuerdo con la carga y distribucién horaria.

Este  periodo  comprendera DOS (2) o TRES (3) encuentros
consecutivos, dentro del lapso establecido por Calendario Escolar,
denominado “Instancia Complementaria de Aprendizajes para espacios
curriculares de Formacion Técnica Especifica”.

Las instituciones presentaran previamente a dichas instancias, por via
jerarquica, la planificacidn correspondiente a las mismas. Durante el
transcurso de esta instancia, los/as estudiantes deberan concurrir a la
totalidad de los encuentros programados con el fin de evidenciar la/s
capacidad/es a alcanzar planificada/s por el docente y/o equipos de
ensefianza en el marco del espacio curricular referido.

En el caso que ellla estudiante no haya acreditado en las instancias
previstas en diciembre y febrero, el Equipo de Gestion disefara diversas
estrategias como clases de apoyo, tutorias entre pares ylo a cargo de
docentes, guias de autoaprendizaje, entre otras, que permitan realizar un
acompafnamiento pedagégico con la finalidad de acreditacion en las
instancias complementarias.

REFERENCIAS CONCEPTUALES

» Espacios curriculares: de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia N° 047/05, las
propuestas curriculares de las Formaciones Tecnicas, se estructuran en
torno a la integracion de capacidades, saberes y actividades de
ensefianza y de aprendizaje, y deben plasmarse en todas las areas
formativas independientemente de que asuman la forma de asignatura,
materia, disciplina, modulo o talleres, entre otros.

« Entorno formativo: son los espacios formativos tipicos, claramente
delimitados, incluyen las capacidades a desarrollar, las practicas
formativas que se derivan del Perfil Profesional que determina cada
tecnicatura y la infraestructura y el equipamiento que les corresponden.
Dicho Entorno en cada Especialidad esta incluido como parte del Marco
de Referencia.
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