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VISTO:

El Expediente N° 20350//22 caratulado “MINISTERIO DE EDUCACION-
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA-S/NORMATIVA SISTEMA
EVALUACION, CALIFICACION, PROMOCION Y ACREDITACION ESTUDIAN-
TES NIVEL PRIMARIO.-; y

CONSIDERANDO :

Que la normativa nacional y provincial establece la implementacion de la
obligatoriedad de la educacién inicial, primaria y secundaria, fortaleciendo los prin-
cipios de inclusion en el sistema educativo, creando las condiciones para que los y las
estudiantes ingresen, permanezcan y egresen con aprendizajes de igual calidad;

Que el Consejo Federal de Educacion dictd la Resolucion N° 174/12 la que
determina las pautas para el mejoramiento de la enseflanza y el aprendizaje y las
trayectorias escolares, en los Niveles Inicial, Primario y Modalidades y su regulacion;

Que el Consejo Federal de Educacion aprobé las Resoluciones N° 363/20, N°
367/20 y N° 368/20, las cuales entienden que "...se hace necesario acordar un encuadre
federal del trabajo pedagdgico sobre la evaluacion, acreditacion y promocion del
aprendizaje con el objetivo de aplicar variados recursos pedagégicos que den cuenta de
una evaluacion formativa que interprete la singularidad de los procesos de ensefianza y
acompariamiento desplegados durante este periodo, evitando profundizar las desigual-
dades pre existentes y toda accion estigmatizante en relacion a las trayectorias escolares
de las y los alumnas/0s.",

Que en el marco de la Ley de Educaciéon Provincial N° 2511, el Estado Pro-
vincial debe asegurar una educacion integral y propuestas de aprendizajes que desarro-
llen todas las dimensiones de la persona y la habiliten para el desempefio social y
laboral;

Que una politica de evaluacion educativa en el contexto actual no puede dejar
de reconocer las transformaciones acontecidas en el disefio y desarrollo de los procesos
de ensefianza y de aprendizaje, luego de dos afios de pandemia, por lo cual es necesario
continuar arbitrando los medios para garantizar la continuidad del acompafiamiento y
seguimiento de los procesos educativos atendiendo a la diversidad de trayectorias edu-
cativas;

Que por lo expuesto, resulta pertinente recontextualizar y reorganizar los
alcances de los procesos de evaluacion, calificacion, acreditacion y promocion de los

alumnos y las alumnas que se encuentren cursando la escolaridad del Sistema Educativo
Provincial para el Nivel Primario;

Que por ello, se hace necesario modificar las normativas hasta ahora vigentes
referidas a la Evaluacion, Calificacion, Acreditacién y Promocion de las y los estu-
diantes, y dejar sin efecto las Resoluciones N° 705/13, N° 701/20 y N° 821/21 todas de
este Ministerio;

Que desde la Direccion General de Educacion Primaria se ha llevado adelante

un proceso de consulta y analisis de la normativa de Evaluacion de los Aprendizajes con
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diversos actores del Nivel que forman parte del Sistema Educativo Provincial;

Que ha tomado oportuna intervencién la Delegacion de Asesoria Letrada de
Gobierno actuante en este Ministerio;

Que en base a la normativa vigente corresponde el dictado del acto adminis-
trativo;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruébase el “Sistema de Evaluacion, Calificacion, Acreditacién y Pro-
mocidn de las y los Estudiantes del Nivel Primario”, que como Anexo forma
parte de la presente Resolucién.-

Articulo 2°.- Déjase sin efecto las Resoluciones N°705/13, N°701/20 y N.° 821/21,
todas de este Ministerio, atento a lo expuesto en los considerandos pre-
cedentes.-

Articulo 3°.- Registrese, comuniquese, dése al Boletin Oficial, publiquese y pase a la

Subsecretaria de Educacion y a las Direcciones Generales de Educacion
Inicial, de Educacion Primaria, de Educacion Secundaria, de Educacién Superior, de
Planeamiento, de Educacion Inclusiva y a la Direccidn de Educacion de Gestién Priva-
da, a sus efectos

RESOLUCION 1\@ 2 6? /23.-

acw/cs.-
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NEXO

SISTEMA DE EVALUACION, CALIFICACION, ACREDITACION Y
PROMOCION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
PRIMARIA

1 -ENCUADRE DE LA EVALUACION EN EL NIVEL PRIMARIO

En el marco de la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, de las Resoluciones N°
363/20, N° 367/20 y N° 368/20 del Consejo Federal de Educaciéon y de la Ley de Edu-
cacion Provincial N° 2511, la Educacion Primaria en la provincia de La Pampa concibe
a la evaluacion como un proceso formativo democratico, participativo y de construccion
colectiva que se integra a la ensefianza y el aprendizaje. En este sentido, la evaluacién es
intencionalmente orientadora de la ensefianza, considera los puntos de partida y los
estilos de aprendizaje, los saberes priorizados por grado de acuerdo con los Materiales
Curriculares Provinciales, las estrategias de ensefianza, los acuerdos institucionales de
evaluacion, los indicadores de progreso, los vinculos pedagogicos establecidos y los

“contextos en los que la enseflanza y el/los aprendizaje/s se desarrollan. Por una parte,
esta concepcion involucra activamente al estudiante en su propio proceso de aprendizaje
a partir del desarrollo progresivo de habilidades metacognitivas, de autoevaluacién y
coevaluacion entre pares. Por otra parte, y respecto a la ensefianza, implica superar
visiones fragmentadas o parciales sobre las trayectorias escolares y avanzar en la cons-
truccién de propuestas diversificadas desde un abordaje integral. Para esto, es preciso el
trabajo corresponsable entre equipos directivos, docentes y de apoyo a la inclusion;
como asi también con estudiantes y familias.

El proceso de evaluacién acompafia la construccion de los saberes relevantes, la
acreditacién y la promocion necesarias para alcanzar la terminalidad del nivel y acceder
al nivel secundario.

2 -LA EVALUACION EN EL ACOMPANAMIENTO A LAS TRA-
YECTORIAS ESCOLARES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9° de Ia Resolucion N° 174/12 del
Consejo Federal de Educacién, el “Ministerio de Educacién de la Naciéon y los Minis-
terios Jurisdiccionales promoveran las modificaciones organizativas, institucionales,
pedagogicas, didacticas y del trabajo docente que permitan que todas y todos los estu-
diantes accedan a los aprendizajes escolares”. En este escenario, acompafiar las trayec-
torias escolares en el nivel primario, implica que los equipos de ensefianza, es decir,
todos y todas las y los docentes, equipos de apoyo a la inclusion, u otros perfiles pedagé-
gicos que acompafian e intervienen en las trayectorias escolares, elaboren e implementen
los dispositivos necesarios, tanto pedagégicos-didacticos como organizativos, para
asegurar los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

De este escenario, la Educacién Inclusiva se constituye en un proyecto politico
que pone en consideracion las particularidades de la escuela y de la comunidad, para

promover el mejor desempefio de las y los estudiantes asi como la comunicacion y
articulacion de acciones entre la escuela, la familia, los equipos de apoyo a la inclusién,
y/u otras instituciones que acomparian las trayectorias.

En la dimensién pedagoégico-didéctica, el acompafiamiento demanda compren-
der la evaluacién en términos formativos. Esto conlleva construir propuestas accesibles,
planificadas desde la légica de la diversidad y no de la homogeneidad, que evidencien
los distintos abordajes' para promover los conocimientos necesarios. Requiere, ademas,
resignificar los roles al interior de las instituciones y la explicitacion de acuerdos de
evaluacion en el Proyecto Educativo.

En situaciones de discontinuidad pedagoégica, el equipo directivo y el equipo de
enseflanza -docentes, equipos de apoyo a la inclusion y otros perfiles pedagogicos, arbi-

1 Para los y las estudiantes que cursan su escolaridad con Proyecto Pedagodgico Individual
(PPI), la evaluacién y la calificacion tiene lugar en en el marco de dicho proyecto, tal como se
expresa en el Anexo | de la Resolucion N° 1575/17 del Ministerio de Educacion de La Pampa.
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traran los medios para favorecer la continuidad, segin las pautas establecidas en la
Resolucion N°© 1141/22 de este Ministerio “Aprobacion de Pautas Generales para ga-
rantizar la continuidad pedagégica de los y las estudiantes”. Para acompafiar estas tra-
yectorias se realizar4 un dispositivo contextualizado, con el objetivo de lograr la acre-
ditacion de saberes y promocién al grado o nivel subsiguiente.

En aquellas circunstancias en las que los y las estudiantes no se encuentren
escolarizados, residan o no en la jurisdiccién, deberan ser incluidos en el grado de refe-
rencia en relacion con su edad cronolégica, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
N° 174/12 del Consejo Federal de Educacion. Los equipos directivos y de ensefianza -
docentes, equipos de apoyo a la inclusion y otros perfiles pedagogicos- serdn los res-
ponsables de asegurar la escolaridad y organizar las intervenciones necesarias para el
logro de los aprendizajes esperados en ese grado, en relacion con la continuidad de cada
trayectoria.

3 -PAUTAS GENERALES PARA EL TRABAJO INSTITUCIONAL COLEC-
TIVO Y CORRESPONSABLE

Posicionarse desde un trabajo institucional, colectivo y corresponsable supone
habilitar y considerar la mirada del otro, hacerle lugar, darle su espacio y poner parte de
uno mismo —saberes, capacidades, convicciones— al servicio de la escuela, en pos de una
experiencia formativa, colectiva y democratica. En este sentido, y en vinculacién con la
evaluacion, esta modalidad de trabajo institucional demanda concretar encuentros
sistematicos, entre los distintos actores involucrados en la ensefianza y el aprendizaje. La
corresponsabilidad educativa implica una articulacién de acciones de distintos actores,
que se sostengan en el tiempo con un propdsito comun, para lograr propuestas
diversificadas que garanticen la continuidad pedagégica de los y las estudiantes. Esto
conlleva un trabajo sostenido entre equipos directivos, docentes de grado, de especia-
lidad y de apoyo a la inclusién. Sera responsabilidad del equipo directivo generar las
condiciones necesarias para la concrecidn de este trabajo colectivo, como asi también, la
planificacién del seguimiento de los avances de esta tarea institucional. Los espacios
destinados podran ser bandas horarias, jornadas institucionales o reuniones parciales con
suspension de actividades?, de acuerdo a una agenda de trabajo disefiada para tal fin.

Los y las Coordinadores de area, Secretarias Técnicas y Coordinadores o
Coordinadoras Territoriales y/o jefes Centro de Apoyo Escolar deberan acompaiiar estos
procesos, como asi también las acciones planificadas en territorio, e intervenir cuando
sea necesario para garantizar la continuidad de las trayectorias escolares.

4 -ACUERDOS INSTITUCIONALES DE EVALUACION

Como fue mencionado en el item anterior, las decisiones relativas a la ensefianza,
el aprendizaje y la evaluacién requieren de un trabajo de reflexion y produccién
colectiva entre directivos, equipos de ensefianza -todos y todas las y los docentes,
equipos de apoyo a la inclusion, u otros perfiles pedagdgicos- que se materialicen en
acuerdos institucionales de evaluacion. Estos formaran parte del Proyecto Educativo y
estaran sujetos a la revisién peridédica en vinculacién con los objetivos que cada
institucion se proponga. Serd necesario realizar esta revision de manera bimestral o
trimestral.

Como parte de este proceso, los acuerdos que conciernen a la evaluacién deben
construirse enmarcados en las normativas vigentes y en los principios de la evaluacion
formativa. Asimismo, tienen que circunscribirse a los enfoques, ejes de conocimiento,
saberes y alcances explicitados en los Materiales Curriculares Provinciales del Nivel
Primario.

La construccién de acuerdos entre los distintos actores se constituye en la ex-
presion de una vision superadora de la evaluacion que se aleja de posturas fragmentarias
y parciales para materializar una perspectiva formativa. En este marco, serdan objeto de

2 Establecido en el punto 8.2.2 b) del Calendario Escolar 2023.
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acuerdo los qué y como se evalua, los indicadores de progreso en cada grado y ciclo, las
estrategias e instrumentos de evaluacion, entre otros. Es importante que esta elaboracion
institucional sea compartida con las familias ya que visibiliza el sentido y los propdsitos
que guiaran la evaluacion de los y las estudiantes.

5 - INSTRUMENTOS

5.1 Instrumentos de Evaluacién

La Evaluacién formativa requiere la construccion de variados instrumentos que
permitan documentar los procesos mediante registros significativos, recuperar
evidencias de aprendizajes alcanzados, realizar retroalimentaciones en relacién con la
enseflanza y aprendizaje y visibilizar los avances para dar continuidad a las trayectorias
educativas intraciclo, interciclo y entre niveles de la educacion obligatoria.

Las propuestas de evaluacién construidas deberan promover habilidades cogni-
tivas, metacognitivas, de autoevaluacién y coevaluacion, como asi también habilitar la
retroalimentacién de las propuestas y practicas de ensefianza. Existe gran variedad y
cantidad de instrumentos que permiten visibilizar los aprendizajes adquiridos, entre los
que se encuentran: la observacidn sistemdtica con registro en las clases, las listas de
cotejo, las rubricas o matrices, las grillas de seguimiento de los aprendizajes, los cuader-
nos de campo, los trabajos précticos, las exposiciones, los debates guiados y esponta-
neos, las producciones orales y/o escritas, los portfolios y las presentaciones digitales,
las revisiones colectiva y entre pares de las producciones, entre otros posibles.

En este marco, es preciso que cada equipo de ensefianza decida, en funcién de
lo acordado institucionalmente y de la intencionalidad pedagdgica, la pertinencia del/ de
los instrumento/s, teniendo en cuenta sus atributos y posibilidades. ‘

5.2. De Seguimiento

Los instrumentos de seguimiento son aquellos que permiten registrar los avances
y necesidades de cada estudiante visibilizando las particularidades de su trayectoria
escolar.
Para esto se definen dos instrumentos:

e Legajo Unico del Estudiante: es un documento que contiene informacién
personal y pedagégica de cada estudiante y retine la documentacion resultante de
las intervenciones de los actores que acompafian esa trayectoria. Se inicia en el
momento de ingreso al sistema educativo y es de cardcter obligatorio. Su
construccion, recursiva y permanente, es responsabilidad de los equipos de
ensefianza y requiere actualizaciéon periddica de manera tal que garantice el
seguimiento de esa trayectoria, en todos los niveles, ciclos y modalidades. En
dicho legajo deberan constar todos los instrumentos de valoraciéon y
comunicacién a las familias que se hayan construido en las distintas etapas de la
escolaridad. Asimismo, en la terminalidad del nivel primario, se incorporara un
informe cualitativo sobre los aprendizajes adquiridos en el que se detallen los
aspectos que se consideren relevantes para acompafiar el pasaje de cada
trayectoria al nivel subsiguiente.

® Registros de asistencia: es una herramienta que visibiliza la continuidad
pedagogica y permite generar estrategias que acompafien la revinculacion
pedagdgica en casos que fueran necesarios como asi también la anticipacion de
posibles situaciones de vulneracion de derechos. Es responsabilidad de los
equipos de enseflanza registrar la asistencia diaria en el sistema informatico
vigente. Esto permitira que los equipos directivos realicen una interpretacion de
la informacién para implementar de manera corresponsable con los equipos
intervinientes, las acciones necesarias para el sostenimiento de las distintas
trayectorias en el Nivel Primario.

5.3 De Comunicacion a las Familias

i Los avances en los aprendizajes y los que son necesarios profundizar con cada
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estudiante, se comunicaran a través de diversas instancias formales:

e Instrumento de valoracion pedagdgica con calificacion: Cada institucion edu-
cativa, a través del trabajo corresponsable de los equipos de ensefianza, define
indicadores de progreso, califica los saberes alcanzados y/o a profundizar por
cada estudiante y registra una valoracion general individualizada. Esta grilla
debera ser escrita con un lenguaje claro y preciso que dé cuenta de los avances y
desafios en el aprendizaje de cada estudiante. La entrega de este documento se
concretara teniendo en cuenta la periodizacion enunciada en el calendario escolar
vigente. Para esta instancia de comunicacién en torno a las valoraciones reali-
zadas, es fundamental acordar acciones institucionales de socializacidén con las
familias.

e FEspacios de encuentro con las familias: se incluyen aqui las distintas instancias
de encuentro con la intencién de comunicar aspectos que refieran a lo pedago-
gico-didactico en relaciéon con los aprendizajes. Estos momentos pueden adquirir
diferentes modalidades, como reuniones informativas, jornadas no
convencionales, ferias escolares, instancias de comunicacién mediante plata-
formas digitales, entre otras. En cada uno de estos encuentros es preciso que los
equipos de ensefianza que acompaflen las trayectorias escolares de los y las
estudiantes sean participes de las decisiones y de los encuentros en los que se
realiza la comunicacién a las familias.

5.3.1.INSTRUMENTO DE VALORACION PEDAGOGICA y COMUNI-
CACION A LAS FAMILIAS para 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° grados

El Instrumento de Seguimiento y Comunicacion, que a continuacion se comparte,
visibiliza el desarrollo integral del y de la estudiante, los procesos de aprendizajes adqui-
ridos en relacién con los recorridos pedagogicos y los vinculos entre familia, escuela y
estudiante. Su completamiento se realiza, de manera corresponsable, entre el equipo
directivo y equipo de ensefianza

INSTRUMENTO DE VALORACION PEDAGOGICA Y COMUNICACION
A LAS FAMILIAS

Institucién: (nombre y logo institucional)

Nombre y Apellido del/la estudiante:

Documento (DNI o DU):

Equipo de enseflanza (docentes, equipos de apoyo a la inclusioén u otros perfiles
pedagbgicos): '

Grado:

Turno:

Trimestre:

Afio:

VALORACIONES CUALITATIVAS
Elaborar una narrativa que evidencie, de manera integral, las categorias definidas®

1 Vinculo familia -escuela-estudiantes
-Acciones con las familias y formas de comunicacion.
- Acuerdos establecidos entre familia y escuela.
- Intercambios comunicativos entre familia y escuela para sostener la continuidad del
aprendizaje.

3 En cada categoria se incluyen sugerencias para orientar la escritura de la narrativa y es decisién
institucional el alcance y modalidad que adquiere su comunicacion.
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2 Acciones institucionales para el logro de los aprendizajes
a) Construccion de propuestas pedagogicas entre equipos docentes.
-Tipo de propuestas implementadas: secuencias, propuestas integradas, por area,
proyectos, talleres.
-Trabajo corresponsable con los Equipos de Apoyo a la Inclusion.
-Intervenciones de otros perfiles de acompafiamiento.
b) Devoluciones, retroalimentaciones realizadas.
-Estrategias desplegadas en torno a las propuestas de ensefianza.
-Andamiajes, formas de acompafiamiento, reagrupamientos.

3 Desarrollo personal y social

a) Participacion del estudiante en su propio proceso de aprendizaje.

- Desarrollo de la autoevaluacién y la coevaluacion.

- Valoracioén del estudiante sobre su propio proceso de aprendizaje.

b) Formas de vinculacion con los y las demés estudiantes, y los otros miembros de la
institucidn.

- Conocimiento y actuaciéon en la convivencia cotidiana en el marco de los Acuerdos
Escolares de Convivencia institucionales.

- Participacion en instancias de intercambio, asambleas de aula.

- Vinculos con sus pares y con los adultos de la institucion.

- Participacion en instancias no convencionales: ferias, salidas, actos, jornadas, entre
otras.

EJES INDICADORES DE LOGRO* Calificacion
En relacion con los saberes | (se definirdn institucionalmente en rela-

cién con los saberes priorizados y los | pMS |S | ANL
procesos desplegados en el marco de las
propuestas de ensefianza)

Comunicacion
oralidad/gestualidad

Procesos de lectura

Procesos de escritura

Resolucién de problemas

Construccion de
pensamiento cientifico
(alfabetizacion en ciencias
naturales y sociales)

Percepcion, producciéon y
contextualizacion artistica

4 Ejemplos de indicadores de logro: Escucha y comprende textos narrativos expresados en forma oral.
jl /" Escribe con autonomia textos narrativos simples. Resuelve problemas que involucran distintos sentidos de
las fracciones utilizando diversas estrategias. Realiza exploraciones que permiten comparar objetos y

| hechos. Observa y elabora registros por medio de dibujos y escritos.
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Practicas corporales,
motrices y ludicas

Produccion y comprension
oral y escrita en lengua
extranjera

DESCRIPCION CUALITATIVA

Educacion Sexual Integral

Lenguajes digitales

Educacion Ambiental

Otros*

Valoracién general del proceso de aprendizaje

Periodo de Intensificacion de los aprendizajes
(detallar modalidad de trabajo y tiempos destinados a la ensefianza y el aprendizaje)

Acreditacion de los aprendizajes y Promocion

Promocion ** Promocién Plena*** Promocién Acompafiada™***

Observaciones® ****

Firmas de los equipos intervinientes
Firma de la familia/ tutor/a/ responsable

* En este lugar deberdn consignarse los Espacios Curriculares especificas de los for-
matos de escuelas hogares y aquellos talleres propios de la modalidad jornada completa.
** Equipo directivo y equipo de ensefianza, de manera conjunta, determinan si la
promocion es plena o acompafiada.

*** En el caso de primer grado, el instrumento de valoraciéon solo contendré la opcion
de Promocidn Plena.

**%% Qi el o la estudiante debe transitar periodos de intensificacién de aprendizajes, este
item quedara abierto hasta que se defina su promocién plena o acompafiada al cierre del
ciclo lectivo.

*F**F* La promocion acompafiada puede suspenderse en cualquier momento del afio y
debe comunicarse a las familias respecto del avance en los aprendizajes, en el instru-
mento del trimestre correspondiente.

6- PERIODIZACION

El ciclo lectivo se organiza en TRES (3) trimestres y comprende la planificacion
de la ensefianza, la evaluacion y la comunicaciéon de la informacién a los estudiantes y
familias. Cada ciclo establece el periodo de clases sistematicas, comun a la totalidad de
los/as estudiantes, y el periodo de intensificaciéon de saberes, como asi también otras
instancias de ensefianza y aprendizaje que podran definirse en el calendario escolar de -

o (WY
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Sera necesario mantener un intercambio permanente con las familias, que aporte
informacién sobre los procesos emprendidos en el marco de propuestas pedagogicas, los
avances, logros, instancias de intensificacion y aspectos del aprendizaje que aun
desafian.

7- CALIFICACION

La Calificacién es la expresiéon conceptual del rendimiento educativo, realizado
por el equipo de ensefianza, sobre la base de los indicadores de logro elaborados en
funcion de los marcos normativos vigentes, los acuerdos institucionales de evaluacion y
la planificacién de la ensefianza. Se constituye en un insumo necesario, en términos de
retroalimentacién, en relacion con la funcion certificadora de la evaluacion.

En tal sentido se adopta, para el sistema de calificaciéon del Nivel Primario, una
escala ordinal de tipo conceptual. Las categorias para calificar los aprendizajes de los y
las estudiantes de todos los grados, son:

Muy Satisfactorio (MS) Implica que el/la estudiante logré totalmente el aprendizaje
esperado de acuerdo a los saberes y alcances planteados en la propuesta pedagégica.
Satisfactorio (S) Implica que el/la estudiante logré mayoritariamente el aprendizaje
esperado de acuerdo a los saberes y alcances planteados en la propuesta pedagégica.
Aun No Logrado (ANL) Implica que el/la estudiante aun no logré el aprendizaje de
acuerdo a los saberes y alcances planteados en la propuesta pedagogica.

8- ACREDITACION

La Acreditacién y la Calificaciéon son dos instancias que se entraman, articulan y
complementan en el mismo proceso de evaluacion. Para tomar decisiones en torno a la
acreditacién y la calificacion es fundamental considerar: las propuesta de ensefianza -por
drea o integrada/interdisciplinaria-, la diversidad de contextos y condiciones que
tuvieron los y las estudiantes para aprender, la singularidad de cada trayectoria, los
recursos y su accesibilidad.

Acreditar implica un reconocimiento de los logros alcanzados por el o la
estudiante. Esta instancia se definird sobre la base de los saberes curriculares corres-
pondientes a cada grado y ciclo del Nivel Primario y se comunicard a traves del
instrumento de valoracion pedagdgica de acuerdo a la escala de calificacion.

9- PROMOCION

La Promocioén esta relacionada con la acreditacion y con la calificacion, y es una
decisién pedagogica fundamental con gran incidencia en la trayectoria escolar del o de la
estudiante. Constituye la habilitacién para el pasaje de un tramo a otro de la escolaridad
y debe fundamentarse en una mirada integral y prospectiva. Es el resultado de una
decision acordada por todos los actores intervinientes que se sustenta en los logros de
aprendizajes de cada trayectoria.

Algunas consideraciones:

e Tal lo establecido en la Resolucién N° 174/12 del Consejo Federal de Educacion,
en el marco del fortalecimiento de las politicas de ensefianza en torno a la
alfabetizacion inicial es necesario considerar como unidad pedagégica a los DOS
(2) primeros afios de la escuela primaria. En este sentido, los y las estudiantes se
evaluardn periddicamente calificando y acreditando los aprendizajes corres-
pondientes a cada uno de esos grados, pero se podra definir la promocién
acompafiada so6lo a partir de segundo grado.

e Se considera al periodo de intensificacion de la ensefianza de febrero como la
tiltima oportunidad para definir la promocién -plena o acompafiada- o perma-
nencia del estudiante.
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Para fortalecer la continuidad de las trayectorias y respetar la singularidad de los
procesos que cada estudiante realiza en su aprendizaje, se implementard un régimen de
promocién acompafiada a partir de la finalizacién de la unidad pedagdgica -segundo
grado- de la escuela primaria, seglin lo establece la Resolucién N° 174/12 del Consejo
Federal de Educacion en su articulo 25.

Se entiende por promocién acompafiada a la accién institucional que permite
promocionar a un estudiante al grado subsiguiente, organizando un plan de trabajo que
implique la ensefianza continua para el logro de los aprendizajes no acreditados. Dicho
plan se constituye en una propuesta pedagdgica contextualizada, con estrategias y otras
diversificaciones que permitan, en forma gradual y progresiva, alcanzar los aprendizajes
que deben completarse’. Los y las estudiantes con promocién acompafiada deberan
transitar todos los periodos de intensificacion de enseflanza y aprendizaje definidas por
calendario escolar.

Decidir la promocién acompafiada significa proseguir con la ensefianza sin
definir la promocion ni la reprobacion. En este sentido, los y las estudiantes que llegan al
ultimo perfodo del ciclo escolar -instancias de intensificacién de la ensefianza y apren-
dizaje en febrero/marzo- sin haberse apropiado de algunos de los saberes prioritarios del
grado, podran pasar al afio siguiente -al interior del nivel primario- de esta manera.
Asimismo, esta condicion puede suspenderse, por decisién de los equipos de ensefianza,
en cualquier momento del afio y debe informarse a las familias, a través del instrumento
de valoracion, respecto de este avance en los aprendizajes.

Los equipos de ensefianza junto con los equipos directivos, tendran la respon-
sabilidad de definir este tipo de promocion al interior del nivel. Para la toma de deci-
siones en relacién con la promocién acompafiada, ademas de la definicién de estos
equipos, serd necesaria la intervencién del Coordinador o la Coordinadora de Area,
Secretarias Técnicas o Coordinadores Territoriales quienes deberan acompatiar y realizar
el seguimiento para garantizar la continuidad de los aprendizajes.

En el caso del pase de un o una estudiante con promocién acompafiada a otra
institucion, éste/a continuara su trayectoria en esa condicion. En este proceso, es inelu-
dible comunicar el plan de trabajo especifico disefiado para el acompafiamiento en los
aprendizajes y su continuidad en la institucidén receptora.

10- INSTANCIAS DE INTENSIFICACION DE LA ENSENANZA Y LOS
APRENDIZAJES

Estas instancias de ensefianza estan destinadas a fortalecer el aprendizaje para
garantizar la regularidad de las trayectorias escolares, a través de propuestas que
atiendan al logro de saberes. Comprenden un acompafiamiento pedagdgico sostenido a
través de formatos de enseflanza variados y alternativos - reagrupamiento de estudiantes,
intensificacién en contraturno, planes de trabajo individualizado, talleres con areas
integradas, trabajo en parejas pedagogicas y/o en reagrupamiento de docentes por ciclo,
grado y especialidad, entre otros posibles- previamente planificados, para los y las
estudiantes que no han logrado atin apropiarse y acreditar los saberes propuestos.

Este proceso implica el disefio y puesta en marcha de estrategias de intervencién
especificas que pueden desarrollarse en cualquier momento del afio, mas alld de las
instancias organizadas en el calendario escolar. Los avances en este recorrido se iran
registrando a través de distintos instrumentos de evaluacion y se comunicaran en el
instrumento de valoracién pedagdgica y en otros encuentros pautados con las familias.

La elaboracién de actas acuerdo con las familias se constituye en una instancia
para formalizar corresponsabilidades entre familias y escuelas.

5 Ademas es fundamental que este plan especifique los actores responsables, los propésitos,

los acuerdos pedagogicos didacticos, formatos a desarrollarse (reagrupamientos-apoyos
N focalizados-contraturnos), criterios e instrumentos de evaluacién y los tiempos de implemen-
U tacion.
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Cuando el o la estudiante no concurra a las instancias de intensificacién de la en-
sefianza y los aprendizajes, los equipos de ensefianza y directivos desplegaran las
estrategias necesarias, tales como: comunicacién a la familia e intervenciones pautadas

con otros equipos que permitan la concrecion y continuidad del proceso puesto en
marcha.

9.~

11- PERMANENCIA

La decision pedagogica de la permanencia de un/a estudiante en el mismo grado,
implica una modificacién en su trayectoria escolar que genera impacto en su subje-
tividad. Por ello, la permanencia se constituye en una decisiéon excepcional y consen-
suada, de manera corresponsable, entre los equipos de ensefianza-docentes, equipos de
apoyo a la inclusion y otros perfiles pedagogicos intervinientes- y los equipos directivos.
Esta definicion debe ser acompafiada por los y las Coordinadores de Area, Secretarias
Técnicas y Coordinadores o Coordinadoras Territoriales. Los y las estudiantes no per-
maneceran en los grados que constituyen el bloque alfabetizador de la unidad pedagdé-
gica.

La Permanencia solo podrad definirse si se cuenta con el registro del acompa-
flamiento pedagdgico- didactico® realizado por la institucion, con anterioridad. Es decir
que, para definir una permanencia, se deberd contar con el registro de las acciones y
estrategias desplegadas en las que se hayan brindado oportunidades diferentes de
ensefianza, de acceso al conocimiento y de evaluacioén, en el marco de los saberes
establecidos por los Materiales Curriculares Provinciales y los acuerdos institucionales
de evaluacion.

El acompafiamiento a un/a estudiante con permanencia debe efectuarse a partir
de un plan de trabajo’, diferente del transitado anteriormente, construido entre los
equipos de ensefianza intervinientes en esa trayectoria escolar para hacer efectivo el
avance en los aprendizajes. Los equipos directivos y los equipos de enseflanza realizaran
su revisién periddica y haran los reajustes que se consideren necesarios durante el
proceso. Es indispensable la comunicacion fluida y constante con las familias para el
sostenimiento de las acciones y la continuidad en la trayectoria escolar.

12- PASAJE ENTRE GRADOS Y CICLOS DEL NIVEL PRIMARIO

Los Coordinadores y Coordinadoras, Equipos Directivos y Docentes, en sus dis-
tintos planos de intervencion, elaborardn e implementaran un conjunto de acciones y
acuerdos para garantizar la continuidad pedagdgica y curricular en el pasaje de un grado
a otro o de un ciclo a otro, como parte de la planificaciéon institucional. Estos se
desarrollaran en torno a:
La dimensién pedagogico didactica:
® [a secuenciacion de los saberes por grado y por ciclo en el marco del Proyecto
Educativo.
® [a complejizacion de las propuestas de ensefianza, con la intencién de favorecer
la continuidad pedagd6gica, de un grado a otro.
® La alfabetizacion inicial y continua estableciendo la complejizacién de saberes
de acuerdo a los materiales curriculares vigentes.
® [as estrategias de ensefianza y/o recursos didacticos poniendo énfasis en los
logros de los y las estudiantes en relacién con las intervenciones docentes, los
saberes previos alcanzados en el transcurso del afio, como asi también las
definiciones didacticas que promovieron el interés del grupo clase.

6 El registro del acompafiamiento pedagogico refiere a toda aquella documentacion elaborada
sobre esa trayectoria: informes de los equipos intervinientes, grillas de seguimiento de
aprendizajes, actas y/o notas de trabajo con las familias, reuniones, diversificacion curricular si
fuera necesario, instrumentos de comunicacién y valoracion pedagdgica, entre otros.

7 El plan de trabajo implica considerar: la trayectoria del/la estudiante, los responsables, la
intencionalidad pedagdgica, la definicidn de saberes, la diversificacion de estrategias y activi-
dades diferentes a las  desarrolladas en el afio anterior, la enunciacion de los tiempos y los
instrumentos de evaluacion.
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® El proceso de evaluacion desplegado.
La dimension organizativa:

® El uso de los espacios y recursos compartidos, priorizando las necesidades de los
grupos, en vinculacion con la propuesta pedagogica.

® [l sostenimiento del Legajo Unico. Los equipos de ensefianza- docentes, equipos
de apoyo a la inclusion y otros perfiles pedagogicos intervinientes- serdn los
responsables de registrar la informacion que alli se solicita y quienes reciban a
los y las estudiantes en los grados subsiguientes, tendran el compromiso de
conocer lo que alli se expresa, actualizando la informacion que sea necesaria.

La dimensién sociocomunitaria:

@® La comunicacion con las familias, desde una mirada respetuosa y empatica,
considerando la organizacién de espacios y tiempos de encuentro con la
comunidad.

® EI trabajo con instituciones civiles, o con otros perfiles para desarrollar un
abordaje en red, en pos de favorecer la continuidad de las trayectorias educativas.
En esta instancia resulta fundamental la lectura atenta del contexto local, la
dimensién barrial, las probleméticas comunes del territorio y el aporte de los
distintos programas provinciales y/o nacionales.

13- ARTICULACION Y PASAJE ENTRE NIVEL INICIAL Y PRIMARIO

El pasaje de la escolaridad inicial a la primaria constituye una experiencia de
transicién que pone en juego continuidades y rupturas en diversos planos de la vida
escolar. Este proceso implica el cambio de institucion, el recorrido por otros tiempos y
espacios, otra organizacion del conocimiento, nuevos grupos de pares, docentes y demas
actores escolares. A su vez, requiere el reconocimiento de nuevas normativas institu-
cionales, dindmicas escolares diversas; como asi también roles, funciones y acuerdos de
convivencia diferentes.

Los nifios v las nifias matriculados y matriculadas en sala de 5 afios tendran una
promocién directa a 1° grado de Nivel Primario. Para garantizar la continuidad pedagé-
gica, el acompafiamiento y el seguimiento a las trayectorias escolares, se establece que
los informes individuales de valoracién pedagdgica y toda la documentacién relevante
formara parte del Legajo Unico del/la estudiante. Este sera insumo para el fortale-
cimiento de las trayectorias escolares y la planificacién de la ensefianza en 1° grado.

Para llevar adelante el proceso de pasaje, los Coordinadores y Coordinadoras de
Area, Territoriales, de Modalidad y Equipos Directivos de ambos niveles seran los
responsables de planificar e implementar acciones que faciliten la articulacién entre el
Nivel Inicial y el Nivel Primario. Asimismo, deberan promover la elaboracion de
acuerdos que garanticen la continuidad entre un nivel y otro.

Los equipos directivos de Nivel Inicial seran los responsables de realizar el
traspaso del Legajo Unico de las y los estudiantes de manera completa al Nivel Primario.
Esta instancia estara estipulada por Calendario Escolar teniendo en cuenta la importancia
que reviste esta documentacion para la continuidad de las trayectorias escolares. En este
sentido constituye, para los equipos de enseflanza, un insumo que permite conocer y
recuperar informacién relevante sobre las y los estudiantes.

Los equipos de ensefianza de ambos niveles deberdn participar en espacios de
encuentro en pos de compartir informacién y establecer puntos comunes que recuperen y
resignifiquen las experiencias del nivel anterior y proyecten nuevas propuestas que
respeten las posibilidades y necesidades de los nifios y las nifias.

Los distintos procesos que se acuerden en relacion al pasaje deben desarrollarse
de manera integral, sostenida y requerirdn tanto de la construccién de lazos y redes,
como de la integracién y coherencia de las propuestas educativas especificas de cada
nivel.

Para establecer acuerdos, se tendran en cuenta las siguientes dimensiones:
n La dimension pedagdgico didéctica:
\ ® Serd necesario establecer continuidades de un nivel al otro en relacién con los
&,,/ \ enfoques de ensefianza, los saberes a ensefiar y las intervenciones docentes. Esto
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permitira establecer puntos comunes que recuperen y resignifiquen las experiencias del
nivel anterior y proyecten nuevas oportunidades en el nivel que se inicia.
La dimensién organizativa:

@ Durante todo este proceso, resulta indispensable que los equipos de ensefianza y
equipos directivos de ambos niveles, puedan disefiar e implementar el acom-
pafiamiento a las familias en el pasaje al nivel subsiguiente. Esto implica la so-
cializacién de informacion respecto a: documentacién necesaria, fechas y pro-
cesos de inscripcion, lineamientos vinculados al Proyecto Educativo, entre otros.

La dimensién sociocomunitaria:

Para el acompafiamiento en el pasaje entre niveles resulta clave:
® Considerar y fortalecer las redes de trabajo construidas con otros organismos,
programas y/o equipos intervinientes.
® Considerar la organizacién de espacios de encuentro entre los nifios, nifias,
docentes y familias para promover recorridos institucionales que permitan el
reconocimiento de espacios, tiempos y dindmicas; y fomenten la construccion de
vinculos entre los actores involucrados.

14- PASAJE DE NIVEL PRIMARIO A NIVEL SECUNDARIO

El pasaje de la escolaridad primaria a la secundaria constituye una experiencia de
transicion que pone en juego continuidades y rupturas en diversos planos de la vida
escolar. Este proceso implica el cambio de institucion, el recorrido por otros tiempos y
espacios, otra organizacion del conocimiento, nuevos grupos de pares, docentes y demas
actores escolares. A su vez, requiere el reconocimiento de nuevas normativas insti-
tucionales, dindmicas escolares diversas y roles, funciones y acuerdos de convivencia
que también son diferentes.

El periodo de pasaje de un nivel a otro se extiende desde el ultimo afio de la
escuela primaria hasta la finalizacién del primer afio de escuela secundaria o un periodo
més extenso atendiendo a las particularidades de cada trayectoria. Para acompafarlas y
garantizar su continuidad pedagégica es fundamental que se organicen instancias de
planificacién, comunicacién y trabajo conjunto entre ambos niveles.

Para llevar adelante el proceso de pasaje, los Coordinadores y Coordinadoras de
Area, Territoriales, de Modalidad y Equipos Directivos de ambos niveles serdn los
responsables de planificar e implementar acciones, que faciliten la articulacién entre el
Nivel Primario y el Nivel Secundario. Asimismo, deberan promover la elaboracion de
acuerdos que garanticen la continuidad entre un nivel y otro.

Los equipos directivos de Nivel Primario seran los responsables de realizar el
traspaso del Legajo Unico de las y los estudiantes de manera completa al Nivel
Secundario. Esta instancia estara estipulada por Calendario Escolar teniendo en cuenta la
importancia que reviste esta documentacion para la continuidad de las trayectorias
escolares. En este sentido constituye, para los equipos de ensefianza, un insumo que
permite conocer y recuperar informacion relevante sobre las y los estudiantes y sera el
punto de partida para la planificacion de la ensefianza en el 1° afio del Nivel Secundario.
Tres dimensiones de intervencién en torno al pasaje

Los equipos directivos, en comun acuerdo con Coordinadores/as de Area, Secre-
tarfas técnicas y Coordinadores/as Territoriales definirdn las estrategias de articulacion
que se llevaran adelante por territorio, de acuerdo a las particularidades de cada
contexto. Se iniciaran y desplegaran distintas acciones desde ambos niveles superando
la l6gica de la eventualidad y desarrollando acciones planificadas desde las distintas
dimensiones de la tarea:

La dimension pedagdgico/didactica:
En el marco del pasaje implica una planificacion y desarrollo de la ensefianza, en
ambos niveles, en relacion con:
> @® [El fortalecimiento de la alfabetizacién continua.
(% ® La formacién en el oficio de ser estudiante, con propuestas o proyectos de
@(* \ aprendizaje integrados, que sean inclusivos y diversificados y que contemplen las
= 2N

v (we
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configuraciones de apoyo necesarias.

® La implementacién de estrategias que contribuyan al desarrollo sostenido de la
autonomia, con las mediaciones pedagdgicas necesarias de los adultos.

® La autoevaluacion de los aprendizajes y el trabajo en equipo, asi como al
desarrollo de habilidades cognitivas tales como: clasificar, analizar, relacionar,
narrar, describir, definir, explicar, justificar y argumentar, comparar, con la
posibilidad de expresién en multiples lenguajes -oral, escrito, gestual-, en
diferentes formatos y variados dispositivos, tanto analogicos como digitales.

® Las acciones tendientes a apoyar desde un nivel socioafectivo a los y las
estudiantes desde su incorporacion al nivel, contribuyendo a su permanencia y
facilitando su avance en la educacién escolar.

La dimension organizativa:

® Resulta indispensable que los equipos de ensefianza y equipos directivos de
ambos niveles, durante todo este proceso, puedan organizar el acompafiamiento

a los y las estudiantes en torno a la inscripcion al nivel subsiguiente y la eleccion

de la escuela secundaria compartiendo las posibilidades existentes y haciéndolos
. participes del cumplimiento de este derecho.

® Serd necesario facilitar a estudiantes y familias del nivel primario, el
conocimiento de: los edificios escolares, la organizacién institucional, las
propuestas pedagégicas, la organizacién para el estudio, los acuerdos

institucionales de convivencia y politicas de cuidado, las normativas vigentes y

todo lo que implica la gramatica escolar propia del nivel; y en el caso de la

modalidad de la Educacion Técnico Profesional lo especifico de esta,
especialmente, carga horaria y formacién en un doble perfil: egresado de
educacién secundaria y habilitacién para el mundo del trabajo con el titulo de
técnico/a.

La dimension socio-comunitaria:

Sera fundamental desarrollar, por parte de los equipos directivos y de ensefianza
de ambos niveles, acciones con las familias, con instituciones civiles, o con otros
perfiles que acompafien trayectorias para lograr el ingreso al nivel secundario y
favorecer su continuidad. En este proceso es necesaria la lectura atenta del contexto
local, la dimensién barrial, las problematicas comunes del territorio desarrollando un

trabajo en red para el cumplimiento del derecho a la educacion.
. Asimismo, la jurisdiccién cuenta con el Programa Vértice Educativo que
acompaiia acciones territoriales que favorecen las politicas de inclusién y la vinculacion
entre los territorios, las familias y los proyectos educativos. Las acciones enmarcadas en
este programa tienen como objetivo, la articulacion con propuestas de espacios de
apoyo, estudio y recreacién, centros educativos territoriales, itinerarios educativos,
escuelas - familias y formacion continua.

/112,

Informe cualitativo
Para garantizar la continuidad pedagdgica y el acompafiamiento a las trayectorias
escolares, se incluira en el Legajo Unico del egresado y egresada del Nivel Primario, un

informe cualitativo sobre los aprendizajes adquiridos en el marco de las propuestas de
ensefianza y se detallardn aquellos aspectos relevantes para el acompafiamiento a las

trayectorias escolares. La elaboraciéon de este documento serd responsabilidad de los
equipos de ensefianza- docentes, equipos de apoyo a la inclusién y otros perfiles peda-
gogicos- del tltimo afio del nivel primario, y para su construccién se retomaran todos los
registros de seguimiento y las acciones desplegadas para garantizar los aprendizajes.

Esta informacion seré el punto de partida para la planificacion de la ensefianza en
el 1° afio del Nivel Secundario. Por lo tanto, sera necesaria la conformacién de un equi-
po de ensefianza, que involucre todos los perfiles que intervienen en las trayectorias y
especialmente la figura de Coordinador de Curso, para recuperar estos datos y pro-
yectar el acompafiamiento de acuerdo a los avances de cada estudiante.
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