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SANTAROSA, [] § ABR 2022

VISTO:

El Expediente N° 16485/21, caratulado: “MINISTERIO DE EDUCA-
CION — SUBSECRETARIA DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL - S/
EVALUACION DE LA CARRERA DE NIVEL SUPERIOR ‘TECNICATURA SU-
PERIOR EN ADMINISTRACION Y GESTION CONTABLE™; y

CONSIDERANDO:

Qus el Instituto Tecnolégico de Educacion Superior de la localidad de
Eduardo Castex, de gestién estatal, tramita ante la Subsecretarfa de Educacién
Técnico Profesional de este Ministerio, la evaluacién de la carrera Tecnicatura
Superior en Administracién y Gestién Contable;

Que segun consta en el informe elaborado por el Equipo Técnico de Nivel
Superior de la citada Subsecretaria, la propuesta educativa ha sido evaluada en
su totalidad de acuerdo con lo previsto en la Resolucion N°® 1298/13 del ex
Ministerio de Cultura y Educacién:

Que la implementacién de la carrera a autorizar se encuadra en o
previsto por el articulo 43 y siguientes de la Ley de Educacién Provincial N°
2511 y contribuiré al fortalecimiento de la oferta educativa global de Educacién
Técnico Profesional de Nivel Superior del Sistema Educativo Provincial y
favorecera la articulacién con itinerarios formativos de otros niveles:

Que a fojas 67/70, la Subsecretaria de Educacién Técnico Profesional
deja constancia que existen las horas catedra necesarias para la implementa-
cién por DOS (2) cohortes de la Tecnicatura Superior en Administracién y Ges-
tion Contable en el Instituto Tecnoibgico de Educacién Superior de la localidad
de Eduardo Castex; j

Que a fojas 71/72, el Equipo Técnico de la Subsscretaria de Educacién
Técnico Profesional de este Ministerio, ha evaluado la fundamentacién presenta-
da por el instituto Tecnolégico de Educacién Superior de la localidad de Eduardo
Castex, y considera oportuna y viable la aprobacion de la Carrera de “Tecnicatu-
ra Superior en Administracién y Gestién Contable” por DOS (2) cohortes adicio-
nales y consecutivas, con modalidad presencial y @ partir del Ciclo Lectivo 2022;

Que los articulos 109 y 132, incisos c), d) e) y h) de la Ley de Educacién
Provincial N° 2511 facultan al dictado de la presente medida legal,

Que han tomado intervencién la Direccién General de Personal Docente y
la Delegacion de Asesoria Letrada de Gobierno actuants en este Ministerio;

Que en virtud de lo expuesto corresponde el dictado del presente acto ad-
ministrativo;

POR BLLO:

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUEBLVE:

Articule 1°.- Apruébase la carrera “Tecnicatura Superior en Administracién y
Gestion Contable”, cuyo Plan de Estudios y detalle de espacios cu-
rriculares, carga horaria, referencial de ingreso, perfil profesional y capacxdad;f
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figuran en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resoiucién.-

Articulo 2°.- Impleméntase la carrera aprobada precedentemente en el Instituto
Tecnolbgico de Educacién Superior de la localidad de Eduardo
Castex, por DOS (2) cohortes consecutivas a partir del Ciclo Lectivo 2022.-

Articulo 3°.-La implementacién de la carrera aprobada por el articulo 1° de la
presente Resolucion utilizaré las horas cétedras vigentes y, por lo
tanto, no generaré mayores erogaciones presupuestarias al Estado Provincial.-

Articulo 4°.- Faclltase a la Subsecretaria de Educacion Técnico Profesional de

este Ministerio, a realizar los controles necesarios con el fin de ga-
rantizar la calidad educativa propuesta en el Plan de Estudios aprobado por el
articulo 1° de la presente medida legal .-

Articulo 8°.- Encomiéndase a la Subsecretaria de Educacién Téenico

Profesional de este Ministerio, la remisién de la documentacién
pertinente al Departamento de Titulos a los efectos de gue tramite la Validez Na-
cional del titulo de “Técnico Superior en Administracién v Gestién Contable”,
conforme lo establecido por las Leyes N° 26206 y N° 26058 y sus normativas
derivadas vigentes.-

Articulo 8°- Registress, comuniquese, dese al Boletin Oficial, publiquese,

pase a las Subsecretarias de Educacién y de Educacién Técnico
Profesional, a las Direcciones Generales de Planeamiento, de Educacién Se-
cundaria, de Educacién Superior y de Personal Docente, al Tribunal de Clasifi-
cacion de Educacion Secundaria y Superior, al Departamento de Titulos y al
Consejo Consultivo Provincial y notifiquese a las autoridades del Instituto Tecno-
l6gico de Educacién Superior de la localidad de Eduardo Castex, a sus efectos.-
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Institucién: Institute = Tecnolégico de Edueacién
Superior (LT.E.8.) de la localidad de
Eduardo Castex.
ni ria: Tecnicatura Superior en Administracién
y Gestién Contable.
Titulo: Técnico Superior en Administracién y
Gestion Contable,

Perfll Profesional

La oferta educativa permitira dar respuesta efectiva y pertinente a las de-
mandas que plantea la Administracién y Gestién Contable en sus diversas for-
mas presentes en el mercado socioproductivo. Por ello se perfila desde una de
educacion profesional, una formacion cientifica, técnica y tecnolégica, transver-
salizada por una formacién sociocultural y acompanada por un itinerario de préc-
ticas profesionalizantes progresivo en intensidad y complejidad. El Técnico Su-
perior en Administracion y Gestién Contable estars capacitado para desarrollar
las competencias dirigidas a organizar, programar, sjecutar y controlar operacio-
nes comerciales, financieras y administrativas en cualquier tipo de organizacion
publica o privada. Desarrollaré habilidades que le permitirén organizar, controlar
y registrar el fiujo de informacién referidos a la Administracién y Gestion Conta-
ble. En este sentido, podré instrumentar y planificar los recursos referidos para
desarrollar sus actividades interactuando con el entorno y participando en las
decisiones relacionadas con sus actividades. Su formacién incluird la practica
profesional, de modo tal que la integracion a grupos de trabajo existentes resulte
directa. Asimismo, podréan generar documentacion, tanto de su propio trabajo
como del realizado previamente por otros miembros de equipos de Administra-

' ¢cién y Gestién Contable.-

Capacidades

El Téecnico Superior en Administracién y Gestién Contable deberd
respetar las incumbencias profesionales legaimente habilitadas en todos los
casos que corresponda y en funcién de lo expuesto se definen las siguientes
capacidades técnicos-profesionales:

* Apiicar las herramientas del “management’ moderno indispensable para
la organizacion y planificacion de la actividad empresarial;

» Participar en la elaboracién e implementacién de modelos de gestion
organizacional y administrativas en los 4mbitos laborales pertinentes;

e Gestionar recursos econémicos, humanos y materiales para la ejecucion
de proyectos vinculados al é&mbito empresario, de organizaciones
intermedias y microemprendedores;

® Analizar y svaluar la informacion resultante de las nerramientas de
busqueda pertinentes para el mejoramiento de la gestibn de las
microempresas v/o pymes: "
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¢ Formular, gestionar y asescrar en el disefio de proyectos de
microemprendimientos socioproductives, comunitarios, propios o de
terceros a partir del andlisis de mercado y la gestiéon de proyectos de
microemprendimientos;

¢ |dentificar, definir y resolver problemas, evaluando resultados y formular
slternativas relacionadas a la atencidn de clientes y servicios de
postventa;

¢ Manejar e identificar sistemas informaticos come instrumentos de gestién,
laborales, fiscales y legales para el desarrollo de actividades econdmicas;

¢ Aplicar herramientas estadisticas y mateméticas para la interpretacion y
resolucion de problemas relacionados con la gestion de empresas;

¢ Interpretar la informacién obtenida a partir de la aplicacién de las técnicas
contables para generar propuestas alternativas; '

¢ Programar y gestionar las operaciones de las empresas atendiendo a las

nacesidades de la organizacion y a las restricciones internas y externas.

SO OEAIDELA0T 1218

El Téenico Superior en Administraciéon y Gestidén Contable puede ejercer
sus funciones profesiocnales desempefiandose por cuenta propia, como respon-
sable de la prestacion de servicios profesionales en el desarrollo de tareas y/o
actividades auxiliares y de apoyo, en lo contable, financiero, productivo y de co-
municacion, entre ofros. Podra cumplir todas o algunas de las funciones defini-
das por su perfil profesional en diferentes contextos de acuerdo con los proyec-
tos, en dmbitos locales, regionales o nacionales. También puede desempefiarse
en relacion de dependencia en comercios, industrias o empresas del ambito pri-
vado o publico que requieran de estos servicios profesionales. En estos casos,
puede supervisar y coordinar o bien integrar un equipo de trabajo en un drea es-
pecifica. El Técnico Superior en Administracion y Gestién Contable podra imple-
mentar las herramientas de formacién adquiridas para desarrollar su propio pro-
yecto de microemprendimientes relacionados con el drea de produccién, servi-
cios yfo comercio.

Aleances del Perfil Profesional

La oferta educativa permitiré dar respuesta efectiva y pertinents a las de-
mandas que plantea la administracion y gestién contable en su méas amplia con-
sideracion. Por ello, se perfila desde una perspectiva de educacion profesional,
una formacion cientifica, técnica y tecnolégica, transversalizada por una forma-
cién sociocultural y acompariada por un itinerario de practicas profesionalizantes

Pprogresivo en intensidad y complejidad. En este sentido, el Técnico Superior en

Administracién y Gestion Contable se gjusta a los estandares de calidad, eficien-

cia y eficacia que las organizaciones demanden, Esta propuesta tiene como ob-

jetivo formar a técnicos/as en el dominio de marcos conceptuales y herramientas
de aprendizaje referidos al saber y al saber hacer, a efectos de que puedan des-
envolverse y ejercer en los &mbitos de produccion de bienes y servicios, en insti-
tuciones y/o empresas publicas, privadas, comunitarias, organizaciones no gu-
bernamentales. También el/la egresado/a contaré con capacidades y conoci-
mientos para desempefiarse en el campo administrativo contable, en 4reas y/o
cusstionas tales come: tareaase de cardcter tdenico sdministrativo contable res-
pecto a cuestiones impositivas, de personal, administrar documentacion conta-

-
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B g ble y colaborar en la confeccidn de informes contables a efectos de que pueda
¥ it Aokl tomar decisiones, controlar operaciones comerciales, financieras y administrati-

vas de una determinada organizacién y/o empresa. También podra coordinar
R e ~ equipos de trabajo relacionado con su espeuatidad Las competencias descrip-
LR L e anteriormente serén desarroliadas segun las incumbencias, normas técnicas

R g S y legales que rigen su campo profesional.
i 8) Referencial de lngm
R El Ingresante deberd haber completado el Nivel de Edueacion
y Secundaria, acreditable a fravés de certificaciones oficiales del Sistema
Educativo Naclonal- Ley de Educacién Nacional N° 26206.
b} Plan de Estudio y Carga Horara -
b TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y GESTION CONTABLE
k 5 ,
8) Desarrolic del Plan de Estudios por afio y por espacios curriculares.
pLgr Priser Afio
ST
B i Espacio Curricular clén E{?Rﬂ Lm ®0 | Gureada Finales
T o 1 S i i
5 m«m;wm el o ma_':m By o
a g %a contabilidad MN% 2"7!'2( : m %’gﬁ i s
§ T Tecnolagas 4ol oAl 2 i =
7___| Introducsion a la sdministracion Anual Zh 84 h et p—
5 8 " Anual 2h B84 h s e
Simuiadal
m horaria total Primer Afio: 578 horas reloj

Segundo Afe
arga Carga
Espacly | Espacio Cumoular Dedicacién | Semanal | Totlen | GOTeltivas | Corelativas
g | culum Dightal y Nuavas Tecnolo- |, 0 oh ash p Sk
_ﬁ_m i Al h _54%5 ¥ e
| mﬂdelnhmudénw:s VI i B5h Bl sy
co4R. | Beonomia ll Anusl | 246 min " 2 i,
3 Gestibn y sdministracion finendera i 2h aan 2 i
14 Cortabliidad B Anual 2h 64 h 2y3 ——
95 | Geston Emprendedora | Anual 2h | 64h 7 U
T e 5T
1% - i Anual 2h40m | mh 5 a
Carga horaria total Segunde Afie 578 hores relsj
T
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A y 40 minutos).

. pacios curiculares.

,« Total Carga Horaria Tecnicatura Superior en Administracion y Gestion Contable:
MIL SETECIENTAS SETENTA HORAS Y CUARENTA MINUTOS (1770 horas

b) Desarrolio del Plan de Estudios por Campos de la Formacién y por es-

: ; Espacios
i M ' FORMACION GENERAL

HORAS RELOJ | Afio de la Carrera

Comunicacién Oral y Escrita

84hs

1®

- |Elementos de Matemaética aplicada
y financiera

106 hs 40m

10

ikt Tecnologia de la informacién

64hs

10

Estadistica aplicada a la gestion

= T TV WS pa S
o

64hs

-

Psicologis ascial

B84he

30

il
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4 : Espacios HORAS RELOJ | Afo de la Carrera
E% b S FORMACION FUNDAMENTO

b S ~ |Economia | § B4hs | 1°
L Derecho | ' 64hs 1e
] Cultura Digital y Nuevas Tecnolo- 84hs 2°
|glas e
' Econom(a I | 85hs 20m 2
Derecho |l 64 hs _ 3
y Sociedades, convocatorias y quie- 64 hs | 3°

| bras _

Ll: F ‘

~ Espacios HORAS RELOJ | Afio de la Carrera
| . FORMACION ESPECIFICA

Introduccién a la contabilidad 85 hs 20m 1*
o oplogistica y costos de produccion 85 hs 20m 3°
 |Sistema de informacién aplicado a 85hs 20m 2*
la gestién - _
., |Gestién y administracién financiera 84hs 2
 [Contabilidad I B 64hs N
Teoria y préctica tributaria 85hs 20m b
Planeamiento, comercializacion y 64hs 3°
market | 2
Gestién emprendedora | | 64hs 3°
Introduccién a la Administracién 8dng " ] g

spacios HORAS RELOJ | Afio de la Carrera
FORMACION PRACTICAS
 PROFESIONALIZANTES

Practica profesional simulada | 64 hs 10
.« -|Préctica Profesional simulada It 85hs 20m 2°
Préctica profesional simulada Iil 85hs 20m 3

e PRIMER ARO
dil \ Asignatura: Comunieacién Oral y Escrita

Redefinicion de los componentes del proceso de la comunicacién para la eraii-
dad: emisor, mensaje, ruido, receptor, retroalimentacion. Ambitos de la comuni-

cacion empresarial. Principales obstéculos en la comunicacién oral. Lenguaje
del cuerpo e imagen. Funciones del lengusje: identificacién en situaciones co-

municativas profesionales. Tarea de redaccién comercial: Memorandum, carta,
sireular, resolucibn, comunicade de prensa, House Hergan, Newsiotter; notas y

curriculum vitae. El discurso politico. El discurso Social. Marco, contexto, moda-
) .-

b el e




! lzaciones, citas, componentes e identidades discursivas. Andlisis social del dis-

"L Gty curso y politico. Ideologia y discurse. El mensaje publicitario de producto y servi-
. cio. Formas y metodologias.

anafurs; Bconomla |

i \ introduceidn a la microeconomia -las fuerzas de mercado de la oferta y la de-
manda- equilibrio de mercado y eficiencia econdmica. Aplicacion de la teorfa de

e los precios. Elasticidad y excedente del consumidor. Las decisiones de los con-
"R RN sumidores. Teoria de la indiferencia y de la preferencia. La produccién a corto y
B largo plazo. Los mercados en competencia perfecta. Monopolio y competencia
B i imperfecta. El papel del sector publico dentro de la economia. Mercados, merca-
; do libre e intervencionismo, imperfectos e informacién asimétrica. Factores de
Produccién.

Asignaiura: Elementos de Matemétiea Aplicada y Financlera |

b ol , Figuras. Funcién lineal y sistemas. Funcidn cuadratica. Funcién exponencial.
Al R Series. Interés simple, compuesto y préstamos. Amortizaciones. Bonos reembol-
oo sables, premio y descuento, cdlculo de la tasa de rendimiento y otros tipos de
: ! bonos, VAN vy TIR,

0!, a0 e . Asignatura: Derecho |
: El derecho. Concepto de derecho. Derecho positivo. Ramas de! derecho. Fuen-
o - 188 del derecho. La ley, concepto, caracteres. Aplicacién de la ley. El Cédigo Ci-
4o o vily Comercial, los cédigos. El Cédigo Civil y Comercial Argentino. Esquema de
. 8us contenidos. Modos de contar los intervalos del derecho. Intervalos y plazos.
Regla para contarlos. La persona en general, concepto y clases. Persona de
existencia visible, concepto, comienzo de su existencia, fin de su existencia. Atri-
butos de la personalidad. Capacidad, Estado y Nombre. Personas de existencia
ideal o juridica. El patrimonio, concepto, caracteres. Composicién del patrimonio.
Las cosas consideradas en si mismas. Clasificacion. Las cosas en relacién con
sus titulares. Clasificacién. Hechos juridicos, concepto, hecho juridico humano.
Hecho involuntario y voluntario. Hecho ilicito y licito. Acto juridico. Elemento de
los actos juridicos, capacidad, voluntad, objeto y forma. Clasificacién, vicios y
prueba de los actos juridicos. Medalidades de los actos juridicos. Obligaciones,
concepto, elementos, fuentes y modalidades de las obligaciones. Clasificacion
de las obligaciones. Extincion de las obligaciones. Contratos, concepto, elemen-
tos. Objeto, consentimiento, forma y prusba de los contratos. Clasificacién de los
contratos. Efectos de los contratos. Contratos més frecuentes. Contratos que tie-
nen por objeto transferir el dominio. Locacién, sociedad, mandato. Fianza, depé-
sito, comodato, mutuo. Contrato de trabajo. Contratos aleatorios. Derechos rea-
les, concepto, enumeracion, clasificacion. Registracién. Diferencia entre dere-
i f chos reales y derechos personales. Derechos reales sobre la cosa propia. Dere-
e N0S reales de garantia. Derechos reales sobre el inmueble de otro. Derecho de
40 familia, Parentesco, matrimonio, filiacion. Sucesiones, concepto, clases, Efecto
L de las sucesiones, clases. Exclusién de herederos. Sucesiones legitimas o in-
- testadas. Sucesiones testamentarias. Derecho Penal, concepto. Céodigo Penal.
_ % Delito. Distintos tipos de delitos. Organizacién de la Justicia. Procedimiento

.-
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judiclal. Bi proceso de conocimiento. Bl proeese ejecutivo. Otros procesos.

Aslgnatura: introduccion a la Contabllidad

La _aén_tabllldad. La composicidn del patrimonio y sus variaciones. Registro de
operaciones . Operaciones de ajuste al cierre. Culminacién de procesos conta-
bls. !

Asignature: Teenologlas de la informagién

e Punelonamiente bésico y de las splicaciones bésicas de una computadora.
Introduceién de Sistema Operativo, lo que implica: guardar, buscar, encontrar y
gestionar unidades de almacenamiento, archivos y carpetas. Conceptos Basicos

ey Avanzados de Programas de Oficinas. Conceptos Basicos y Avanzados de
Programa Multimedial. Introduccién al funcionamiento basico de una red local.
Conceptos Bésicos y Avanzados de Internet y Correos Electrénicos para uso

personal o laboral.

Asignatura: Introduccion a la Administracion.

Administracién: concepto, caracteristicas. concepto, caracteristicas y objeto de
estudio. Organizaciones: concepto, caracteristicas y tipologia, objetivos, relacion
con el medio ambiente. Disefio de organizaciones: estructuras y procesos fun-
cionales, generales y especiales, planeamiento, control, proceso decisorio y pro-
ceso de influencia. Auteridad y poder de evolucion del conocimiento administrati-
vo. Sistemas de informacién: introduccion al andlisis y disefio de sistemas de in-
formacion, concepto, tipo de informacién y niveles de decisidn. La informacién
... Integral. Descripcion de los sistemas de informacién gerencial. Sistemas admi-
..+ nistrativos. Conceptualizacion y clasificacion de modelos. Responsabilidad so-

..\ cial. 'El comportamiento ético de las organizaciones. Organizaciones sin fines de
ST T dero. Empresas familiares: concepto, significacién en el marco de las pequenias
i y medianas empresas y aspectos especiales de su gestidn. '

i Asionatura: Practica Profesional Simulada |

Blsqueda de informacién a través de diferentes fuentes para observar deman-
G ol o das concretas del mercado local. El rol de la microempresa en el mercado. Su
g it importancia. Concepto de empresa. Andlisis de casos locales y de su impacto
- en el desarrollo local. Consideracién de la actividad privada como motor de de-
sarrolio econémico. Contexto macroeconémico actual de las empresas. impor-
tancia de la empresa simulada como puente entre la teoria y la préctica. El tra-
bajo en equipo como pilar de la empresa simulada. La informética como herra-
g mienta imprescindible para la administracién. Conceptualizacién y funcicnamien-
v to de ia empresa simulada. Areas de la empresa virtual, coneepto y funciona-

| \ miento de los distintos sectores. Desarrollar tareas vinculadas a la practica en
una empresa. La empresa: (Micro/Pymes/grandes empresas). Clasificacion.
Confeccién y presentacion de curriculum vitae.

natura: Cultura Digital y Nuevas Tecnologlas
La ciudadania digital: proteccitn y seguridad. Hueilas digitales. Discurso del

"' odio. Ciberbullying, Grooming, Ciber acoso: Reflexion y andlisis, Noticias falsas
¥ desinformacién Identidad, big data y burbujas digitales. inteligencia Artificial:

.-
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ereatividad y participacién social. Participacién en el entormo digital. Usos del
lengusje digital.

Asignatura: Elementos de Estadistica

Filas de datos. Ordenaciones de datos. Distribuciones de frecuencias. Intervaios
de frecuencias. Regla practica para realizar distribuciones de frecuencias.
Histogramas y poligonos. Distribuciones de frecuencias relativas y acumuladas.
Curvas de frecuencias y ojivas. MEDIDAS DE POSICION: Media, mediana y
moda, notacidn de sumas. Realizacion de tablas y gréficos. Calculo de la media
aritmética o promedioc para datos agrupados. Relacién empirica entre mediana,
moda y media aritmética. Representacién grafica. MEDIDA DE DISPERSION.
Dispersiéon o variable. El rango. La desviacion. La desviacién tipica. Varianza.
Célculo de la desviacion tipica para datos agrupados, y el personasje de
Wl iy scumulacion. Gréficos estadisticos. Correlacidn lineal. Recta de regresidn.
'\ .. TEORIA ELEMENTAL DE PROBABILIDADES: Definicion de probabilidades.
- ... . Probabilidad condicionada. Sucesos independientes y dependientes.
Distribuciones de probabilidades. Esperanza matemética. Relacién entre
q poblacién, media muestral y varianza. Analisis combinatorio. Combinaciones.
e yEORIA  ELEMENTAL DEL MUESTREO. Muestra y nUmeros aleatorios.
. 'Muestreo con y sin reposicién. Distribuciones de muestreos: de medias, de
" proporcicnes y de diferencias y sumas. Errores tipicos. LAS DISTRIBUCIONES
BINOMIAL, NORMAL Y DE POISSON. La distribucién binomial normal de
Poisson sus relaciones. La distribucién multinomial. Ajuste de distribuciones de
frecuencias. Muestras mediante distribuciones tedricas. Trabajo de investigacion
para la aplicacién de recopilacion de informacion, determinacion de elementos,
célculo de parémetros de posicidn y dispersién, confeccién de graficos y
presentacion de resultados.

g g i Asignatura: Sistema de Informacién aplicado a la Gestién

o Fhn Sistemas de informacién aplicados a la gestién: concepto y componentes. La
E e M contabilidad como sistema de informacién. Informacién interna y externa vy la
- g - toma de decisiones. Registro de operaciones bdsicas en un ciclo operativo.
% i Libro Diario, Mayor y Balance de Sumas y Saldos. Planilla de trabajo con ajustes
: finales. Cierre y apertura'de un ejercicio comercial. Los estados contables:
. ... lpresentacion simplificada e interpretacién de sus resultados.

- Asignatura: Economia |1

v udén del analisis macroecondémico. Funciones agregadas de comporta-
iento y evidencia empirica. Modelos macroeconémicos bésicos e intermedios
de economia cerrada. Equilibrio, estética comparativa y dindmica. Dindmica en
una economia abierta con tipo de cambio fijo y flexible. Politicas de ajuste en

economias abiertas. Macroeconomia para las economias latinoamericanas. Las
_limitaciones del IS-LM. Teorias ortodoxas y heterodoxas del consumo, la inver-

sién, el sector externo y el cambio tecnolégico. Debates sobre la politica fiscal 4

los déficits presupuestarios. Enfoques altemativos de la moneda (ex6gena y en-

dégena), modelos alternativos de inflacién, la Ley Kaldor-Verdoom y sus impli-

cancias para la politica macroecondmica. Teorias alternativas de los ciclos. La

macroeconomia de estructuras productivas desequilibradas. Comercio interna-
87 cional. Crecimiento v desarrolio econdmico. Economia v medioambienta. Evelu-
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- Aslgnetura: Gestlén y Administracién Financiera

L Ay  Ceneeptos basieos para el andlisis financlere. Operaciones de descuento banca-

Adibobcnss v o fiOSMAS habituales. Sistemas de amortizacion. Las herramientas financieras bé-
L sicas de una empresa. Fuentes de financiamiento. Colocacién de fondos. La
cuenta bancaria. Operaciones vy servicios bancarios.

Aslanatura: Contabilidad 1l

Software de sistemas contables. Caracteristica. Aplicaciones. Creacién de
archivos, parémetros y datos del ejercicio. Plan de cuentas: armado en software
~de aplicacion contable. Modificaciones, altas y bajas. Jornalizacién de
) i ; operaciones a través de un aplicativo, generacién, modificacién y anulacién de

i b asientos. Mayorizacion, emision de mayores y balance de sumas y saldos.

{ fiid", Consultas de saldos y de asientos registrades y no registrados a través del
: aplicativo. Informes: Plan de Cuentas. Diario General. Mayores. Balance

Historico de Sumas y Saldos. Balance Ajustado de Sumas y Saldos y Balance

General. Controles cualitativos: Arqueo de caja, conciliaciones bancarias,
cireularizacion de proveedores, previsién para deudores incobrables, controles
) al cierre de los Bienes de Cambio y de los Bienes de Uso, otros controles y
e gjustes @l clerre. Cierre del periodo contable: generacién del asiento de

i} refundicion de cuentas de resultados y generacion del asiento de cierre de

il g ‘cuentas patrimoniales por el apiicativo. Anulacién del cierre del periodo.
T informes Contables: concepto. Emisores de informes contables. Los usuarios de
i la informacion contable y sus necesidades. Periodicidad de la informacién

. contable. Cualidades de la informacion contable. Responsables de los Estados

Agignatura: Gestién Emprendedora |

11 Generacién de ideas, generacién de modelos de neégocios, casos. Fadilitar la
, deteccion de ideas y oportunidades de negocios. Estudios de casos, desarrollo
de procesos creativos. Sentar las bases de andlisis del mundo empresarial a

Asignatura: Préctica Profesional Simulada |1

| Practica de las actividades relacionadas con el archivo de documentacion recibi-

; da y enviada por la empresa. Uso de la informéatica como herramienta para la re-
 eopilacién e informacion referente a los movimientos comerciales de la empresa.
ot ion de conclusiones sobre el funcionamiento de las dreas. Reclutamien-
<10, fuentes de reclutamiento, entrevistas. Confeccién de documentacion inheren-
j . e a cada sector. Solicitud de presupuestos de insumos y materiales. Criterios
(11 1 para seleccion de proveedores. Procesamiento de las compras con fines esta-
© disticos. Marketing y hébitos del cliente. Control de stock, Procesamiento de in-

: grgsp; Y egresos de materias primas. Realizacién de informes y desarrolio de
~ estrategias de negocios a los efectos de ganar mercado a partir de la tarea de-
sarroliada por Ia actividad & e que se dedica nuestra empresa simulada, llevan-

de adslante no sélo circuitos y relaciones internas sino svaiuando estrategias
gt g i il . : - .:a‘"—[}“-“
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Ley de Contraio de Trabajo (N® 20744). Régimen Nacional del Trabajador
Agrario (Ley N° 22248). Régimen de Asignaciones Familiares (Ley N° 24714),
. ' ‘Aportes y Contribuciones. Convenios Colectivos de Trabajo (Ley N° 14250).

8. Teorie y Practica Tributaria

' Les recursos tributarios. Los tributos municipales y provinciales. Impuestos
nacionales. Régimen laboral y previsional.

natura: Planeamiento, Comercializacién y Mérketing

1es como sistemas. Planeamiento. Tipos de Planes. Planeamiento
te de marketing. Desarrolic de
producto, plaza, promocién y precio. Publicidad y Promocién. Medios.
Organizacién del Arsa Comarcial.

= am

Aslgnaiura: Logistica y Costos de Produecion

J Concepto de contabilidad integral y contabilidad analftica. Elementos que
R SONTOrman las mismas. Forma en que se generan los procedimientos de una y
L T otra para la obtencién de datos necesarias para la elaboracién de informes.
S . Origen y evolucién de la contabilidad de costos. Los costos de las funciones de
- ‘compra, produccién, distribucién, administracién y financiamiento. Los
. | elementos ds los costos de produccion, las otras tipologias. Clasificacion de los
.. OBt0S desde distintos aspectos considerados. Operatoria contable de los costos
1.+./98 produccion.

e i~ = 2 e

2L IGALAAL .‘-'_ PSmeﬂ'a SO&‘G]
La Psicologia Social. Su objeto de estudio, Persona, familia y sociedad, La

i A interaccion personal. La construccitn de las identidades v la personalidad. Los
el e S grupos en las organizaciones. Mediacién. Comunicacion y motivacién humana.
R Salud v calidad de vida laboral,

| : Asignstura: Gestién Emprendedora il

(g ety . El estudio de la organizacién del proyscto. Efectos econdémicos de las variables
B o i A organizacionales. Factores organizacionales. Costos de |a - operacién
MR s administrativa. La importancia de los sistemas y procedimientos administrativos
- R en la evaluacion de proyectos. Andlisis de contratos y estructura en empresas
AR T que 'actualmente estdn en funcionamiento. Preparacién y evaluacién de
vectos. conceptos bdsicos. Tipologia de proyectos. La evaluacidn de

Ctos, Los proyectos en la evaluacion del desarrollo. Causas y

' 'consecuencias de la evaluacién de un proyecto. Predicciones. La finalidad del
sstudio de un proyecto. Ei manejo de las variables: politica econdmica, cambio
10l6gico, la inestabilidad de la naturaleza. Impactos. Diferentes tipos de estu-
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L dies del preyecto. Andlisis de mereado. Estrategia comercial. Aspectos
. ammiuc;lmales dei pmyecta Evaluacién econémica financiera. Opciones para

2 Sociedades, Convocatorias y Quiebras

gwhdadm La Sociedad en General Sociedades civiles y comerciales.
Naturaleza de! acto constitutivo: elementos, requisitos. De los socios: calidad,
derechos y obligaciones. De la admlms tracion y representacion. De las
sociedades no constituidas regularments. De las sociedades colectivas. De la
- sociedad en comandita simple. De la sociedad de capital e industria. De las
- sociedades de responsabilidad limitada. De la sociedad anénima. De la
sociedad en comandita por acciones. Concursos y Quiebras. Concursos:
concepto, causas, sujetos. El concurso preventivo. Demanda del concurso
preventivo: apertura, sentencia. Proceso de verificacion de créditos. Propuesta,
periodo de exclusividad. Concurso en caso de agrupamiento. Acuerdo
preventivo extrajudicial. Quiebra. De los pequefios concursos y quiebras.

Jra: Practica Profesional Simulada i1l

a. Confeccion del plan de cuentas ajustado a las operaciones a realizar
empresa virtual. Confeccién del manual de cuentas respectivo.
Ceién de érdenes de pago, cheques y demas documentos. Procesamiento
| 'de ins datos generados por las operaciones realizadas por la empresa a través
del software especifico. Realizacién de controles cualitativos: arqueo de caja,
conciliacién bancaria, circularizacion de clientes y proveedocres. Constitucién de
previsiories, Cierre de cuentas de movimientos. Determinacion, analisis y
confeccion de los estados contables de la empresa simulada. Andlisis de la
. estructura organizativa (organigrama). Confeccion de un manual admmlstmwp

nacién de funciones, autoridades, responsabilidades etc. Plar
'de metas, objetivos y acciones.
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