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SANTAROSA, 18 MAR 2022

VISTO:

El Expediente N° 11591 /21 caratulado: MINISTERIO DE EDUCACION
— DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR - S/PROYECTO DE
POSTITULO: “ACTUALIZACION ACADEMICA EN EVALUACION FORMA-
TIVA™ISFD.- ESCUELA NORMAL DE GENERAL ACHA -y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 1855/12 del ex Ministerio de Cultura y
Educacién, obrante a fojas 27/32, se aprobaron las condiciones y requisitos
para Postitulos Docentes en la Provincia de La Pampa, en concordancia con la
Resolucién del Consejo Federal de Educacién N° 117/10;

Que a fojas 2/26, el Instituto Superior de Formacion Docente “Escuela
Normal” de General Acha, eleva a la Direccién General de Educacién Superior,
Proyecto de Postitulo de Actualizacién Académica en Evaluacién Formativa,

Que dicho Instituto, acredita experiencia en el dictado de Postitulos,
segtn consta en la Resoluciéon N° 0748/20 de este Ministerio por el término de
una (1) cohorte, iniciada en el afio 2020, obrante a fojas 33/35;

Que por la Disposicion N° 020/21 de la Direccion General de
Educacién Superior, obrante a fojas 36, se designan los integrantes de la
Comisién Evaluadora Ad-Hoc, en el marco de lo establecido por el apartado 8
del Anexo | de la Resolucién N° 1855/12 del ex Ministerio de Cultura y Educa-
cion;

Que a fojas 37/39, dicha Comisién Evaluadora, ha presentado un in-
forme técnico favorable, a los efectos de la aprobacion de la oferta;

Que a fojas 48, obra nota de la Sefiora Directora General de
Educacion Superior, dejando constancia que se cuenta con las horas catedra y/
o cargos necesarios para la implementacion por una (1) cohorte del Postitulo
de referencia, en el Instituto Superior de Formacién Docente “Escuela Normal”
de General Acha, a iniciarse en el afio 2022;

Que el presente tramite se encuadra en las disposiciones de los
articulos 42, 43, 50 inciso c), 130 y 132 incisos a) y c), de la Ley de Educacion
Provincial N° 2511 en concordancia con el articulo 4° inciso m) de la Ley N°
1124 y sus modificatorias;

Que ha tomado oportuna intervencién la Delegacion de Asesoria
Letrada de Gobierno actuante en este Ministerio;

Que es procedente dictar la medida legal pertinente;
POR ELLO:
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruébase el Postitulo de Actualizacién Académica en Evalua-

cién Formativa, que como Anexo forma parte integrante de la pre-
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sente Resolucion.

Articulo 2°.- Autorizase al Instituto Superior de Formacién Docente “Escue-

la Normal” de General Acha, CUE N° 420040300, a dictar el
Postitulo aprobado por el articulo 1° de la presente Resolucion, por el término
de una (1) cohorte, a iniciarse en el afio 2022 .

Articulo 3°.- El Postitulo referido en el articulo 1° tendra una carga horaria total
de doscientas veinte (220) horas reloj equivalentes a trescientas
treinta (330) horas catedra, distribuidas en un setenta y nueve con cincuenta y
cinco por ciento (79,55%) de horas no presenciales y un veinte con cuarenta y
cinco por ciento (20,45%) de horas presenciales, segun las caracteristicas
establecidas en el Anexo, que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 4°.- Establécese que la implementacion del Postitulo referido en el

articulo 1° estara sujeta a las normas y criterios establecidos por
la Direccion General de Educacién Superior, la cual supervisara también la
emision de las certificaciones correspondientes por parte de las autoridades del
Instituto.

Articulo 5°.- Registrese, comuniquese, dese al Boletin Oficial, publiquese, pa-

se a las Subsecretarias de Educacién y de Educacion Técnico
Profesional, a las Direcciones Generales de Educacién Primaria, de Educacién
Secundaria y de Educacién Superior, a la Direccion de Educacion de Gestién
Privada, a los Tribunales de Clasificacion de Educacién'Inicial y Primaria y de
Educacion Secundaria, al Consejo Consultivo Provincial de Nivel Superior; al
Departamento de Titulos y notifiquese al Instituto Superior de Formacién
Docente “Escuela Normal” de General Acha, a sus efectos.-

RESOLUCION N° O 2 65,'22_-

GGR/vnI.
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~ ANEXO
ACTUALIZACION ACADEMICA EN EVALUACION FORMATIVA.

1.Institucion responsable:

Instituto Superior de Formacion Docente “Escuela Normal” de General Acha.

2. Certificacion a otorgar:
Actualizacion Académica en Evaluacién Formativa.

3. Objetivos:

Construir un abordaje multidimensional de las practicas de ensefanza que
impulse la inclusion educativa desde un enfoque formativo de la evaluacion.

Comprender que la evaluacion formativa es un proceso complejo que involucra
dimensiones politicas, éticas, institucionales, epistemolégicas, tedricas y
metodologicas.

Adquirir herramientas tedricas y metodoldgicas para el andlisis y disefio situado
de diversas practicas de evaluacion formativa.

Valorar el proceso de la evaluacion para la mejora de las practicas de
ensefnanza y la construccion de los aprendizajes que fortalezca el trabajo con
las y los estudiantes.

Reflexionar sobre la vinculacion entre evaluacion, contextos &aulicos-
institucionales y socioterritoriales de las practicas docentes.

4. Destinatarios y requisitos de admision:

Quienes posean titulo docente y/o titulo habilitante con certificado de capacita-
cion docente y se estén desempenando en el Nivel Primario y/o Secundario.

El cupo es para sesenta (60) cursantes.

5. Carga horaria y distribucion de la misma:

Unidad Curricular Horas |Carga horaria |Carga horaria no
reloj presencial presencial
Enfoques contemporaneos y pers- 60
pectivas politicas de la evaluacion
I 60
Ensefanza y evaluacion
Taller de instrumentos y estrategias 80 40 40
de evaluacion
20 5 15

Trabaijo final Integrador

220

Carga horaria Total:

/.-
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6. Unidades Curriculares y sus contenidos:

ENFOQUES CONTEMPORANEOS Y PERSPECTIVAS POLITICAS DE LA

EVALUACION
Formato: Seminario

Objetivos:

Analizar los distintos enfoques y paradigmas de la evaluacion en relacion a

las teorias de la ensefianza y las de aprendizaje.

Revisar y reflexionar las normativas nacionales y provinciales para poner en

discusién distintos enfoques de la evaluacion.

Abordar la evaluacién desde la perspectiva constructivista y reflexionar

sobre las practicas reales en escenarios educativos situados.

Relacionar los aportes tedricos abordados y las propias experiencias docen-

tes.

Ejes y contenidos:
Eje 1:

La dimension epistemoldgica de la evaluacion.

Conceptualizacion de la evaluacion como parte de los procesos de
ensefianza y de los de aprendizaje.

Paradigmas y enfoques de la evaluacion: positivismo, paradigma interpre-
tativo y paradigma socio-critico.

La evaluacion como tecnologia, como practica cuitural y/o como practica

sociopolitica.

Eje 2:

e

La evaluacion en los procesos de ensefianza. Tensiones y desafios para
lograr el aprendizaje.

Diferencias entre evaluacion del aprendizaje y para el aprendizaje desde
una perspectiva critica.

La relevancia de la evaluacién formativa desde una perspectiva construc-

tivista.

Eje 3:

Aspectos politicos y normativos sobre la evaluacion. Decisiones politicas
sobre la evaluacién educativa en escenarios concretos.
Normativa nacional y jurisdiccional: regulaciones sobre evaluacion.

/.-
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Acuerdos de evaluacién de instituciones educativas: Marcos para practicas

evaluativas concretas.

ENSENANZA Y EVALUACION

Formato: Ateneo

Objetivos

Reflexionar sobre las practicas de ensefianza y de evaluacion situadas.
Vincular las experiencias de evaluacion con los diferentes enfoques de en-
sefianza.

Construir un espacio de reflexion individual e institucional que habilite y
promueva diversos proyectos de evaluacion inclusiva e integral.

Enfatizar en la consideracion de los aspectos emocionales implicados en
las practicas de evaluacion.

Revisar los modos de proponer las devoluciones sobre la informacion que
arrojan las practicas de evaluacion, para propiciar instancias de
retroalimentacion que mejoren los procesos de aprendizaje y la reflexion de

las/los estudiantes y las /los docentes.

Ejes y contenidos:

Eje |

Evaluacioén diversificada de la ensefanza: la evaluacion en el contexto de la
ensefianza.

Diferencias entre “evaluacion sumativa” y “evaluacion formativa”. Analisis de
los procesos de formacién docente y practicas profesionales
desempenadas.

Estrategias de ensefianza en la formacién docente continua: metodologias
activas de la ensefianza.

Planificacion de la ensefianza y de la evaluacién, a partir del “desarrollo de
capacidades” y la “Teoria de las inteligencias Multiples®.

Abordaje institucional de la evaluacion.

Eje Il

L ]

La evaluacion auténtica en el marco de la evaluacién formativa: La

evaluacion y la ensefianza en clave de proceso.

El sujeto protagonista y responsable del aprendizaje. La ensefianza que

recibe por medio de la evaluacion y la informacion del desarrollo para rees-
/.-
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tructurar la planificacion del proceso.

Los modos de comunicacién de las producciones de los/as estudiantes.
Ensefanzas situadas y significativas que posibiliten procesos de auto
reflexion.

Retroalimentacion. La importancia de invitar a pensar juntos, estudiantes y
docentes, en las acciones desplegadas: propuesta, desarrollo, congruencia-
incongruencia, relaciones, comprension de saberes abordados y tensiones.

Autoevaluacion - Metaevaluacion - Coevaluacion.

INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Formato: Taller

Objetivos

Desnaturalizar acciones y representaciones sobre la evaluacion durante el
recorrido del trayecto formativo.

Abordar la definicién de diferentes estrategias e instrumentos de evaluacién
en consonancia con los propdsitos de ensefianza.

Adquirir herramientas tedricas y metodoldgicas para el analisis y disefio
situado de diversas practicas de evaluaciéon formativa.

Propiciar espacios de reflexion para los/las docentes participantes en la
construccion de sus practicas evaluativas, en tanto herramientas de
conocimiento.

Generar instancias de trabajo colaborativo entre colegas en la socializacién
de los conocimientos construidos, practicas evaluativas e instancias de
retroalimentacion.

Proyectar propuestas de evaluacion situadas.

Eje I: Evaluacion como herramienta

La evaluacion como una herramienta de conocimiento.

La coherencia entre la ensefianza y la evaluacién.

Planificar la evaluacién y planificar la ensefianza. La blsqueda de eviden-

cias.

La importancia de establecer criterios de evaluacién y su comunicacion.

Los y las estudiantes como protagonistas en la definicion de criterios de

evaluacion.

Tipos de evaluacion conforme a la dinamica de los procesos de ensefianza
/.-
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e yde aprendizaje. La relevancia de la evaluacién auténtica y la participacion
activa del alumnado en el proceso evaluativo: autoevaluacion, meta-
evaluacion y coevaluacion.

e Confeccidn de rubricas de evaluacion.

e Analisis y reflexion de practicas de evaluacién. Los conocimientos de los y
las docentes y las practicas de evaluacion.

Eje ll: Instrumentos de Evaluacion

e Presentacién de instrumentos y estrategias disponibles en el marco de
evaluacion formativa.

e Los instrumentos de evaluacién y sus posibilidades de clasificacion.

e La diversificacion de la evaluacion formativa.

e La evaluacion formativa en entornos virtuales.

Eje lll: La Evaluacion Formativa y las TIC

e Modelo TPACK. Es el acrénimo de la expresién «Technological
PedAgogical Content Knowledge» (Conocimiento Técnico Pedagégico del
Contenido).

e Ambientes de aprendizaje de la WEB 2.0.

e Plataformas y juegos educativos. |

e Mapas mentales, conceptuales e infografias.

e Herramientas para portafolios digitales y creacion de evaluaciones o
pruebas en linea.

¢ Edicion de materiales audiovisuales.

TRABAJO FINAL

7. Caracteristicas de las evaluaciones y del trabajo final de acreditacion:
Criterios generales de acreditacion

Para la acreditacion de las Unidades Curriculares, los y las cursantes deberan
producir, desarrollar y/o defender distintas propuestas de evaluacion, y para la
aprobacion final del postitulo, debera presentarse un trabajo final que recupere,
de forma integral, los ejes trabajados en todos los espacios de formacion
cursados y acreditados previamente (Resolucion N° 117/10 CFE y Resolucion
N° 1855/12 MCE de La Pampa).

8. Presupuesto y financiamiento:
La implementacion de la propuesta no generara mayores erogaciones presu-
/.-
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puestarias, ya que el equipo docente e§t§ conformado por agentes
pertenecientes a la Planta Funcional del Inét:iiutb 'Superior de Formacion
Docente “Escuela Normal” de General Acha, cuyas horas catedra y/o cargos
con las que se cuenta de la Formacion Docente Inicial seran reutilizadas para

la Formacion Docente Continua.
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