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VISTO:

El Expediente N° 11257/11 caratulado “MINISTERIO DE CULTURA'Y
EDUCACION - DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR S/PROYECTO DE
NORMATIVA PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES DE POSTULAN-
TES EN I.S.F.D. DE GESTION ESTATAL.-"; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 4848/17 se aprobd la nueva reglamentacion
del articulo 214 de la Ley N° 1124 y sus modificatorias, de acuerdo con lo esta-
blecido en los Anexos | a IV,

Que el Anexo | del mismo, establece que la evaluacion de antecedentes
de los docentes aspirantes al ingreso y ascensos en el Nivel Superior, estara a
cargo del Consejo Consultivo Provincial;

Que el citado instrumento normativo requiere de una actualizacion, a fin
de adecuarlo a nuevos requerimientos y un mejor desenvolvimiento en las
tareas del Consejo Consultivo Provincial;

Que a fojas 457/460 obra el Acta N° 1, de fecha 18 de febrero del co-
rriente afo, de la Comision Técnica creada por el Acuerdo Paritario N° 86,
mediante la cual se planted la necesidad de modificar el Anexo | del Decreto N°
4848/17, referido a la reglamentacién del articulo 214 de la Ley N° 1124 y sus
modificatorias;

Que el presente tramite se encuadra en las prescripciones de los
articulos 130, 132 incisos a), b), c), d) e i), y 138 de la Ley de Educacion
Provincial N° 2511 y sus modificatorias;

Que han tomado intervencion la Delegacion de Asesoria Letrada de Go-
bierno actuante en el Ministerio de Educacion y la Asesoria Letrada de Gobier-
no;

Que resulta necesario proceder al dictado del presente acto adminis-
trativo;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°.- Sustitiyese el Anexo | del Decreto N° 4848/17, por las disposicio-
nes contenidas en el Anexo que forma parte del presente Decreto,
por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.-

Articulo 2°.- El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Ministro de Edu-
cacion.-

Articulo 3°.- Dése al Registro Oficial y al Boletin Oficial, comuniquese, publi-

quese y pase al Ministerio-de Educacion.-
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ANEXO |
ARTICULO N° 214.-

1- La evaluaciéon de antecedentes de los aspirantes al ingreso y ascensos
prevista en el articulo 214 de la Ley N° 1124 y sus modificatorias, estara a
cargo del Consejo Consultivo Provincial, integrado por dos (2) representantes
del Poder Ejecutivo y un (1) representante gremial por los Trabajadores de la
Educacion con sus respectivos suplentes, que tendran un mandato de cuatro
(4) anos, pudiendo ser reelegidos y designados por un (1) periodo sucesivo.
Transcurridos los mismos, deberan esperar un periodo de cuatro (4) afios para
volver a postularse.

El Consejo Consultivo sera el encargado de la evaluacion de antecedentes de
ingresos y ascensos, de conformidad al articulo 9° de la Ley N° 1124 y sus
modificatorias. La Reglamentacion fijara rubros a valorar y puntajes.

. El Consejo Consultivo, ante situaciones excepcionales, deberd convocar a
representantes alternativos o veedores. Cada Instituto Superior contara con tres
(3) representantes o veedores por oferta de formacion, los cuales seran
elegidos institucionalmente.

A los efectos de la titularizacion por concursos de antecedentes y oposicion, la
reglamentacion definira los criterios que se requieran.

2- Para desempefiarse como Consejero serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. El trabajador de la educacion debera revistar en el Nivel Superior o haber
revistado en el mismo, y encontrarse en situacién de revista activa, en
cualquier otro nivel del sistema educativo de la provincia de La Pampa.

b. Tener como minimo cuatro (4) afios de antigliedad en el Nivel Superior
en establecimientos de gestion estatal de la provincia de La Pampa.

c. Poseer titulo con categoria docente para desempefarse en el Nivel Su-
perior de acuerdo con las exigencias para el ingreso y los ascensos.

d. No haber sido objeto de sancién disciplinaria de suspension o mayor.

3- Los miembros del Consejo Consultivo Provincial estaran comprendidos en
las disposiciones generales sobre excusaciones, tachas y recusaciones y, en
caso de que correspondiese alguna de ellas, deberan ser reemplazados por los
suplentes respectivos, a efectos del tratamiento de la cuestién para la que se
encontraran inhibidos.

Mientras duren sus mandatos no podran integrar listas de aspirantes a
interinatos o suplencias y participar de concursos o en movimientos en el Nivel
Superior, salvo que previamente se acepte la renuncia a sus respectivos cargos
en el momento de la inscripcion.

4- Los representantes o veedores seran convocados exclusivamente para

analizar solicitudes de inclusion/ exclusién e incumbencias, presentadas al
Consejo Consultivo, en diferentes unidades curriculares y/o cargos.

En caso de Institutos Superiores con mas de una oferta de formacion, deberan
contemplar que cada una de las mismas tenga sus representantes.

. Dichos representantes llevaran la voz de lo consensuado en la institucion a la
@une pertenece. Se realizaran actas de dichos analisis y la definicion sera por
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Para ser representante o veedor, es requisito poseer titulo con categoria
docente para las unidades curriculares definidas por los Disefios Curriculares
Jurisdiccionales.

Cada Instituto Superior debera confeccionar el listado de representantes o
veedores, al inicio del ciclo lectivo y elevarlo a la Subsecretaria de Educacion
Técnico Profesional o a la Direccion General de Educacion Superior, segtn
corresponda, a los efectos de su designacion.

5- Ante disconformidad del Trabajador de la Educacion, y la interposicion de
reclamos y/o recursos, el Consejo Consultivo Provincial sera el 6rgano
encargado de resolverlo, en el marco de la Ley N° 951 y sus Decretos
reglamentarios.

6- Funciones del Consejo Consultivo Provincial:

a. Dictar su propio reglamento de funcionamiento y propiciar las modificaciones
que fueren necesarias. o

b. Realizar el proceso de evalliacién de antecedentes y elaborar los listados
para los diferentes movimientos docentes de acuerdo a la normativa vigente,
para cada ciclo lectivo.

c. Organizar, ordenar y foliar los legajos de los aspirantes inscriptos.

d. Emitir informes de Recursos de reconsideracion interpuestos por los
reclamos vinculados con decisiones de su competencia.

e. Efectuar recomendaciones a la Subsecretaria de Educacion Técnico
Profesional o a la Direccion General de Educacion Superior, segun

corresponda, a efectos de optimizar los procedimientos de designacion de
interinatos y suplencias.
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