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SANTAROSA, =4 DI 2002

VISTO:

El expediente N® 10539/2002, caralulado: "MINISTERIO 'DE CULTURA'Y
FOUCACION - DIRECCION GEMERAL DE EDUCACION POLIMODAL Y
SUPERIOR = SIPAUTAS DE ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO PARA T/
GESTION CURRICULAR DE TTP, ITINERARIOS FORMATIVOS Y OFERTAS
DIE FORMACION PROFESIONALY, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Provincial de Educacion N° 1.682, en su ailiculo 56 eslablece
la compelencia cel Nivel Cenlial del Ministetio de Cullura y Educacion para
reorganizar unidades escolares, aleclandolas  a  nuevas expeticncias
pedagogicas,;

Que por Resolucion N” 55/96 y Resolucion N” 86/98 del Consejo FFederal
de Cullura y Educacion se aprueba la version delinitiva del Docyimento Setie A-
12: Acuerdo Marco y Documenlos Basze de los Tiayeclos Técnicos
Profesionales en Eleclionica, Equipos e Inslalaciones Elécliomecinicas,
Indusliia de Procesos, Comunicacion Mullimedial, Salud y /-\n!\!pienlu:a. Geslion
Organizacional, Informalica Profesional y Personal; Tiempo Libre, Recteacion y

Turismo, Produccion Agropecuatia, Consliucciones y Maeslio Mayor de Qbras,

Que por Decielo NY 326/02 se aprobaron los lineamientos generales para
la  oiganizacion de los Trayeclos Téenicos Prolesionales e Hinerarios
Formalivos en la Provincia de La Pampa,

Que por Resolucion N” 824/00 se eslablecieron paulas de funcionamiento
nara los docentes asignados a modulos y para los docenles asignados a la
coordinacion de linerarios Formalivos en Manlenimienlo Elecliomecanico (en
s ZPET N1y N2);

Que resulla necesalio reordenar el funcionamiento de la gestion cuticula
especifica en las ex escuelas lhenicas y agroléenicas con oferlas de Formacion
Tacnico Profesional (F117) con el fin de adecuailas a fos “Tequetimiontos
academicos y cuniculares propios de esla olerla educaliva, '

Que resulla necesario eslablecer las paulas de esbiuclura de la gestion
curricular de los Trayeclos Técnicos IProfesionales, Illineraiios Formalivos y
oleilas de Formacion Profesional en  los  eslablecimientos  educilivos

Ch | mencionados;
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Que como consccuencia  conesponde  diclar el petlinenle aclo
adminislralivo;

POR ELLO:
EL MINISTRO DIz CULTURAY EDUCACION
RESUELVE:

Atliculo_1°.- Aprobar en el maico de la Resolucion N 55/96 y la Resolucion

N® 86/98 del Consejo Federal de Cullura y Educacion, y del De-
crelo N 325/02 del Poder ECjeculivo Provincial, las paulas de esliuctura y
funcionamiento para la geslion curricular de Trayeclos Técnicos Prolesionales,
linerarios Formalivos y oleilas de Formacion Prolesional en las Escuclas
lecnicas y agrolécnicas de la Movingia, que como Anexos I, 11 y 11l forman
paile de la presente Resolucion.

Atliculo 2°.- Reglslrese, comuniquese, dese al Bolelin Oficial y pase ala Sul-

secielaria de Edueacion y a la Dircccion General de Educacion
Polimodal y Superior a sus eleclos.

RESOLUCION N° 102
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ANEXO |

MODELO DE GESTION CURRICULAR DE OFERTAS DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL (FTP) EN EX ESCUELAS TECNICAS Y
AGROTECNICAS
Paulas de Eslructura y Funcionamiento

1. Contrato fundacional de las Escucelas Técnicas y Agrotécnicas

En la evolucion del conlexlo socio hislotico y cullural, la escuela secundaria
argenlina se fue organizando en allernalivas que piivilegiaron alguna de las funciones
basicas en la educacion de los javenes como Ia de formar para el desempeno de
aclividades laborales, lal es el caso de las insliluciones de educacion lécnica vy
agrolécnica. Duranle la década 1.960/70 y en un marco polilico de desatrollo, esla
escuela se eslruclurd sobre la base de [a especializacion propuesla por el modelo de
produccion vigenle -basado en el aumenlo de voluinen de produccion como eje de la
renlabilidad-.

Los modelos de geslion organizacional de las inslituciones educalivas lomaron
referencia direcla de los modelos de geslion empresarial: una eslruclura en donde
prevalecio la dinamica verlical, con llujos de informacion lineales, centralizados y de
aplicacion especifica y una formacion lendienle a la calilicacion desde el dominio

~ especilico de lécnicas. Esla inslilucionalizacion fue sumamenle efecliva en (éiminos
de formacion, mientras los paramelios del conlexlo social y econdmico no
evidenciaron cambios significalivos.

Sobre la base de Ila eslandarizacion de produclos y la subsecuenle
homologacion de lécnicas para su oblencion, la operaliva general de la escuela
lecnica se consolidd en una oiganizacion funcional inslituida a lraves de la
inlervencion del Conscjo Nacional de Ecducacion Técnica.

A parlir de 1.993, con la lanslerencia de eslablecimientos educalivos a las
provincias, eslas caraclelislicas inslilucionnles se han manlenido _a patliv de Ia
conlinuidad de sus aclores conio paula de orden inslilucional y en muchos casos mas
alld de los sucesivos cambios en el enlumo iegional; sin haberse gyenerado
disposilivos legales en el ambilo provincial que refieran a la gestion oiganizacional en
esle lipo de eslablecimienlos cducalivos. '

2. Una gestion organizacional acorde a la nueva estructura curricular

El conlexlo social, economico y produclivo es un componenle esencial en la
- formacion lécnico prolesional, por lo que es imprescindible mantlener una vinculacion
permanente, una eslrucluracion y una dinamica patlicular en la geslion inslitucional.
Es ya reconocido que la hotizonlalizacion de las organizaciones promueve a una
mayor elicacia y eficiencia en la geslion; en cuanto a las insliluciones educalivas se
hace necesario generar disposilivos y eslablecer paulas en esle senlido con el lin de
un mejor desarrollo pedagogico y diddclico.
La organizacion de la esliuclura cuiticular de las oleilas de FTP (Trayeclos
Técnicos Profesionales -TTP-; los Ninerarios Formativos -IF- y olerlas de Formacion
Prolesional -FP-) se concrela a pailir de un conjunlo de dreas modulaies que
conlienen y agrupan modulos (unidades aulonomas de aprendizaje).  Las areas
modulares se consliluyen desde crilerios de alinidad [ormaliva, que pueden
desprenderse lanto de las capacidades a desarnollar como de los objelos de esludio, o
de los diversos ambilos que forinan paite del campo profesional.
| A parlir de eslas consideraciones se propone la conslilucion de equipos
G docenles para el desarrollo de la gestion de la Formacion Técnico Profesional
i
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La geslion organizacional desde la nueva Estruclura Curricular eslara
confligurada en dos ambilos: el gencral de la ofella y el referido a modulos
profesionales. En lal senlido se plantean las siguicnles paulas para su estrucluracion:

2.1.  Coordinacion del trayecto o itinerario
EQUIPO DE COORDINACION ACAE.)E’MIC4 Y OPERATIVA

Se consliluye como un equipo de trabajo relerido a la coordinacion los
aspeclos académicos y operativos conlenidos en las propuestas inslilucionales de
Formacion Técnico Prolesional.

Podra integrarse con un nimero minimo de dos docenles con el caigo de
ascenso mas allo de cada una de las jerarquias funcionales existenles* en el drea
lecnica en la anlerior eslruclura de Nivel Medio, de acuerdo a la siguienle referencia:
a) En el caso de las ex escuelas [Genicas nacionales:

- Jele General de Ensefianza Maclica

- Regenle / Subregenle

b) En el caso de las ex escuelas agiolécnicas nacionales:

- Coordinador General de aclividades praclicas darea formal :
- Coordinador de aclividades del area no formal ®
¢) En el caso de las ex escuelas agrolécnicas provinciales

- Jele general de ensefanza pidclica

- Regenle lécnico

En el caso de instituciones que no contengan estos cargos en su planta
funcional, el Minislerio de Cullura y Educacion podra reasignar funciones a docenles
de la propia inslilucion que se desempeiian en cargos correspondientes al fiea
especilica y al scclor 1eferido. En el caso de instituciones que involucran
propuestas de mis de un seclor de formacién se resolvera en cada caso Ia
definicion de un referente de cada seclor procedente del equipo docente de esa olerla.

2.2 Desarrollo de modulos profesionales

EQUIPO DOCENTE DEL MODULO

En esle ambilo, el desarrollo de cada uno de los modulos prolesionales, eslaia a
cargo de un equipo docente. Desde su fundamenlo, esla figura pedagogica se basa
en la cooperacion de roles docenles que pucde presenlar perfiles diferenles y
complemenlarios. Para la configuracion del equipo docenle de médulo y en funcion de
observar la complejidad espacial, horaiia y [@cnica de cada uno de los espacios
modulares; se hace necesalia su_homologacion a tavés de una normaliva
complementaria.

Los perfliles exislenles en las insliluciones de relerencia son el universitario
docente o profesional del sector especifico que pondra el énlasis en la conliguacion y
asislencia académica del desarrollo modular; y olio (écnico de nivel medio o terciario
que desarrollard y operalivizara las aclividades formalivas desde el ejercicio de sus
cargos.
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La conformacion de equipos docenles para el desanollo de los madulos
profesionales sa conslituye en upa allomaliva dn gaeslion curticular en la Formacion
1écnico Profesional, que surge a pailir de las condiciones y caraclerlslicas quo la
implementacion de la nueva oferla educaliva asume: como el diseiio y desatollo de
aclividades formaltivas a partir de una larea cooperada, la necesidad de operar
equipos y sistemas de relaliva y vaiada complejidad y por lo general de coslo
significalivo, asl como la nolable e imprescindible minimizacion del impaclo social y
laboral en la reformulacion de las planias docenles de las insliluciones provinciales. [En
esle senlido se facililta la reluncionalizacion y aclualizacion de los profesionales
docenles del ciclo superior y en consecuencia promueve a mejorar la priclica
consolidando el componente lecnoldgico necesario en la  formacion  [cenico
prolesional.

Esle Equipo Docenle de Madulo estard consliluido por:
- docentes por horas citedra que lendian asignados un minimo de dos horas
catedra y hasla un maximo en porcenlaje (50 6 100%) de la carga horania del

madulo, de acuerdo a la complejidad espacial, horatia y lécnica del mismo, por
cada division de curso.

- docentes por caryo que lendian asignados dentio de su obligacion horaiia la
lolalidad de la carga horaria del modulo por cada division de curso. Su obligacion
horaria sera disliibuida et un 80% frente a alumnos, asignado a por lo menos dos
modulos o divisiones de curso y el 20% reslanle serd afeclado a las aclividades
de coordinacion, ploniticacion madular y manlenimiento do los recursos didaclicos
segun un plan de Wabajo acordado con el Equipo de Coordinacion del TTP o IFF.

2.3. . La organizacion del drea modular
Fl REFERENTE DE AREA MODULAR

El darea modular - como fue relerida - es un conjunto de modulos agirupaclos pot
afinidad formaliva. Esle conjunlo reliere lambién a un grupo de lécnicas Y
conocimientos que plantean logicas similares. Paia lograr la consecucion de las
capacidades que se promucven en ¢l area, es necesatio instrumeillar y monilorear
penmaneniemente un planteo meltodologico coman a los modulos que la integran,

La implemenlacion de eslas acciones se concrela a lravés' de un docenle
procedenle de alguno de los modulos del diea (de los equipos docenles ya
mencionados), que se establecera como referente de area modular, a los eleclos de
la coordinacion didiaclico pedagogica de dicha area, El rol de Referente do Aea
Modular estara desempeiiado por los cargos de maeslio de ensefanza praclica jele
de seccion (ex EPET) y a fus jeles secloiinles (ex agrolécnicas nacionales), en
aquellas insliluciones que cucnlen con los mismos. En las insliluciones que no
conlaran con eslos cargos y ofiecen un Trayeclo complelo, se asignara en la medida
de las posibilidades presupuestarias un Hiaxino de hasta dos horas ciledra por
drea modular a un Jdocenle propueslo por consenso inslitucional y avalado por la
Direccion del eslablecimiento.

3. Delimitacion de roles y funciones de [a gestion organizacional
necesaria para la nueva Estructura Curricular de TTP e IIF

3.1.  Nivel de Organizacion I: EQUIPO DOCENTE DE MODULO
Ambito: docenles a cargo de maodulo:

Funciones: tendran a su caigo las siguienles lunciones:
i
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Realizar la conlextualizacion del modulo a cargo considerando las condiciones
inslilucionales, las caraclerizacion del enlormo socioproduclivo y el petlil del grupo
clase,

Elaborar la planificacion didaclico productiva 1eferida al médulo a calgo y en
conjunlo con los docenles del arca modular,

Elevar la planilicacion al Equipo de coordinacion pata su conociniienlo y
consideracion.

EElecluar el diclado de clases, la conduceion de lrabajos priclicos y la coordinncion
de aclividades lormalivas

Implemenlar la evaluacion de lus aprendizajes (en las inslancias de diagnoslico,
seguimiento y acredilacion), asi como realizar la evaluacion  del desarrollo
curricular y de la larea docenle.

Realizar informes periodicos al equipo de coordinacion para conocimiento de Ia
marcha del proyeclo didéclico produclivo.

Realizar y promover en el grupo clase la organizacion, adminisliacion y
conservacion del recurso didaclico asignado al desarrollo del modulo considerando
como lal al equipamiento, infllaestiuclura e instalaciones, asl como los sislemas
lecnologicos, maquinaiias, hemramienlas e insumos propios del desanollo
curricular,

Elevar inforines al Equipo de Coordinacion para que el mismo lome conocimiento
del aprovechamienlo y conservacion de los recursos.

Cooperar en el soslenimienlo, a pailir de la inlervencion direcla, en el desarrolio de
los sislemas de produccion de bienes y servicios eslablecidos

Nivel de Organizacion 2: REFERENTE DE AREA MODULAR

Ambito: Docenle de modulo con funciones de area o cargo de jele de seccion.

Fui

a)

b)

e)

N

4)

h)

pin, HTORONIT — 100A0 <- 0202

1ciones: lendran a su cargo las siguienles funciones:

Delinir las capacidades a desarrollar en el @uea modular, solie la base del
consenso con el equipo docenle inslilucional y las logicas de produccion vy
aplicacion propias del area, elevando la propuesta del drea al Equipo de
Coordinacion. "
Convocar a reuniones periodicas para evaluar el seguimienlo.de |as aclividades
formativas, elevando al Equipo de Coordinacion los informes correspondientes.
Promover y coordinar acuerdos melodoldgicos para el desarrollo didaclico y
pedagogico de los modulos del area, sobre la base de una planilicacion conjunta v
ajustada al conjunlo de capacidades eslablecidas para el Area.
Coordinar y asislir en el desartollo de los proyeclos didaclico produclivos del diea
modular .
Realizar la evaluacion del desairollo curticular y de la larea docenle, elevando al
Equipo de Coordinacion la informacion peilinenle en forma [ehacienle vy
sislemalica.
Organizar, coordinar y administrar la conservacion y el adecuado uso del recuiso
didaclico afectado al area modular considerando como lal al equipamiento,
infraeslruclura e inslalaciones, asi como los sislemas lecnologicos, maquinatias,
herramienlas e insumos propios del desarollo cunticular.
Efecluar el diclado de clases, la conduccion de lrabajos praclicos y la coordinacion
de aclividades formalivas en conjunlo con los docenles del /los modulo/s a que ha
sido asignado.
Implementar la evaluacion de los aprendizajes (en las inslancias de diagnoslico,
seguimiento y acredilacion), asi como realizar la evaluacion  del desarrollo
curricular y de la larea docenle, en el ambilo del/los médulo/s a que haya sido
asignado.

i
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3.3. Nivel de Organizacion 3: EQUIPO DE COORDINACION ACADEMICA Y
OPERATIVA

Ambito: coordinacion y soporte académico y operalivo de la implementacion curticular
del TTP, IF o FP

FFunciones: La coordinacion académica liene a su cargo las siguientes funciones:

a) Realizar la coordinacion general de la implementacion curricular y cooperar
pedagogicamenle con los docenles del modulo en el diclado do clases y on Ia
conduccion de aclividades formalivas cuando la siluacion sea requerida.

L) Eslablecer y manlener la vinculacion con el conlexlo socio produclivo a liaves de
acciones inlerinslilucionales como pasanlias, convenios, visitas didaclicas,
patlicipacion en eventos extra curriculares u olios.

c) Eslablecer y desarrollar la vinculacion con la modalidad de Polimodal en una
arliculacion logica y melodoldgica con el objelo dc promover la conlextualizacion
de compelencms basicas.

d) Proponer acciones de inlervencion adecuadas para el moniloreo y ajusle de la
correlacion de la coferla de formacién técnica con el Preyeclo Curricular Inslilucional

e) Elecluar la evaluacion permanenle del desanollo curricular, de los aprendizajes y
de la larea docenle, confionlando la informacion generada por los relerenles de

- area con las propias.

) Elaborar paulas de lrabajo para la realizacion del plan diddctico productivo 'y

responder a las demandas de asesoramiento en ese senlido solicitadas por los
. equipos docentes. &

y) Organizar, gcsllonar e implemenlar y conlrolar la 'uhnnnqtmcmn de los recuisos
didaclicos e insumos necesarios para el desanollo de los pr oyoclos (equipamiento,
instalaciones, herramienlas, tanspoile, elc. ).

h) Operar en lorma conjunta con los Relerenles de Areas Modulares en el desanollo
y seguimiento de los proyeclos didaclico produclivos y de los sislemas de
produccion.

i) Realizar visilas periodicas a los ambilos de desarrollo de los madulos con el objelo
de eslablecer un moniloreo de los mismos y [acililar las comunicaciones en el
plano operalivo.

i) Evaluar los planes didaclico produclives y realizar el informe de devolucion a los
equipos docenles incluyendo, en el caso de ser necesario, las recomendaciones
para su reformulacion. Dejando conslancia de lo acluado en copia de archivo y con
firma de los inlervinienles.

k) Monilorear y realizar el regislio de la evolucion lécnica y economica de los

- proyeclos didaclico produclives claborando informes periodicos a la Direccion de la
escuela para su conocimiento y consideracion.

I) Organizar en forma periodica y sislemalica reuniones con la Direccion de Ia
escuela y olros aclores de la comunidad educaliva con el objelo de poner en
conocimiento la marcha de los proyeclos didiclico produclivos a los lines de una
arliculacion inlegral de la formacion

m) Elevar un inforime cuatrimestral a la Direccion General de Educacion Polimodal y
Superior respeclo del seguimiento de la implemenlacion, adjuntando los dalos
cuanlilalivos correspondienles.

i 1264
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ANEXO I

FUNDAMENTOS DE LA CONFIGURACION DE EQUIPOS DOCENTES PARA
EL DESARROLLO MODULAR

Los Trayeclos Taenicos Molesionales  como proceso  sislemilico y
prolongado de aprendizaje, lorman y cerlifican compelencias profesionales
para el desempeiio en un :iea vcupacional delenminada. Los mismos so
organizan en lomo al desarrollo y Ia actedilacion de un conjunlo e
capacidades prolesionales que eslan en la base de las compelencias
descriplas en el perfil profesional.

En esle senlido se han eslablecido definiciones federales respeclo a los
niveles de concrecion curricular que conlemplen la diversidad de realidades
provinciales, regionales y locales.

La organizacion de la esliuclura curricular de Trayeclo Técnico se
organiza en funcion del desarrollo y la acredilacion de un conjunlo de dreas
modulares. Las mismas se consliluyen leniendo en cuenta criterios de alinidad
formaliva que pueden despienderse lanlo de las capacidades a desariollar,
como de los objelos de trabajo, o de los diversos ambilos que eslrucluran el
campo prolesional. '

El inlerjuego de eslos ciiletios da lugar a dilerenles loyicas en |a
conslilucion de las areas modulaies, lales como la reconsliuccion de las fases
de los procesos de rabajo, los modelos de analisis propio de campos de
conocimiento y los niveles crecicnles de complejidad en el desarnollo de las
capacidades,

Dentio de cada area se agrupan modulos que permilen desarrollar y
evaluar el conjunto de las capacidades profesionales que se prelenden
alcanzar en cada area modular,

Un modulo es una unidad de evaluacion y acreditacion de capacidades
profesionales conlenidas en la unidad de competencia relerida en los
mismos. Es un espacio curricular con caraclerislicas especilicas, es una lornma
de seleccion y organizacion de componenles cognilivos, lécnicos y didaclicos
orienlados a la formacion de delerminadas capacidades. Se consliluye en una
unidad aulonoma con senlido propio y al mismo liempo se ailicula con los
demas modulos en Tuncion de una logica formaliva delenminada.

El modulo como espacio cunicular propone una didaclica parlicular. Un
ambilo de ensefianza aprendizaje basndo en el aula tallery planleado sobre Ia
base de aclividades formalivas que inlegran la leoria y la praclica a parlir de
conocimienlos y saberes provenienles de difeienles campos disciplinarios.

Las allernalivas melodologicas pueden ser valiadas, pero siempre eslaian
enroladas en la consliuccion del conocimienlo. Esle enfoque, apropiado y
validado por los docentes de la Provineia de La Pampa desde hace mas de 10
anos, implica una palicipacion elecliva y lrascendenle de los alumnos.

l.as capacidades proflesionales movilizan e integran compelencias basicas
en relacion con problemas especificos del campo profesional.

1
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La formacion en compelencias a través del desarollo de capacidades se
consolida en la caraclerislicas de evolucion -la crecienle complejizacion vy
diversilicacion de la experiencia y de (ransferibilidad - es decir, la aplicacion de
los aprendizajes logrados en conlextos especificos a conlexlos dilerenles.

Un elemento clave para el logro de las capacidades es la confluencia en
las acciones de los docenles dentro del madulo y del area modular en 1elacion
con los docenles de Educacion Polimodal y del TTP. Sin perder de visla las
capacidades especilicas de cada modulo, aqui aparece un espacio de
inlerseccion mas fuerle enlre las capacidades, conlenidos y docenles rle
diferenles modulos/aieas modulares, espacios curriculares.

Eslo lambién supone un cambio imporlante en la medida en que el propio
espacio de enseianza se conligura lanlo desde aquello que le da senlido en sl
como desde las relaciones que explicitamente se eslablezcan con olros. Desde
aqul adquiere senlido la conslitucion de equipos docenles atticulados y Ia
relevancia concedida a un proyeclo educalivo inslilucional

Reafirman esla allernaliva de geslion curricular en la lformacion lécnica
prolesional las condiciones y caraclerislicas que la implemen- lacion asume,
como el disefio y desarrollo de las aclividades fonmalivas a partir de una larea

L - cooperada, la necesidad de operar equipos y sislemas de relaliva y variada
complejidad y por lo general de coslo signiflicalivo, asi como la notable
minimizacion del impaclo social y laboral en la reformulacion de las plantas

( docenles de las ‘escuelas (éenicas de la provincia; y en consecuencia, la
reivindicacion y profesionalizacion de los docenles lécnicos revislados en
dichos eslablecimienios

Esla propuesla -que lambién se ha sugerido desde el disefio curricular
elaborado por el INET y i1eliendado en mas de una opoitunidad por las
provincias, a lravés de los seminaiios y encuenlios regionales y federales
icalizados desde 1096 hasla la fecha-, e¢s una innovacion en la gestion
curricular para el nivel post-obligatorio y como tal deberi ser analizada,
configurada y referida a normativa en el transcurso del desarrollo
curricular.

Por eslo se propone la conslilucion de equipos docentes pautada en
funcion de los perfiles docentes pertinentes y la complejidad espacial,
horaria y técnica (complejidad operativa) de los modulos de los Trayeclos
Técnicos e llinerarios Formalivos en marcha en nueslia provincia.

Creemos que esla allernaliva a la vez que permile la inleraccion y
cooperacion de los 1oles docenles exislenles en las escuelas lécnicas, facilila
la refuncionalizacion y aclualizacion de los profesionales docenles de las
asignaluras lécnicas del ciclo superior y en consecuencia promueve a mejorar
la praclica consolidando el componenle lecnologico necesario en la formacion
lécnico profesional y disminuyendo el impaclo laboral en la implementacion.

PAUTAS PARA LA CONFIGURACION DE EQUIPOS DOCENTES
) para el desarrollo de modulos de TTP
Para el desarrollo de modulos de los TIP e IF se hace necesatio
calegorizar a los mismoes de acucrde a la complejidad espacial, horatia y
/ lécnica que presentan:
o/

I

wrin MY o7 —- LN — 0203



l)rnvilu'ht i ﬁ_’u ! Jnmpn

_— . o
ﬂ{fini:&[vrin e (”_anm ¥ l{_'_rl[wcl(tit."m

13
1. MODULOS Tipe A
2. MODULOS Tipo AB
3. MODULOS Tipo B

Modulos que implican aclividades do complejidad relalivamenle alla y
lequiere de la operacion de equipos y sislemas especificos con una
petspecliva de conocimiento lécnico de nivel profesional.

Para eslos espacios modulaies se requicie el siguiente pelfil de equipo
tdocenle;

+ 1 (un) docente por horas citedra con un minimo de 2 (dos) horas
ciatedra y un miaximo de hasta ol 100% de la carga horaria de
modulo

+ hasta 2 (dos) cargos (inst. o m.e.p.) con la misma obligacion

horaria
~ 2.-MODULOS Tipe AB
. Modulos con aclividades fonmativas de mediana complejidad y con

requerimiento de conocimienlo lécnico prolesional,

- Para eslos espacios modulires se requiare el siguiente perfil de equipo
docenle;

¢ 1 (un) docente por hs cdil. con un minimo de 2 (dos) horas
ciledra y un maximo de hasta el 50% de la carga horaria de
modulo

¢ 1 (un) cargo (inst. o n.e.p.) con el 100% de la carga horaria de
modulo

Modulos que 1elieren a aclividades de mediana a baja complejidad, con
procedimientos  y aplicacion de  ocnicas eslandarizadas; requieien  de
conocimienlo lécnico medio.

Para eslos espacios modulaies se requicie el siguienle petlil de equipo
clocenle;

+ 2 (dos) cargos (inst. o m.e.p.) con el 100% de la carga horaria de
modulo cada uno.

(,\. i ANEXO 1L A LA RESOLUCION N
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ANEXO

CATEGORIZACION DE LLOS MODULOS DE TTP de acuetdo a su complejidad operativa

TiP Informatica
Modulo Cnlm;wln
1 |Asislencia sobre ulilitatios Nl
2 |insialacion de conipuladoras/Organizacion de computadoras A
3 |inslalacion basica de sollware A
4~ |introduccion a la programacion A
5 |instalacién de accesorios y periléiicos exlernos A
6 |Conliguracion y adqpi%ﬁiéiﬁiéi?; lema upeﬂﬁl'vo ®
7 |Manipulacion y presetvacion de dalos - A
8 |Conexidn enlie dos compuladoras .
9 |Asislencia sobre aplicaciones especilicas n
10 |Conversion y repmwcio?_(io_d"rfus A
11 |Adaplacion y complemenlaclun de programas . A
S~ g Apreciacion de los sislemas de |ﬁf¢]ﬁ?1';r"16;1‘iiiiif.5:= - ' A
13 |Administracion de redes locales - ) A
14 |inslalacion y reeemplnro do cmnponeuh... inlernos A
15 |Mantenimiento de hardwia IITUIV!\I-'-‘-I;.II o | ADB
716 [Mantenimiento o soliwaie S ' AR
7 .’\dﬂphuibn i del ambicnte de haly IJn S : A
-iﬁ_ CD!IEK!OH el 'I'Ed(.'"‘ f;)(l..l'-‘lltllﬂqlg“ S - -‘-\_.
19 !\Megpeémles on rcdrﬂ; mlumm!u,dq o N
720 |Aulogestion en el imundo ccondmico F Y
TTP Equipos e s'ns( E!ecuomecumcas
Modulo ' - “Cnfc_;orm
17 er;nologla de la representacion gralica y la inlerprelacion de planos &}
"2 [Maleriales y ensayos B
-~ 3 Maquinas ‘meélodos y contiol dimensional del |JIOLUEE‘IIII|LI1I0 N N
"4 |CNC y CAD-CAM 1])!|(‘zulu a procesos de produccion | A
5 dﬁé;acmn manlm:mncnlo y ensayos do cmnponenics de e equipos A
____|eleclromecénicos I
6 Operacuﬁn ‘manlenimiento y ensayos de r-mupos elecliomecanicos N
7 |Elemenlos aé‘iimqulms y del montaje Je equipos e instalaciones | A
__|eleclromecdnicas I R
li] Calculo dlseno desanollo y nplmuz_u ion de elementos y eqmpos N
____|eleclromecénices _ . |
9 |Orientacion en melal-mecanica AR
10 |Orienlacion e en manlenimiento ' o - AB
“'11 |Orienlacién en moninje eleciromecanico AB
1
.
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TTP en Industrias de Procesos

Modulo Catagoarla
1 [Representacion gritlica o inlerpielicion de planos B
2 Mélodné}' l6enicas analilicas o instrumentales L N
3 _|Mélodos y lecmms analilicns microbiologicas A\
4 Organlzac:(m y umlmn de la produccion - A
5 _[Termodinamica y llswoquium a N
: G' ] Elecluolecnn y clcclromca indusl ml o T A
__7_; _OEeractén ¥ conlrol do procesos |y I B
Q_ I;ro-c;é_la_p;oduclwo ' S | AR
:9_ [’[g_)fgc{o dQHEIHI[ﬁIGIIdIHHDHID productivo o de. sow:clds.__ | ap
10 |Formacion en ﬂi11b1ci1leq de trabajo | y I N
1 ProdUCCIG;‘I du lJ:IbL, nm.,mlnuluuu_.A . I Y
12 |Marketing [
TTP Construcciones
Mochleo Categoarla
f|Consliuccion manlenimientlo (obra giuesa) | A
2 L&E’lrucjcmn mantetimiento (obia finn) o A
3 |Consliuccion m"1|1lcnumr‘nlu (inslalacionns) N A
4 |idea Diserio [Ubtﬂ gmw-q} ' i__;_ N
5 ltl_l,_a“L_)i_s_t;l:\(; (obia fina) - R A
6 |idea Disefio (msl'ﬂduunvs] _ - —:::___ B D f\ )
7 Lunm??:i%i&auun (obra gruesa) I B
8 Comcrcmhz;mun (obra fina) B | AB
9 Comercializacion (||1flnian,|uuu;} I AB-
10 |Trabajo final Al
T'TP Maestro Mayor de Obras
Madulo Categorla
1 11Conslruccion Mantenitmiento MMO I A
~12|ldea Disenlo MMO - - L
13 Comercializac :('m MMU ) S AD
14 1r_z1_szr;}ii1al N
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T'TP en Produccion Agropecuaria
Maodulo L,,":{n(’rf}”’,
I |Inslalaciones agropecuarias T
2 |Maquinas, equipos e |||1|:1t*|nct|ius 'lqsopr-: uatios T T A
3 [Produccion de holalizos ' - I
4 |Produccion de planias en vivero I G
5 |Produccion de cerealos y oloayines T T A
6 |Mroduccidn de fon; ajos ' A
7 |Produccidn de frulas de carezo y pepila R [
8  |Produccion de uva T A
- 0 |Produccitn de fiulas ciliicas D R
1_'(? [Produccitn f(_airul’\lfl’mrlut‘(‘:un silvop: v'lrn il | T
11 [Produccion de aves N
12 _{Produccion de bovinos paa camne _ I
13 |Produccion de bovinos para leche o T A
14 |Produccion de caprinos | A
15 |Produccion de cordos - |
16 |Produccion dv DVINnns - AT
17 |Produccién apicola o | t
10 |industiializacion on pegueia escala de camne ;mu ina N
19 [Indusbinlizacion en pequena esenla de ulas y hotlalizas A
) - 20 |{Industinlizacion en pequena escala de produclos lacteos de oligen | A
bovino
21 |induslializacion en pequena escalia de productos iicleos de origen TN
~ |caprinoe T
! 22 lnduslrmhzncn‘;n en |Jt‘(11u'n1 escala dc pro:lut lrv: I EC‘P{L’ dc r¥gen ovino N
23 . |Evaluacion y proyecto - A
24 |Geslion del proyecio 1 A
25 |Administracion (Ic-r proyeclo T A
I'lP Gestion organizacional
Madulo Categoria
I [Comunicacidn y dindimica vrganizacional/Comunicacion y compotlamiento A
organizacional P o o
2 |Geslion y programacion de las compras y ias venias ) A
3 |Geslion Ny opetaciones dt. comptayventa A
4 _|Geslion de las compras y las venlas A
5 _|Programacion de las compras y las venlas N
L 6 |Admimistracion y ges slion de mrursquumanos e A
7 _|Operaciones de compra y venla A
0 |Liquidacion y registiacion de remuneraciones T AT
9 _|Camercio exlerior _ N N
10_|Operaciones de ingtesos y cgiesos de fondos N A
i ficﬁEEonéE humﬂ.:\as - o ‘ _ N B I | T
12 |Geslion de clienles . A
(13 |Geslion financiera y fuenles de financiamiento A
4 _|Estados conlables SR
15 finlegracion S - A
16 |Conlexlualizacion NG

T ﬁ? 6 "-109 i[
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