o).

. “',!'1

g{epauica ji{rgenhna
C_Doc{er* gjecu[ivo c[e [a C;Drouinci.a c[e

SANTAROSA, = 3 AGO 2011

VISTO:

El Expediente N° 6280/09, caratulado: “MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL Y
SUPERIOR - S/ EVALUACION DE LA CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR
EN RECURSOS HUMANOS - INSTITUTO SUPERIOR VISION
TECNOLOGICA”; y

CONSIDERANDO:

Que el Colegio Universitario “Vision Tecnolégica” de la ciudad de Santa
Rosa, de gestion privada e incorporado a la ensefanza oficial mediante Decreto
N° 371/02, tramita ante la Direccién General de Educaciéon Secundaria y
Superior del Ministerio de Cultura y Educacioén, la evaluacion de la carrera
Tecnicatura Superior en Recursos Humanos, con modalidad presencial:

Que mediante el Decreto N° 868/04, se aprobé la carrera de “Técnico
Superior en Recursos Humanos” y se autorizd su implementacion en el
mencionado Instituto de Educacién Superior, resultando necesaria su
adecuacion y actualizacién acorde a lo establecido en la normativa nacional,
federal y provincial vigente:

Que la mencionada propuesta educativa ha sido evaluada en su totalidad
de acuerdo con lo previsto en la Resolucién N° 873/09 del Ministerio de Cultura
y Educacién para la presentacién de ofertas educativas de Nivel Superior:

Que la implementacion de la carrera a autorizar encuadra en lo previsto
por el articulo 43 y siguientes de |a Ley de Educacién Provincial N° 2511
contribuira al fortalecimiento de la oferta global de Educaciéon Técnico
Profesional de Nivel Superior del Sistema Educativo Provincial y favorecera Ia
articulacion con itinerarios formativos de otros niveles;

Que la Direccién General de Educacion Secundaria y Superior del
Ministerio de Cultura y Educacién considera viable la aprobacién de la carrera
Tecnicatura Superior en Recursos Humanos y su implementacién en el Colegio
Universitario “Vision Tecnolégica” de la ciudad de Santa Rosa, por tres (3)
cohortes consecutivas, a partir del Ciclo Lectivo 201 12

Que la implementacion de la carrera mencionada sera financiada con
aportes privados;

Que ha tomado intervencién Ia Delegacion de Asesoria Letrada de
Gobierno actuante en el Ministerio de Cultura y Educacioén:

Que es procedente dictar la medida legal pertinente:

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

= Apruébase el Plan de Estudios de la carrera denominada
Tecnicatura Superior en Recursos Humanos, cuyo detalle de espa-
il .-
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cios curriculares, carga horaria, perfil profesional y capacidades figuran en el
Anexo que forma parte integrante del presente Decreto. Los alumnos que
cumplimenten dicho Plan de Estudios se haréan acreedores del titulo de
“Técnico Superior en Recursos Humanos”.

Articulo 2°.- Autorizase al Colegio Universitario “Vision Tecnologica” de la

ciudad de Santa Rosa, la implementacién de la carrera
Tecnicatura Superior en Recursos Humanos, con modalidad presencial, por tres
(3) cohortes consecutivas a partir del Ciclo Lectivo 2011, de acuerdo con el
detalle que figura en el Anexo que integra el presente Decreto.

Articulo 3°.- La implementacién de la carrera autorizada por el articulo 2° del
presente Decreto sera financiada con aportes privados.

Articulo 4°.- Facultase al Ministerio de Cultura y Educacién a realizar todos los
controles necesarios con el fin de garantizar la calidad educativa
propuesta en el Plan de Estudios aprobado por el articulo 1°,

Atticulo 5°.- Factiltase al Ministerio de Cultura y Educacién, una vez

concluida la matriculacion a 1° afio de la tltima cohorte autorizada
por el articulo 2°, a ampliar el nimero de cohortes autorizadas, a peticion
debidamente fundamentada por parte del Colegio Universitario “Vision
Tecnolégica” de la ciudad de Santa Rosa.

Articulo 6°.- Encomiéndase al Ministerio de Cultura y Educacion la

realizacién de los tramites de validez nacional del titulo de
“Técnico Superior en Recursos Humanos”, conforme lo establecido por las
Leyes N° 26206 y N° 26058 y sus normas derivadas vigentes.

Articulo 7°.- Déjase sin efecto el Decreto N° 868/04.

Articulo 8°.- El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro de
Cultura y Educacién.

Articulo 9°.- Dése al Registro Oficial y al Boletin Oficial, publiquese,

comuniquese, pase al Ministerio de Cultura y Educaciéon a sus
efectos y notifiquese a las autoridades del Colegio Universitario “Visién
Tecnolégica” de la ciudad de Santa Rosa.
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ANEXO

Institucién:  Colegio Universitario “Visién Tecnolégica” de la ciudad de Santa Rosa

Carrera Superior No Universitaria: Tecnicatura Superior en Recursos Humanos

Titulo: Técnico Superior en Recursos Humanos

Perfil Profesional:

Sobre la base de una formacion cientifica, técnica y tecnoldgica transversalizada por
una formacién sociocultural orientada a la creatividad y a la innovacion y por un
itinerario de practicas profesionalizantes, el “Técnico Superior en Recursos Humanos”
estard capacitado para elaborar, planificar, ejecutar estrategias de conduccion y
evaluacion del factor humano en empresas, emprendimientos propios, organizaciones
y entidades publicas y/o privadas como auxiliar del profesional en Recursos Humanos
y/o similar, bajo su supervisién. Sera capaz, ademas, de analizar el comportamiento
organizacional, de identificar situaciones y problemas; conducir personas y grupos con
liderazgo; para generar practicas innovadoras para el desarrollo de las competencias:
participar en el proceso de seleccién del personal; contribuir a identificar y analizar los
distintos factores que determinan una eficaz gestién de los recursos humanos: de
colaborar en la promocién y desarrollo de politicas de capacitacion y desarrollo de las
organizaciones y bajo la orientacién y supervisién de un profesional universitario del
sector. El Tecnico Superior en Recursos Humanos esta habilitado, como auxiliar del
profesional en Recursos Humanos y/o similar y bajo su supervision, a elaborar, liderar
y ejecutar estrategias de conduccion: desempefiar roles y realizar tareas del area de
recursos humanos de las organizaciones; Y prever las consecuencias laborales de los
cambios tecnolégicos y en los ambitos laborales. Poseerd una formacién adaptable y
flexible que le permitira ocupar diferentes puestos laborales en el area de recursos
humanos y/o integrar equipos de trabajo y/o investigacion interdisciplinarios. Podra
desempefiarse como técnico o integrante de equipo técnico en organizaciones y
entidades publicas, privadas, mixtas, y/o como sujeto autogestivo en su propio
emprendimiento.

Capacidades:

En funcién de lo expuesto se definen las siguientes capacidades técnico-profesionales
del futuro egresado:

* Elaborar, liderar y ejecutar estrategias de conduccién como auxiliar del profesional
en Recursos Humanos y/o similar, bajo su supervision.

» Participar en el proceso de seleccién del personal y en procesos de investigacion
interdisciplinarios en el ambito de su incumbencia y bajo la orientacién y supervision de
un profesional universitario del sector.

* |dentificar y examinar los distintos factores que determinan una eficaz gestion de los
recursos humanos; analizar el comportamiento organizacional y advertir situaciones y
problemas y proponer respuestas de solucién y/o de superacién, bajo la orientacién del
profesional en Recursos Humanos y/o similar.

» Colaborar en la promocién y desarrollo de politicas de capacitacion y desarrollo de
los recursos humanos, definir las competencias de los recursos humanos en las
organizaciones, entidades -fueren de gestién publica, privada, mixta- y en diferentes
contextos locales.

e Generar y disefiar practicas innovadoras para el desarrollo de las competencias de
los recursos humanos de una entidad, organizacién, dependencia —tanto publica como
privada- en el marco de un desarrollo continuo de las herramientas digitales y de
cambios tecnolégicos que afectan el desempefio de funciones y tareas.

* Desempefiar roles y realizar tareas del &rea de recursos humanos de las
organizaciones como auxiliar del profesional en Recursos Humanos y/o similar y bajo
supervision.
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» Desempefiarse como técnico o integrante de equipo técnico en organizaciones y

entidades pulblicas y privadas, y/o como sujeto autogestivo en su propio
emprendimiento.

Duracién de la carrera: TRES (3) afios.

Cohortes autorizadas: TRES (3) cohortes consecutivas a partir del Ciclo Lectivo 2011
de acuerdo con el siguiente detalle:

Primera cohorte: inicia en el Ciclo Lectivo 2011 y finaliza al concluir el Ciclo
Lectivo 2013. En este periodo solo se podra matricular, por Gnica vez, en el 1°
afo de la carrera, en el Ciclo Lectivo 2011.

Segunda cohorte: inicia en el Ciclo Lectivo 2012 y finaliza al concluir el Ciclo
Lectivo 2014. En este periodo sélo se podra matricular, por Unica vez, en el 1°
afio de la carrera, en el Ciclo Lectivo 2012,

Tercera cohorte: inicia en el Ciclo Lectivo 2013 y finaliza al concluir el Ciclo
Lectivo 2015. En este periodo sélo se podra matricular, por Unica vez, en el 1°
afio de la carrera, en el Ciclo Lectivo 2013.

Plan de Estudio y carga horaria

1 | . h 1° Afio
Wy T 28 Horas Horas .
N2\ /ﬂi\“? / 3 ug’} Espacio curricular reloj semanal | reloj anual | COelativas
% Mﬂﬁfﬁ/ | (h) (h)
B 01 |Filosofia y Etica 3 48
02  Problematica Integral Contemporanea 3 48
03 |Teoria de las Organizaciones 4 64
04 [Psicologia Social 4 64
05 |(Informatica 3 48
06 |Administracién del Personal 3 48
07 |Introduccion a las Relaciones Piblicas 4 64 -
08 |Psicologia Organizacional 4 64 03-04
09 |Comprensién y Produccion de Textos 2 32
10 |Fundamentos de Economia 3 48 -
11 |Practica Profesional | 6 96 01206
Total Carga Horaria 1° Afio: horas reloj 624
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2° Ano

83 : ; Horas reloj | Horasreloj | Correlativas

2 8 Espacio curricular semanal (h) | anual (h)
12 |Economia Laboral 4 64 10
13 |Planeamiento de los Recursos Humanos 4 64 06
14 |Estadistica 3 48
15 [Inglés | 4 64 -

- 16 |Cultura y Procesos Comunicacionales 3 48 09
17 _|Instituciones de Derecho Piiblico y Privado 3 48
18 |Psicologia Laboral 3 48 08
19 |Legislacion Laboral 3 48 06
20 |Sociologia de las Organizaciones 4 64 03
21 |Ingles Il 3 48 15
22 |Practica Profesional || 7 112 07a17
Total Carga Horaria 2° Afio: horas reloj 656

3° Ao
3 Espacio curricular Horastelty | Horasrele] | o oo
38 semanal ()| anual (h)
== 23 |Metodologia de la Investigacion 4 64 11,14y 22
24 |Administracion de Remuneracin y Beneficios 3 48 12
25 _|Sistemas de Informacion y Control 4 64 06,13
26  |Analisis Organizacional 3 48 03,20
27 |Practica Profesional Il1 7 112 18a 22
28 |Desarrollo de los Recursos Humanos 4 64 13
29  |Desarrolio y Evaluacion de Proyectos 3 48 12
Estrategias de Negociacion y Resolucion de
30 Conflictos 8 48 ®
31 |Higiene, Seguridad y Calidad de Vida Laboral 3 48 19
Total Carga Horaria 3° Afio: horas reloj 544

Total Carga Horaria Tecnicatura Superior en Recursos Humanos: 1824 horas reloj.
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SANTAROSA = 3 AGO 2011
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VISTO:

El Expediente N° 6280/09, caratulado: “MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL Y
SUPERIOR - S/ EVALUACION DE LA CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR
EN RECURSOS HUMANOS - INSTITUTO SUPERIOR VISION
TECNOLOGICA”; y

CONSIDERANDO:

Que el Colegio Universitario “Visién Tecnolégica” de la ciudad de Santa
Rosa, de gestién privada e incorporado a la ensefianza oficial mediante Decreto
N° 371/02, tramita ante la Direccién General de Educacién Secundaria y
Superior del Ministerio de Cultura y Educacion, la evaluacion de la carrera
Tecnicatura Superior en Recursos Humanos, con modalidad presencial;

Que mediante el Decreto N° 868/04, se aprobé la carrera de “Técnico
Superior en Recursos Humanos” y se autorizd su implementacién en el
mencionado Instituto de Educacion Superior, resultando necesaria su
adecuacion y actualizacién acorde a lo establecido en la normativa nacional,
federal y provincial vigente;

Que la mencionada propuesta educativa ha sido evaluada en su totalidad
de acuerdo con lo previsto en la Resolucién N° 873/09 del Ministerio de Cultura
y Educacion para la presentacién de ofertas educativas de Nivel Superior:

Que la implementacién de la carrera a autorizar encuadra en lo previsto
por el articulo 43 y siguientes de la Ley de Educacién Provincial N° 2511:
contribuira al fortalecimiento de la oferta global de Educacién Técnico
Profesional de Nivel Superior del Sistema Educativo Provincial y favorecera la
articulacion con itinerarios formativos de otros niveles;

Que la Direccién General de Educacién Secundaria y Superior del
Ministerio de Cultura y Educacién considera viable Ia aprobacién de la carrera
Tecnicatura Superior en Recursos Humanos y su implementacion en el Colegio
Universitario “Visién Tecnolégica” de la ciudad de Santa Rosa, por tres (3)
cohortes consecutivas, a partir del Ciclo Lectivo 201 i o

Que la implementacién de la carrera mencionada sera financiada con
aportes privados;

Que ha tomado intervencion la Delegacién de Asesoria Letrada de
Gobierno actuante en el Ministerio de Cultura y Educacién;

Que es procedente dictar la medida legal pertinente:
POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

iculo 1°.- Apruébase el Plan de Estudios de la carrera denominada

Tecnicafura Superior en Recursos Humanos, cuyo detalle de espa-
.-
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cios curriculares, carga horaria, perfil profesional y capacidades figuran en el
Anexo que forma parte integrante del presente Decreto. Los alumnos que
cumplimenten dicho Plan de Estudios se haran acreedores del titulo de
“Técnico Superior en Recursos Humanos”,

Articulo 2°.- Autorizase al Colegio Universitario “Visién Tecnologica” de la

ciudad de Santa Rosa, la implementacién de la carrera
Tecnicatura Superior en Recursos Humanos, con modalidad presencial, por tres
(3) cohortes consecutivas a partir del Ciclo Lectivo 2011, de acuerdo con el
detalle que figura en el Anexo que integra el presente Decreto.

Articulo 3°.- La implementacién de la carrera autorizada por el articulo 2° del
presente Decreto sera financiada con aportes privados.

Articulo 4°.- Facultase al Ministerio de Cultura y Educacién a realizar todos los
controles necesarios con el fin de garantizar la calidad educativa
propuesta en el Plan de Estudios aprobado por el articulo 1°.

Articulo 5°.- Faculltase al Ministerio de Cultura y Educacién, una vez

concluida la matriculacion a 1° afio de la tltima cohorte autorizada
por el articulo 2°, a ampliar el nimero de cohortes autorizadas, a peticion
debidamente fundamentada por parte del Colegio Universitario “Vision
Tecnolégica” de la ciudad de Santa Rosa.

Articulo 6°.- Encomiéndase al Ministerio de Cultura y Educacion la

realizacion de los tramites de validez nacional del titulo de
“Técnico Superior en Recursos Humanos”, conforme lo establecido por las
Leyes N° 26206 y N° 26058 y sus normas derivadas vigentes.

Articulo 7°.- Déjase sin efecto el Decreto N° 868/04.

Articulo 8°.- EIl presente Decreto ser4 refrendado por el sefior Ministro de
Cultura y Educacion.

Articulo 9°.- Dése al Registro Oficial y al Boletin Oficial, publiquese,

comuniquese, pase al Ministerio de Cultura y Educacion a sus
efectos y notifiquese a las autoridades del Colegio Universitario “Visién
Tecnolégica” de la ciudad de Santa Rosa.

pecretone . 15 65
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ANEXO

Institucién:  Colegio Universitario “Visién Tecnolégica” de la ciudad de Santa Rosa
Carrera Superior No Universitaria: Tecnicatura Superior en Recursos Humanos

Titulo: Técnico Superior en Recursos Humanos

Perfil Profesional:
Sobre la base de una formacién cientifica, técnica y tecnolégica transversalizada por
una formacioén sociocultural orientada a la creatividad y a la innovacion y por un
itinerario de practicas profesionalizantes, el “Técnico Superior en Recursos Humanos”
- estard capacitado para elaborar, planificar, ejecutar estrategias de conduccién y
evaluacion del factor humano en empresas, emprendimientos propios, organizaciones
y entidades publicas y/o privadas como auxiliar del profesional en Recursos Humanos
y/o similar, bajo su supervisién. Ser4 capaz, ademas de analizar el comportamiento
organizacional, de identificar situaciones y problemas: conducir personas y grupos con
liderazgo; para generar practicas innovadoras para el desarrollo de las competencias:
participar en el proceso de seleccién del personal: contribuir a identificar y analizar los
distintos factores que determinan una eficaz gestién de los recursos humanos; de
colaborar en la promocion y desarrollo de politicas de capacitacion y desarrollo de las
organizaciones y bajo la orientacidn y supervisién de un profesional universitario del
sector. El Técnico Superior en Recursos Humanos esta habilitado, como auxiliar del
profesional en Recursos Humanos y/o similar y bajo su supervision, a elaborar, liderar
y ejecutar estrategias de conduccién; desempefiar roles y realizar tareas del area de
recursos humanos de las organizaciones; y prever las consecuencias laborales de los

/@K@ cambios tecnolégicos y en los ambitos laborales. Poseerd una formacion adaptable y
fy':y‘,'f----i::-’«' flexible que le permitira ocupar diferentes puestos laborales en el area de recursos
f’, v ‘." X ; A

humanos y/o integrar equipos de trabajo y/o investigacion interdisciplinarios. Podra
desempefiarse como técnico o integrante de equipo técnico en organizaciones y
entidades publicas, privadas, mixtas, y/o como sujeto autogestivo en su propio
emprendimiento.

Capacidades:
En funcion de lo expuesto se definen las siguientes capacidades técnico-profesionales
del futuro egresado:

» Elaborar, liderar y ejecutar estrategias de conduccién como auxiliar del profesional
en Recursos Humanos y/o similar, bajo su supervisién.

» Participar en el proceso de seleccién del personal y en procesos de investigacién
interdisciplinarios en el ambito de su incumbencia y bajo la orientacién y supervision de
un profesional universitario del sector.

e Identificar y examinar los distintos factores que determinan una eficaz gestion de los
recursos humanos; analizar el comportamiento organizacional y advertir situaciones y
problemas y proponer respuestas de solucién y/o de superacién, bajo la orientacion del
profesional en Recursos Humanos y/o similar.

e Colaborar en la promocién y desarrollo de politicas de capacitacién y desarrollo de
los recursos humanos, definir las competencias de los recursos humanos en las
organizaciones, entidades -fueren de gestion publica, privada, mixta- y en diferentes
contextos locales.

e Generar y disefiar practicas innovadoras para el desarrollo de las competencias de
los recursos humanos de una entidad, organizacion, dependencia —tanto publica como
privada- en el marco de un desarrollo continuo de las herramientas digitales y de
cambios tecnolégicos que afectan el desemperio de funciones y tareas.

* Desempefiar roles y realizar tareas del area de recursos humanos de las
organizaciones como auxiliar del profesional en Recursos Humanos y/o similar y bajo
supervision.

/.-
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 Desempefiarse como técnico o integrante de equipo técnico en organizaciones y
entidades publicas y privadas, y/o como sujeto autogestivo en su propio
emprendimiento.

Duracion de la carrera: TRES (3) afios.

Cohortes autorizadas: TRES (3) cohortes consecutivas a partir del Ciclo Lectivo 2011
de acuerdo con el siguiente detalle:

Primera cohorte: inicia en el Ciclo Lectivo 2011 y finaliza al concluir el Ciclo
Lectivo 2013. En este periodo solo se podra matricular, por Unica vez, en el 1°
afno de la carrera, en el Ciclo Lectivo 2011.

Segunda cohorte: inicia en el Ciclo Lectivo 2012 y finaliza al concluir el Ciclo
Lectivo 2014. En este periodo solo se podra matricular, por unica vez, en el 1°
ano de la carrera, en el Ciclo Lectivo 2012.

Tercera cohorte: inicia en el Ciclo Lectivo 2013 y finaliza al concluir el Ciclo
Lectivo 2015. En este periodo sélo se podra matricular, por Unica vez, en el 1°
afo de la carrera, en el Ciclo Lectivo 2013.

Plan de Estudio y carga horaria

1° Ao
g2 Horas Horas !
25 Espacio curricular reloj semanal | reloj anual | COTe/aiivas
= (h) (h)
01 |Filosofia y Etica 3 48
02 |Problemética Integral Contemporanea 3 48
03 |Teoria de las Organizaciones 4 64
04 |Psicologia Social 4 64
05 (Informéatica 3 48
06 |Administracion del Personal 3 48
07 |Introduccion a las Relaciones Publicas 4 64 -
08 |Psicologia Organizacional 4 64 03-04
09 |Comprensién y Produccién de Textos 2 32
10 |Fundamentos de Economia 3 48
11 |Practica Profesional | 6 96 01206
Total Carga Horaria 1° Afio: horas reloj 624
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2° Ao
o .9 . ; i
= : : Horas reloj | Horasreloj | Correlativas
2 % Espacio curricular semanal (h) | anual (h)
12 |Economia Laboral 4 64 10
13 |Planeamiento de los Recursos Humanos 4 64 06
14 |Estadistica 3 48
15 |Inglés | 4 64
16 |Cultura y Procesos Comunicacionales 3 48 09
17 _|Instituciones de Derecho Piblico y Privado 3 48 -
18 |Psicologia Laboral 3 48 08
19 |Legislacion Laboral 3 48 06
20 |Sociologia de las Organizaciones 4 64 03
21 |Inglés Il 3 48 15
22 |Préctica Profesional Il 7 112 07a17
Total Carga Horaria 2° Afio: horas reloj 656
3° Ano
88 Horas reloj | Horas reloj
8 ¥ Espacio curricular semanal (h)|  anual (n) Correlativas
23 |Metodologia de la Investigacion 4 64 11,14y 22
24 |Administracion de Remuneracion y Beneficios 3 48 12
25 |Sistemas de Informacion y Control 4 64 06,13
26  |Analisis Organizacional 3 48 03,20
27 |Practica Profesional Il 7 112 18222
28 |Desarrollo de los Recursos Humanos 4 64 13
29  |Desarrollo y Evaluacion de Proyectos 3 48 12
Estrategias de Negociacion y Resolucion de
30 Conflictos 3 *® 19
31 [Higiene, Seguridad y Calidad de Vida Laboral 3 48 19
Total Carga Horaria 3° Afio: horas reloj 544

Total Carga Horaria Tecnicatura Superior en Recursos Humanos: 1824 horas reloj.
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