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VISTO:

El Expediente N° 3482/10, caratulado: “MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL Y
SUPERIOR - S/EVALUACION DELA CARRERA DE NIVEL SUPERIOR:
“TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION Y GESTION DE PYMES® —~COLEGIO
UNIVERSITARIO LICEO INFORMATICO II”; y

CONSIDERANDO:

Que el Colegio Universitario Liceo Informatico Il de Santa Rosa, de
gestion privada e incorporado a la ensefianza oficial mediante Decreto N°
413/94, gestiona ante la Direccion General de Educacién Secundaria v Superior
del Ministerio de Cultura y Educacion, la autorizacion para la implementacion de
la carrera de Nivel Superior denominada “Tecnicatura Superior en Direccion y
Gestidn de Pequenas y Medianas Empresas”, con modalidad presencial;

Que la carrera denominada "Analista en Gestion de Empresas” fue
aprobada y auterizeda su implementacion en el mencionade instituto de
Educacion Supena: ineaianie Rasolucion N° 500/98 del Ministerio de Cultura y
Educacion y que resulta necesario su adecuacion y actualizacién acorde a lo
establecido en la normativa nacional, federal y provincial vigente:

Que la propuesta educativa ha sido evaluada en su totalidad de acuerdo
con lo previsto en la Resolucion N° 873/09 del Ministerio de Cultura v Educacion
para la presentacion de ofertas educativas de Nivel Superior;

Que la implementacion de la carrera a autorizar encuadra en lo previsto
por el articulo 43 y siguientes de la Ley de Educacion Provincial N® 2511 vy
confribuira al fortalecimiento de la oferta global de Educacion Técnico
Profesional de Nivel Superior del Sistema Educativo Provincial y favorecera la |
articulacion con itinerarios formativos de otros niveles;

Que la Subsecretaria de Educacion Técnico Profesional del Ministerio de
Cultura y Educacion considera viable la aprobacion de |a carrera denominada
“Tecnicatura Superior en Direccion y Gestion de Pequefas y Medianas
Empresas” a implementarse en el Colegio Universitario Liceo Informatico |l de'la |
ciudad de Santa Rosa, por dos (2) cohortes consecutivas, a partir del q:iclr:r '
Lectivo 2013;

Que la implementacion de la carrera mencionada sera financiada| con
aportes privados;

Que ha tomado intervencion la Delegacion de Asesoria Letrada de
Gobierno actuante en el Ministerio de Cultura v Educacién;

Que, en consecuencia, corresponde dictar la medida legal pertinente;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 12.-  Apruébase la carrera de “Tecnicatura Superior en Direccion y
.-
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Gestién de Pequefias y Medianas Empresas” cuyo detalle de espacios
curriculares, carga horaria, correlatividades, perfil profesional vy
capacidades figuran en el Anexo que forma parte integrante del presente
Decreto. Los alumnos que cumplimenten dicho Plan de Estudios se haran
acreedores del titulo de “Técnico Superior en Direccion y Gestion de Pequenas
y Medianas Empresas”.

Articulo 2°-  Apruébase el Plan de Estudios de la carrera referida en el

articulo 19, para su implementacion en el Colegio Universitario
Liceo Informatico Il de la ciudad de Santa Rosa, con medalidad presencial por
dos (2) cohortes consecutivas a partir del Cicle Lectivo 2013,

Articulo 3°-  La implementacién de la carrera aprobada por el articulo 1°
del presente Decreto sara financiada con aportes privados.

Articulo 4°, - Facultase a la Subsecretaria de Educacidn Técnico

Profesional a realizar todos los controles necesarios con el fin
de garantizar la calidad educativa propuesta en el Plan de Estudios aprobado
por el articulo 2°.

Articulo 5°-  Facultase al Ministerio de Cultura y Educacidon a autorizar la

implementacién de nuevas cohortes de la carrera aprobada por
el articulo 1° hasta un maximo de tres (3) consecutivas, una vez concluida la
matriculacion a 1° afio de la dltima cohorte consignada en el Anexo del presente
Decreto, a peticion debidamente fundamentada por parte del Colegio
Universitario Liceo Informatico |l de la ciudad de Santa Rosa.

Articulo 6°.- Encomiéndase al Ministeric de Cuitura y Educacion la

realizacion de los tramites de Validez Naciona! del titulo de
“Técnico Superior en Direccion y Gestion de Peqguefias y Medianas Empresas’,
conforme lo establecido en las Leyes Nacionales N® 26.206 y N® 26.058 y sus
normas derivadas vigentes.

Articulo 7°.- El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Ministra de
Cultura y Educacion.

Articulo 8°- Dese al Registro Oficial y al Boletin Oficial, publiquese,
comuniquese, pase al Mipisteric de Cultura y Educgcion a sus
efectos y notifiguese a las autoridﬂdﬁdel Colegio Unwe:sﬂarlo Liceo
Informatico 1l de la ciudad de Santa Emsa \{f\ .'| HRERY
>
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ANEXO

Institucion: Colegio Universitario Liceo Informatico
Il de la ciudad de Santa Rosa.

Carrera Superior No Universitaria: Tecnicatura Superior en Direccion vy
Gestion de Pequefias y Medianas
Empresas.

Titulo: Tecnico Superior en Direccion y Gestidn

de Pequeiias y Medianas Empresas.

Perfil Profesional

Sobre la base de una formacion cientifica, metodologica, técnica, tecnolégica, el
“Técnico Superior en Direccion y Gestién de Pequerias y Medianas Empresas”
contara con capacidades que le permitan desempenarse de forma eficiente en
el campo ocupacional de su incumbencia en organizaciones empresariales y
entidades publicas y privadas del medio, o como sujeto autogestivo en su
propio emprendimiento. El "Técnico Superior en Direccion y Gestion de
Pequenas y Medianas Empresas” estara capacitado para intervenir en la
resolucion de problemas relativos a la puesta en practica y funcionamiento de
los procesos productivos y de generacion y desarrollo de servicios acordes con
la escala de las Pequefias y Medianas Empresas (PYMES) en relacion con la
especificidad de su area de conocimiento y con la capacidad necesaria para
dinamizar el crecimiento econémico de dichas PyMES.

Capacidades
En funcion de lo expuesto se definen las siguientes capacidades técnico-

profesionales del futuro egresado. El egresado sera capaz de:

* Organizar, Programar y Planificar operaciones comerciales, financierasy
administrativas en el marco de la Pequena y Mediana Empresa.

* Ejecutar y Controlar las operaciones comerciales, financieras y administrativas
dentro de las Pequefias y Medianas Empresas.

* Planificar los recursos requeridos para el funcionamientoe y desarrcllo de las
Pequenas y Medianas Empresas.

* Asistir al nivel Gerencial de las Pequefias y Medianas Empresas mediante la
generacion de informacion para la toma de decisiones.

* Coparticipar en la elaboracién y ejecucidn de politicas empresariales,
comerciales y financieras de las Pequenas y Medianas Empresas.

* Aplicar tecnicas administrativas y estrategias que permitan un mejor escenario

.-



g ST ]
b L:.Tn"d‘ﬂ-'}- GEMERAL

ES SALVAR VIDAS 1L

(R pilliy A T2012 . Afwo de Homenaje af doclor
I: A ¥ 1 ) {' e = P ]
epublica rgenling 1 0. MANUEL BELGRANO”

i D

@mlur 6iu‘cu{iw rjg [u C.Drm}i,ncta Jc (3,.:1 @f:lmpa

2 .-
para la toma de decisiones.

Duracion de la carrera: TRES (3) afios.

Cohortes autorizadas: DOS (2) cohortes consecutivas a partir del Ciclo Lectivo
2013 de acuerdo con el siguiente detalle:

Primera cohorte: inicia en el Ciclo Lectivo 2013 vy finaliza al concluir el Ciclo
Lectivo 2015. En este periodo solo se podra matricular, por unica vez, en el
1° afio de la carrera, en el Ciclo Lectivo 2013.

Sequnda cohorte: inicia en el Ciclo Lective 2014 y finaliza al concluir el
Ciclo Lectivo 2016. En este periodo sélo se podra matricular, por tnica vez,
en el 1° afio de la carrera, en el Ciclo Lectivo 2014.

Plan de Estudio v carqga horaria:

1° Afio
o Horas Horas
. 8}2 Pehaci dlrisis reloj reloj Correla-
rf}ifm BT 3 & P semanal | anual tivas
for” ﬁ g (h) (h)
fgf L 01 |Economia General A 48
*%ﬂ' fﬁa’ x% 02 Marketing e Investigacion de 5 32
ii[.ﬂ “g\i‘-;f: F;‘Pi{ Mercados -
’x}\f R ;‘4+::! 03 |Principios de Administracion 3 48 -
g fri
‘&\/ﬁé 04 |Contabilidad 2 32 -
oy d 05 |Matematica | (Algebra) 3 48
06 Practica | (1era. Parte: Taller de 2 64 ---
Economia y Administracion) '
07 |Sociclogia [ 3 48 | —
og |Te€cnologia de la informasion v las . w [
Comunicaciones 5
09 |Teoria de las Organizaciones 3 43 | e
Matematica Il (Algebra y Geometria —-
R Analitica) ” 4
11 |Ajustes y Evaluacion contable 2 32 -
Practica | (2da.Parte: Taller de -
12 |Contabilidad y herramientas 4 64
informaticas) | |
Total Carga Horaria 1° Afo: heoras reloj 560 HR
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2° Afio
o Horas Horas |
5 Espacio curricular kol reloj | Correla-
B 3 P semanal | anual E tivas
it (h) (h)
13 |Ingles | 2 32 —
14 |Economia Financiera 3 48 1
15 |Sistema Juridico 3 48 —
16 |Sicologia Social 3 48 -

17 |Administracion de PyMES 15 48 3y4
Practica |l (1era.Parte: Estudio,

18 Analisis y Resolucion de Problemas) ¥ i 0

19 |Estadistica 3 48 5.

20 |Teorias del Circuito Comercial 2 32 9

21 |Politica Empresarial (PYMES) 2 3z 9

22 |Direccidn de PyMES (Management) 5, 48 9

23 |Sistemas de Costos 1 32 9v 11

SR |2 e | 4 | o4 | 2
fy” ) |
i Total Carga Horaria 2° Afio: horas reloj 544 HR
3° Ano
o Horas

53 . . reloj Horas | ¢ orrela-
S o Espacio curricular reloj anual :
5 = semanal h tivas
¢l {h:‘] | }

25 |Inglés i 2 32 13
26 |Gestion de RRHH y Personal 2 32 22
27 |Gestion de la Produccién 2 32 17
28 |Teoria y Técnica Tributaria 2 32 15y 17
29 |Planificacion y Presupuesto 3 48 14

Practica lll (1era.Parte: Investigacion
30 |Operativa-Sistemas de Informacion 3 43 18
Contable)

31 |Etica y Deontologia 3 48 o
32 |Comercio Internacional 3 48 20y 23
33 |Gestion de los Servicios 3 48 20y 23
34 |Taller Evaluacion de Proyectos 3 43 | 21y22
35 ::Gestl'én Estratégica de PylMES 2 32 21y 22
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Practica Ill (2da.Parte: Trabajo de 1
Campo/Tesina) 3 48 ‘ 24
Total Carga Horaria 3° Afio: horas reloj 496 HR

Total Carga Horaria “Tecnicatura Superior en Direccién y Gestion de
Pequenas y Medianas Empresas”: 1600 horas reloj.
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