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SANTA ROSA, 24 OCT 2012

VISTO:

El Expediente N 1422/10, caratulado: MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL Y
SUPERIOR - S/ADECUACION DEL DISENO CURRICULAR DE LA CARRERA

“TECNICO SUPERICR SN ADMINISTRACION Y GESTION DE EMERESAS”;
Y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Tecnolégico de Educacidon Superior de la ciudad de
Santa Rosa, de gestion estatal, reconvertido mediante Decreto N° 1113/02,
gestiond ante la Diraccidén General de Educacion Secundaria y Superior del
Ministerio de Cultura y Educacion, la autorizacion para la adecuacion del disefio
curricular de la carrera de Nivel Superior “Técnico Superior en Administracion y
Gestion de Empresas” -creada por Decreto N° 1113/02-, con modalidad
presencial;

Que el Plan de Estudios del disefio. curricular vigente de la carrera de
“Tecnico Superior en Administracion y Gestion de Empresas” fue aprobado y
autorizada su implementacion en el mencionado Instituto de Educacién Superior
mediante el articulo 2° del Decreto N° 1113/02, v que resuita necesaria su
adecuacion y actualizacién acorde a lo establecido en la normativa nacional,
federal y provincial vigente;

Que la propuesta de adecuacion curricular ha sido evaluada en su
totalidad de acuerdo con lo establecido en la Resolucién N° 873/09 del
Ministerio de Cultura v Educacion para la preserltacmn de ofertas educativas de
Nivel Superior;

Que la Direccion General de Educacién Secundaria y Superior del
Ministerio de Cultura 'y Educacién considera oportuna y viable la aprobacion de
la adecuacion del disefio curricular de la carrera de “Tecnico Superior en
Administracion y Cestion de Empresas” implementada en el | Instituto
Tecnologico de Educacion Superior de la ciudad de Santa Rosa, por tres (3)
cohortes consecutivas, a partir del Ciclo Lectivo 2013:

Que la autorizacion de la adecuacion del disefio curricular, encuadra en
lo previsto por el articulo 43 y siguientes de la Ley de Educacién Provincial N°
2511, contribuira al fortalecimiento de la oferta global de Educacién Técnico
Profesional de Nivel Superior del Sistema Educativo Provincial y favorecera la
articulacion con itinerarios formativos de otros niveles; '

Que corresporide aprovecnar integralmente los recursos humanos y
materiales disponibles, favoreciendo la continuidad del proyecto educativo
institucional y del estilo de gestion colaborativa y democratica promovido:

Que la adecuacion del diseno curricular utilizara la carga horaria vigente,
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no acarreando, por o tanto, mayores erogaciones presupuestarias al E

stado;

Que ha tomado intervencion la Delegacidn de Asesoria Letrada de

Gobierno actuante en el Ministerio de Cultura y Educacién;

Que, en consecuencia, corresponde dictar la medida legal pertinente:

POR ELLO:
ElLL. GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°.-  Autorizase al Instituto Tecnolégico de Educacion Superior de la

ciudad de Santa Rosa, la adecuacion del disefo curricular de la
carrera de Nivel Superior denominada “Tecnicatura Superior en Administracion
y Gestion de Empresas”, con modalidad presencial, en la ciudad de Santa
Rosa, por tres (3) cohortes consecutivas a partir del Ciclo Lectivo 2013, de
acuerdo con el detalle que figura en el Anexo que forma parte del presente
Decreto.
Articulo 2°-  Apruébase el Plan de Estudios que integra el disefio gcurricular

adecuado de la carrera mencionada en el articulo 1°, cuyo detalle

de espacios curriculares, carga horaria, perfil profesional y capacidade

s figuran

en el Anexo que forma parte integrante del presente Decreto. Los alumnos que

cumplimenten dicho Plan de Estudios se haran acreedores del titulo de
“Técnico Superior en Administracién y Gestion de Empresas”.
Articulo 3°.- La autorizacién de la adecuacién curricu'ar de lal carrera

mencionada en el articulo 1° del presente Decreto utilizara la
carga horaria vigente, no acarreando, por lo tanto, mayores erogaciones

presupuestarias al Estado.

Articulo 4°- Facultase al Ministerio de Cultura y Educacién a

realizar

todos los controles necesarios con el fin de garantizar la calidad

educativa propuesta en el Plan de Estudios aprobado por el articulo 2°,

Articulo 5°.- Faclltase al Ministerio de Cultura y Educacién, a

autorizar

la implementacion de nuevas cohortes de la carrera aprobada por
el articulo 1° hasta vn maximo de tres (3) consecutivas, una vez concluida la

matriculacion a 1° ario de la Ultima corte consignada en el Anexo del
Decreto, a peticion debidamente fundamentada por parte del
Tecnologico de Educacion Superior de la ciudad de Santa Rosa.

Ariculo 8°.- Encomiéndase al Ministerio de Cultura y Educa
realizacion de los tramites de Validez Nacional del 1
“Técnico Superior en Administracién y Gestion de Empresas”, conf

presente
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establecido por las Leyes N° 26206 y N° 26058 y sus normas derivadas
vigentes.

Articulo 7°.-  El presente Decreto sera refrendado porla Sefiora Ministra de

Cultura y Educacion.

Articulo 8°.- Dese al Registro Oficial y al Boletin Oficial, publiquese,
comuniquese, pase al Ministerio de Cultura y Educacién a sus
demas efectas y nouflqueae a las autmdadh\s. del Instituto Tecnoldgico de
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ANEXO
Institucion: Instituto  Tecnolégico de Educacién

Superior de la ciudad de Santa Rosa.

Carrera Superior No Universitaria:  Tecnicatura Superior en Administracion y
Gestién de Empresas

Titulo: Tecnico Superior en Administracion vy
Gestion de Empresas

Perfil Profesional

Sobre la base de una formacién cientifica, metodolégica y técnica y la
creatividad, el "Tecnico Superior en Administracién y Gestion de Empresas”
contara con capacidades que le permitan desempefarse de forma eficiente en
el campo ocupacional de su incumbencia como técnico en organizaciones
empresariales del medio, o sujeto autogestivo en su propio emprendimiento
empresarial. El Técnico Superior estara capacitado para aplicar técnicas y
herramientas especificas que le permitan integrarse y comprender desde la
reflexion critica, la complejidad del campo ocupacional involucrado. A partir de
una formacion basica en Adminisiracion, en Contabilidad, en Economia y en
Legislacién Publica, Comercial y Laboral Nacional y Provincial, que se completa
con una formacién especifica que incorpora saberes disciplinares y operativos
especificos y el dominio de recursos tecnolagicos informaticos, el “Técnico
Superior en Administracion y Gestion de Empresas” estara capacitado para
aplicar los conocimientos adquiridos sobre conduccion, gestién, planificacion,
administracién, evaluacion y asesoramiento.

Capacidades

En funcion de lo expuesto se definen las. siguientes capacidades técnico-
profesionales del futuro egresado: '

El egresado sera capaz de:

+ Intervenir en tareas de consultorias, blUsqueda, evaluacion, seleccidn y
administracion de personal.

» Conducir procesos de logistica, produccion y comercializacién de bienes W
SErvicios. ; '.

» Asesorar y conducir proyectos de desarrollos de actividades productivas de
la region. '

» Intervenir y asesorar en materias de estructuras, sistemas Yy Pprocesos
organizacionales de la empresa,

» Administrar los recursos tecnolégicos informaticos para el logro de una
{j adecuada gestion, que satisfaga las demandas de las organizaciones.

E » Intervenir y valuar cualquier tipo de hechos, circunstancias, o
== / acorfecimientos que involucren riesgos y puedan afectar los bienes econdmicos
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y financieros de la empresa.

* Intervenir con un enfoque interdisciplinario, contable-impositivo, que requiera
la administracion de la empresa.

Duracion de [a carrera: 3 (TRES) afios

Cohortes autorizadas: 3 (TRES) consecutivas a partir del Ciclo Lectivo 2013 de
acuerdo con el siguiente detalle:

Primera cohorte: inicia en el Ciclo Lectivo 2013 vy finaliza al concluir el
Ciclo Lectivo 2015 y en este periodo solo se podra matricular, por Gnica
vez, en el 1° ano de la carrera, en el Ciclo Lectivo 2013.

Segunda cohorte: inicia en el Ciclo Lectivo 2014 vy finaliza al concluir el
Ciclo Lectivo 2016. En este periodo sélo se podra matricular, por Unica
vez, en el 1% afio de la carrera, en el Ciclo Lectivo 2014.

Tercera cohorte: inicia en el Ciclo Lectiva 2015 vy finaliza al concluir el
Ciclo Lectivo 2017. En este periodo solo se podra matricular, por tnica
vez, en el 1° afio de la carrera, en el Ciclo Lectivo 2015,

Plan de Estudio v carga horaria:

1% ARo
5 1—:2[2_3 rloras:raiog Correla-

58 Espacio curricular : anual _
=5 semanal (h) tivas
= _ (h)
01 Comunicacion Oral y Escrita 2h 68h -
02 Fundzflmfantmh; del Aralisis _ oh &8h I

Econdmico .
03 |Fundamentos de Contabilidad Th 20m | 45h 20m -
04 |Economia General 2h 68h I,
05 |Inglés | 2h G8h 5
06 |Filosofia, Estado y Empresa 2h 68h L,
07 |[Matematica 2h 68h =
08 |Derecho Civil y Comercial | 1h20m | 45h 20m ;

= —

09 Sistemas y Procesamiento de 1h20m | 45h 20m ]

Datos

Total Carga Horaria 1° Afio: horas reloj 544 horas
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2 'L':g{a,s Horas reloj Coitel
53 Espacio curricular ©l anual &
= : semanal (h) tivas
il - (h)

10 |Economia Pclitica Argentina 2h 68h 02/04

11 |Calculo Financiero 1h 20m | 45h 20m 07

ST
1 |Organizacion, Liderazgo y 1h 20m | 45h 20m | 02/07
Management
13 |Inglés Il 2h 68h 01/05
14 |Sociologia 2h 68h 06
15 |Contabilidad Administrativa Th 20m | 45h 20m | 03/07
16 |Legislacién Laboral y Sequros Th 20m | 45h 20m 08
Sociedades, C catoria
17 [ TR ORe S PIaRStonas 1h 20m | 45h20m | 08
Quiebras
18 |Empresa Simulada | | 4h 136h --
Total Carga Horaria 2° Ano: horas reloj 566h 40m ‘
L | |
3° Afio
i Horas .

K= al~i | HOras reloj h
= ﬁ Espacio curricular IEin] anual C':?rrEIH
g 4 semanal (h) tivas
i (h)

19 |Estadistica 1h 20m | 45h 20m 11

. T
20 Planea_rmento, Comercializacion % 1h 20m | 45k 20m 10
Marketing

21 |Inglés Il Técnico Comercial . { 1Th 20m | 45h 20m 13

22 |Legislacién Impositiva : Th 20m | 45h 20m 16
23 |Administracion Financiera 1h 20m | 45h 20m | 11/12/15

24 |Logistica y Costos de la Produccion | 1h 20m | 45h 20m 15
- . { 11/12/16

25 |Gestion de Proyectos e Inversiones 1h 20m | 45h 20m s

26 |Empresa Simulada |1 | 6h 204h 18
Total Carga Horaria 3° Afio: horas reloj |521h 20m I_‘l "'r\
| SEEEIN A AR

r=———=y Total Carga Horaria “Técnico Supermr -,?m E\-hmnn ¥ Gestiqfn\, t%
gJE‘L’* =4 Empresas”: 1632 Horas Reloj. sy
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