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ERN saNTAROSA, 45 MAY 2015

O:
VISt 2219/09, caratulado: “MINISTERIO DE CULTURA Y

i Expediente N°
EDUCAECIOrg _ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL Y
SUPERIOR - S/ AUTORIZACION DE IMPLEMENTACION — DEL
‘PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA MODALIDAD
TECNICO PROFESIONAL" EN EL INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION

DOCENTE MACACHIN"; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 enuncia los_ objetivps y
alcances de ia Educacién Superior en el marco del Sistema Educatlvo Nacional
y establece las condiciones para la Educacion Técnico Profesional;

: Que la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058 define las
condiciones de esta modaiidad educativa en el Nivel Superior y establece entre
sus objetivos la necesidad de alcanzar mayores niveles de equidad, calidad,
eficiencia y efectividad de la Educacion Técnico Profesional, a través del
fortalecimiento y mejora continua de las instituciones, en el marco de politicas

nacionales y estrategias de caracter federal;

Que las Resoluciones N° 63/08 y N° 147/11 del Consejo Federal de
Educacién aprueban el Plan de Estudios del “Profesorado de Educacion
Secundaria de la Modalidad Técnico Profesionai en concurrencia con titulo de

base”; .

Que el mencionado Profesorado tiene por finalidad fa formacion
pedagogico didactica para la Practica Profesional asi como la actualizacién
cientifico tecnoldgica destinadas a formar docentes que puedan desarrollar su
practica en las Instituciones Educativas de la Modalidad Técnica de Nivel
Secundario en concurrencia con su titulo de base:

Que la mejora de la calidad de la Educacién Técnico Profesional incluye
necesariamente brindar oportunidades para que los docentes y directivos de las
Instituciones de esa modalidad puedan acceder a su formacién docente, de
form‘a tal de mejorar los procesos de ensefanza y aprendizaje asi com'o la
gestion de las instituciones de Educacion Técnico Profesional;.

Q'uc_e la _Subsecretaria de Educacion Técnico Profesional dependiente de

este M:mste_r’ro, a fojas 158 considera oportuna la autorizacion de Ia

- mplemenﬁacuon de una nueva cohorte del "Profesorado de Educacion
Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional en concurrencia con titulo de

Que la Direcci6 l i i '
by n de Educacion Sup_enor dependiente de la Direccion

.

de Educacién Secundaria Y Superior de este Ministerio, a fojas 159
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i i 16 * " la ciudad de
uperior de Formacion Docente Escuela Normal® de -

e e | Instituto Superior de Formacion Docente

Santa Rosa (CUE 420030500) yen e i ' Docer
de la localida(d de Macachin (CUE 420035900) a traves de una extension aulica

en la localidad de General Pico,

Que segln lo informado por |a Subsecretaria de Educacion Techico
Profesional a fojas 155 la implementacion del presente Profesorado no
generara erogaciones presupuestarias al Estado Provincial,

Que los articulos 109 y 132, incisos ¢) y €) de lalLey de Educa_cién
Provincial N° 2.511 facultan a este Ministerio a aprobar los Planes de Estudios y

su implementacion en el Sistema Educativo Provincial,

Que ha tomado intervencion la Delegacion de Asesoria Letrada de
Gobierno actuante en este Ministerio;

Que es procedente dictar la medida legal pertinente;

POR ELLO:

LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruébase, a partir del Ciclo Lectivo 2015, el Plan de Estudios de

la carrera de “Profesorado de Educacién Secundaria de la
Modalidad Técnico Profesional en concurrencia con titulo de base", cuyo detalle
de espacios curriculares, contenidos y carga horaria se incorpora como Anexo
de la presente Resolucion.-

Articulo 2°.- Impleméntase en el Instituto Superior de Formacién Docente

“Escuela Normal” de la ciudad de Santa Rosa (CUE 420030500) y
en el Instituto Superior de Formacion Docente de la localidad de Macachin
((?UE 420035900) a través de una extension aulica en la focalidad de General
Pico, la carrera aprobada por el articulo 1°, con modalidad presencial, por una
(1) cohorte a partir del Ciclo Lectivo 2015 .- |

Articulo 3°.- Faclltase a la Subsecretaria de Educacién Técnico Profesional
] .de este Mamsterio a realizar todos los controles necesarios con el
in de garantizar la calidad educativa propuesta en el Pian de Estudios
aprobado por el articulo 1° de Ia presente medida legal.-

Articulo 4° - i&
.- Encomiéndase a Ia Subsecretaria de Educacién  Técnico

Valides Nacionzogeefii)irt‘jrlo dg est(Fe) Ministerio la realizacion de los tramites de
) ' e ‘“Profesorado i )
Modalidad Técnico Profesional en ¢ Educacién Secundaria de Ia

concurrenci i '
ncia con titulo de base ', conforme lo

1l .~
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establecido por las Leyes N° 26.206 y N° 26.058 y sus normas derivadas

vigentes.-

Registrese, comuniquese, dése al Boletin Oficial, publiquese,
pase a las Subsecretarias.de Educacién, de Educacion Técnico
Profesional y de Coordinacion, a las Direcciones Generales de Planeamiento,
Evaluacion y Control de Gestion, de Educacion inicial y Primaria, de Educacion
Secundaria y Superior y de Personal Docente, a la Direccion de Educacién
Superior y a los Tribunales de Clasificacion de Educacién Inicial y Primaria y de
Educacion Secundaria y Superior y al Departamento de Titulos y notifiquese a
las autoridades del Instituto Superior de Formacién Docente “Escuela Normal”
‘de la ciudad de Santa Rosa y a las autoridades del Instituto Superior de

Articulo 5°.-

. ESOLUCIE)NE;QQ 62/15' :

LQ




w2015 - Afio Del Bicentenario Del Congreso De Los
Pueblos Libres"

c")t:ovln.(:la de Ea C_pampa
Cﬂptnis{aio de (Eu[{ura g cEc[uc:acién.

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS

1. FINALIDAD

El presente Plan de Estudios tiene por finalidad la Formacion pedago6gico

didactica para la Practica Profesional asi como la actualizacion gle_ntiflco
tecnolégica destinadas a formar docentes que puedan.desarrollar_ su practlca' en
las instituciones de la Modalidad Educacion Técnico Profesional de Nivel
Secundario en concurrencia con su titulo de base. .

Su formulacion se ajusta a los Lineamientos Curriculares Nacionales para 'Ia
Formacion Docente Inicial, elaborados por €l Instituto Nacion_all de Formamon
Docente y aprobados por el Consejo Federal de Educacion mediante [a
Resolucion N° 24/07. ‘ ‘
Quienes cumplimenten los requisitos del presente curriculo obtendrén el ptulo
de: "Profesorado de Educacion Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional

en concurrencia con titulo de base”.

2. PERFIL DEL EGRESADO _ o
El Profesor en Educacion Técnico Profesional es un docente con Titulo Técnico

de base de Nivel Secundario, Superior o de Grado Universitario, que ha

obtenido formacion pedagogica general, actualizacion cientifico tecnolégica y

formacion especifica para la Practica Profesional docente, a partir de ias cuales

cuenta con las capacidades que le permitan, en los desempefios de las
instituciones de Educacion Técnico Profesional, manifestar las competencias
necesarias en:

e La utilizacién de las estrategias metodologicas adecuadas para conducir
actividades formativas en el ambito de su especialidad, segun los ciclos,
niveles de capacidad y equipamientos disponibles en los establecimientos
de Educacion Técnico Profesional.

» La vinculacion de los contenidos de la Educacion Tecnico Profesional con
las particularidades y necesidades del sistema socio productivo regional y
local, en relacion con la formacién del futuro egresado, a través de
enfoques novedosos y ajustados a las posibilidades de insercidon
profesional.

« La integracion de equipos directivos y docentes, contribuyendo al analisis,
disefno, ejecucion y evaluacion de proyectos y planes institucionales.

3. ALCANCES DEL TiTULO

Los al'cances profesionales del "Profesorado de Educacion Secundaria de la

N'Iod.ahdad Tecnico Profesional en concurrencia con titulo de base" son los

siguientes:

. Planific_ar,' coordingr, gestionar y evaluar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje en el nivel o ciclo correspondiente.

. Aseso.ra_r sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje en el area de su
conocimiento especifico.

e  Guiar 'y orientar el _proceso  socio-afectivo, institucional, cultural y
gomumtano que la realrdgd y las normativas vigentes exigen para el logro

€ un desemperfio profesional satisfactorio sustentado en el conocimiento y

la ética.
4. DESTINATARIOS

ﬁi;ﬁﬁ?as Ac\:;ue fejefcen la do_cencia en Escuelas Técnicas, Agrotécnicas e
o erigrs grotecnicos de Nivel Sgcundario e Institutos Técnicos de Nivel
P que cumplan con la totalidad de los requisitos que se detallan a

fif.-
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continuacion: :

1- Poseer Titulo Técnico de base de Nivel Secundario o Nivel Superior, mayor a
mil seiscientas (1600) horas reloj o bien Titulo de Grado Universitario afin a las
especialidades de la Educacion Técnico Profesional a los que les
correspondera cursar el Plan de Estudios y carga horaria establecidos por
Resolucién N° 63/08 del Consejo. Federal de Educacién. Adicionalmente,
aquellos que posean Titulo de Grado Universitario perteneciente a las areas de
Ciencias Economicas y de Derecho, cursaran con el Plan de Estudios y carga
horaria establecidos en la Resolucion N° 147/11 del Consejo Federal de
Educacion. En base a esta condicion, el Campo de la Formacion Especifica de
este Profesorado, se organiza en. dos niveles, a saber, el nivel de actualizacion
cientifico tecnologica basica y- el nivel de actualizacion cientifico tecnolégica
avanzada. Los cursantes que cuenten con Titulo de Grado Universitario cursan

solamente este segundo nivel.

2- No poseer titulo docente. _
3- Desempefiar cargos directivos/docentes en las Escuelas Técnicas y/o

Agrotécnicas y/o e Institutos Agrotécnicos de la Provincia en los espacios
propios del Campo de la Formacion Cientifico Tecnologico, Técnico Especifico
y/o Practica Profesionalizantés de las trayectorias formativas que otorgan titulos
de Técnicos, de Nivel. Secundario o Superior. Al momento de la preinscripcion,
el postulante debe estar en ejercicio de la docencia en estos espacios. (No
estan contempladas las personas que ejercen la docencia en los Centros de
Formacion Profesional ylo Escuelas Laborales ylo Escuelas/Misiones
Monotécnicas - (Resol. CFE N° 64/08/ y 249/13). .

4- Presentar Certificacion de Servicios, que acredite al menos 2 afios de
ejercicio de la docencia frente alumnos, de desempeno efectivo en el Cargo/
Hs. Catedra (de los espacios propios del Campo de la Formacién Tecnico
Especifico y/o Practica .Profesionalizantes de Ias trayectorias formativas que
otorgan titulos de Técnicos, de Nivel Secundario o Superior (Resol. C.F.E.
N°64/08 y y 249/15) y no haber iniciado los tramites de la jubilacién.

5. ORGANIZACION CURRICULAR

El plan de estudios adopta la modalidad presencial, y se estructura en 3 (tres)
campos de formacion, conforme a los lineamientos del Instituto Nacional de
Formacion Docente para la formacién docente inicial. Se organiza en materias,
talleres y seminarios cuatrimestrales.

Campo de la fqrmac:én qenerai: forrna_cién humanistica y dominio de los marcos
conceptualeg, interpretativos y valorativos para el analisis y comprension de la
cultura,' e_l tiempo vy e_l contexto historico, la Educacion, la ensefanza, el
aprgndlzaje y la fo_rmacnon del juicio profesional para la actuacién en contextos
SOCIO-CL_J!tura[eS _ diferentes, con particular énfasis en la Modalidad de la
Educacidon Técnico Profesional.
garlnp? de Ia. formgc:éq especiﬁca:‘dirigida al estudio de las disciplinas basicas
Efiuza gr'mac:l_cr)r} cn'entlflc;—.\ tecnologica transversales a las especialidades de la
i6n écnico rofesional, asi com izaci
' , o la actualizacién en los
gzr;%%sggT;e;as del;;onocn;mento y sus nuevos desarroltlos y aplicaciones
ormacion en la practica profesional: ori izaj
ias capacidades par £: : orientada al aprendizaje de
a la actuacién doc instituci i
Educacion Técnico Profesional, en I::ttz';—:*n - lns'tltuc]ones cducalivas de
Ademas, las caracteristicas de fE)S ingres ;erentgs am!altos oe onsefanza.
academicas, en funcién de su titulo ge binsgs dc? fnen dlfer:entes obligaciones
trabajos practicos y/u otras obligaciones acagérr? S Condicion t_:locente_ Los
iIcas de las asignaturas se

.-

o i ——
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orientaran a profundizar en el analisis y reflexion tedrica propios de cada marco

conceptual, asi como a explorar su potencialidad para comprender y
transformar la practica, procurando un “adecuado balance entre la dimension

weflexiva” e “instrumental” en el proceso de formacion del futuro docente™.
Asimismo, estaran organizados de forma tal

de evitar redundancias y
superposiciones entre asignaturas.

6. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIO Y CARGA HORARIA segun
perfiles de la Resolucion N° 63/08 del Consejo Federal de Educacion.

1° Aho
Horas
oS Horas reloj refoj .
% % Materia semanales por Correlativas
0= Presenciales |cuatrimestre
Totales
01 |Pedagogia 4 90 —
02 |Didactica General 4 90 —
03 |Psicologia de la Educacion 4 90 —
04 |Historia y Politica de la Educacion 4 90 —
05 Socuolqgla de las Instituciones 4 90 .
Educativas
06 |Filosofia de la Educacién 4 a0 —
07 |Didactica Especifica 4h30m 110 02
08 |Matematica | 4h30m 100 -
09 Conocimiento y Socializacion en la
Educacion Técnico Profesional 4 84 ===

Total Carga Horaria 1° Afio: 834 horas reloj

2° Ao
o _ Horas
$3 Materia comanaiet | por | Comelativas
Presenciales [cuatrimestre

10 |Matematica Il 4h30m Tc:tgé)es 08
11 |Biologia 4h30m 100 ---
12 |Probabilidad y Estadistica 4h30m 100 —
13 |Organizacion Industrial 4h30m 100
14 [(Informatica 4h30m 100
15 |Economia 4h30m 100 -
16 Programacion y Desarrolio de ta —

Ensefianza en situaciones simuladas 6 128 09
17 Practicas de Ensefianza en situaciones

reales acotadas | 7 149 16

Total Carga Horaria 1° Afio: 877 horas reloj

.-

1 .
INFOD, Recomendaciones para la elaboracién de Disefios Curriculares Pag.30
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3° Ano
Horas
S8 ' R Horas reloj reloj Correlati-
T 8 Espacio curricular semanales por vas
o 2 : ;
Ol Presenciales |cuatrimestre
Totales
18 |Biotecnologia 3 55 ——
19 |Energias Renovables 3 55 _ —
20 |Tecnologia de los Materiales 3 55 —
21 |Higiene y Seguridad 3 55 _—-
92 Practicas de Ensefianza en situaciones 7 149 17
reales acotadas Il
23 |Residencia ' : 8 170 22
. Total Carga Horaria 3° Afio: 539 horas reloj

Total Carga Horaria de la Carrera: dos mil doscientas cincuenta (2.250) horas
reloj.

7. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIO Y CARGA HORARIA segin
perfiles de las Resolucién N° 147/11 del Consejo Federal de Educacion

1° Ao
. Horas
oo . ;
'jg ::':;‘ Materia sH:r:“naasnﬁ:aosj fc!?] Correlativas
o= Presenciales jcuatrimestre
Totales
01 |Pedagogia 4 90
02 [Didactica Generatl 4 90 —
03 |Psicologia de la Educacion 4 Q0 ---
04 [Historia y Politica de la Educacién 4 90 —
05 Sociologia de las Instituciones _ ,
Educativas 4 90 -
06 |Filosofia de la Educacién 4 90 —
07 |Didactica Especifica 4h30m 110 02
08 |Macroeconomia 4h30m 100
09 Conocimiento y Socializacion en la -
Educacién Técnico Profesional -4 84
Total Carga Horaria 1° Afio: 834 horas reloj

-
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2° Ano
Horas
Q.8 . Horas reloj reloj Correlativas
o & Materia semanales por
8 g Presenciales |cuatrimestre
Totales
10 |Comportamiento Organizacional 4h30m 100 08
11 |Sistemas y Procesos Administrativos 4h30m 100 -
12 |Probabilidad y Estadistica 4h30m 100 -
13 |Organizacion Industrial 4h30m 100 -
14 |Administracion Financiera 4h30m 100 ——
15 |Normas Contables 4h30m 100 ——
16 Programacion y Desarrollo dc.a la 6 128 09
Ensefianza en Situaciones Simuladas
17 Practicas de Ensefanza en Situaciones . 149 16
Reales Acotadas |

Total Carga Horaria 1° Afo: 877 horas reloj

3° Afio
Horas
92 _ Horas reloj reloj Correlati
Q3 Espacio curricular semanal por vas
3 3 Presenciales |cuatrimestre
Totales
18 |Teoria y Técnica Impositiva 3 55 -
19 |Costos y Presupuestos 3 55 —
20 |Informatica aplicada a la Gestidn 3 55
21 |Microemprendimientos 3 55 ——
22 Practicas de Ensefanza en Situaciones 7 149 17
Reaies Acotadas I
23 |Residencia 8 170 22

Total Carga Horaria 3° Afio: 539 horas reloj

Total Carga Horaria de la Carrera: dos mil doscientas cincuenta (2.250) horas
reloj.

8. UNIDADES CURRICULARES POR CAMPO DE FORMACION

8.1. FORMACION GENERAL (650 hs reloj)
El Campo de la Fo‘rmacn')n General, incluye un conjunto de disciplinas basicas
?a@ la construccion del marco conceptual propio de la Profesion Docente, que
acul:_tan el desarrollo de capaqdades profesionales relacionadas con conocer
g_na izar y comprender la realidad educativa en sus multiples dimensiones y
ylsdpc?rgﬁ:i gepherrimlenta}s conceptuales para intervenir en ella. Su comprension
ermiten a los docentes y alumnos fundi alisi
reflexién de! proceso educati o €l andlisis y la
_ VO, su rol docente, las institucion
_ O, ' es
:3! Snstema Educativo, las politicas educacionales, el sujet QU oontorman
eorias del aprendizaje, las dj i i i ’ L e aprende, las
_ je, Imensiones didacticas de |a fi i
a la modalidad ala que esta dirigida esta pro o oo funcion
propuesta, se han incluido categorias

.-
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de analisis que permitan conocer, analizar y (izompre?dc-::(r:j ess;;elc;:ir;(g;tizaies
i€ 2eni i . Se prevé que los contenido
Educacion Técnico Profesional. S : ‘ S Ao
iscipli se vinculen entre st y con los .
e cada una de estas disciplinas s 1 los otros
gampos de formacion, a través de ejes conceptuales, estrategias didacticas y

actividades formativas.

Las asignaturas son. o .
—Pedagogia =~ -~ - ... .0 . ¢

— Didactica Generat -+ =~ *

— Historia y Politica de la Educacion

— Psicologia de la Educacion

— Filosofia de la Educacion .

— Sociologia de las Instituciones Eduga;ltlvas

' — Didéctica Especifica-

CONTENIDOS DE LAS UNIDADES CURRICULARES

« Pedagogia ) .
La Educacion como objeto de estudio de la Pedagogia. La Educacion: sus
fundamentos. El estatuto epistemoldgico de la pedagogia. Las‘ u‘gop|as
pedagdgicas. Funciones asignadas a la Educacion por las diferen‘te.s corrientes
pedagobgicas de la Modernidad. Las teorias y corrientes pedagoglce_ls en los
siglos XIX y XX. La tecnologia educativa. La Pedagogia por objetivos. Las
teorias criticas: teorias de la reproduccion y de la liberacion. Corrientes
pedagogicas y la funcién asignada a la Educacion Teécnico Profesional;
evolucion historica. Recorridos formativos de la profesionalizacién.

Dimensiones de andlisis de la Pedagogia: social, politica, cultural y economica.
Efectos de la escolarizacién en la reproduccion y transformacion de la
estructura social. Debates pedagogicos contemporaneos en relacién con la
vinculacion entre el mundo del trabajo y la Educacién. Implicancias para el
analisis pedagdgico en la Educacion Técnico Profesional: articulaciéon de
relaciones econdmico-productivas, socioculturales, el mundo del trabajo, los
avances cientificos y tecnolégicos. La escuela: institucionalizacion de la tarea
pedagégica. La institucionalizacién de la tarea pedagdgica: La escuela. Las
instituciones de Educacion Técnico Profesional como productos historicos.
Dispositivos escolares y procesos de subjetivacion en las instituciones de
Educacion Tecnico Profesional. La tarea de ensefar y el rol docente, en las
escuelas en general y en la Educacién Técnico Profesional en particular.

« Historia y Politica de la Educacion
La dimgnsién politica de la Educacién. Concepto de politica publica. Estado y
Ec_iuc_acuﬁn. Papgl del Estado. Politica nacional y federal. Desarrollo histérico:
pnncupales'cornentes politl_cas del siglo XIX, XX, XXI. Politicas educativas
contemporaneas: desde la igualdad del acceso a la escuela hacia la igualdad
de lo logros educativos: Equidad, diversidad, -inclusién. El Sistema Educativo
Argentino y Ig I,egf'slacién que lo regula. El Sistema Educativo Argentino. Su
Esc.jtructq(a y dmamnqa. ng leyes_ como instrumentos de la politica educativé La
Edzg:?onAen la _leglslacmn nacmnal.' El proceso de conformacion del Sistema
e 1;/;)3 ::giiggggn%zsde_rlrz bnaqrmacflva le;ga!. La Educacién como derecho de
: ; . . T JO docente. Derechos laborales d

Legislacién del siglo XIX. Siglo XX: Ley Federal d ion No 24 1on S
de Transferencia de Servicios E.ducativos r:}° oo on N 21195, Ley
Superi . . : 24.049, Ley de Educacis

perior N°24.521. Siglo XXI lq Ley Nacional de Educacion N° 26.2086, E::;

.-
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Nacional de Financiamiento Educativo N° 26075, Ley Nacional de Educacion

Técnico Profesional N° 26058. Marco normativo que regula la Educacion
Técnico Profesional. La Ley de Educacion Técnico Profesional y sus
regulaciones: implicancias de la aplicacién de la normativa nacional en las
politicas educativas jurisdiccionales. Las funciones del Ministerio de Educacion
de la Nacion a través del Consejo Federal de Educacion, del Instituto Nacional
de Educacion Tecnologica, la Comision Federal de Educacion - Trabajo, el
Consejo Nacional de Educacion, Trabajo y Produccion. Los sistemas educativos
provinciales. Incidencia en las. instituciones de Educacion Técnico Profesional.
Marco normativo que regula la actividad laboral y profesional.

RN -

+ Didactica General _
El campo disciplinar de la Didactica.-La Didactica y su objeto de conocimiento:

la ensefianza. Paradigmas didacticos contemporaneos. La ensefianza como
practica intencional y sistematica. La configuracién didactica. La ensefanza
como mediacion. Caracteristicas de la ensefianza en la Educacion Técnico
Profesional, el concepto de la practica y su relacion con los procesos formativos
de profesionalizacion. :

El curriculum. De los saberes culturales y los conocimientos disciplinares al
curriculo. Concepciones del curriculo. Curriculo prescripto, oculto y nulo. Las
fuentes del contenido curricular. Tipos de contenidos. Criterios de seleccion del
contenido. El problema del conocimiento escolar. transposicion didactica;
recontextualizacion de saberes. La organizacién curricular en la Educacion
Técnico Profesional, su vinculacion con el Campo Profesional Especifico.
Niveles de concrecién del curriculo: los marcos de referencia, los disefios
curriculares jurisdiccionales. Los proyectos curriculares institucionales: por
disciplinas, por areas de conocimiento, propuestas de integracion disciplinar. La
planificacién de la ensefianza. La intencionalidad del docente. Decisiones
acerca de como ensefar. Los contenidos de la ensefianza: seleccion,
organizacion, secuenciacion. Seleccion y organizacion de métodos y estrategias
de ensefianza. La Educacion Técnico Profesional y la diversidad de estrategias
de ensefianza: explicar, mostrar y entrenar; la problematizacion, el analisis de
casos, la resolucion de problemas. La interacciéon en el aula. La coordinacion de
grupos de aprendizaje. El didlogo en la ensefianza. La negociacion de
significados. La evaluacion de la ensefianza y del aprendizaje. Concepciones,
enfoques, funciones y tipos de evaluacién. Evaluacidon y acreditacion. Sistemas
y r‘e‘gimenes de evaluacion. Impactos y efectos de la evaluaciébn en los
!ndlwduo_s, las instituciones y el sistema. Seleccidén y elaboraciéon de
instrumentos.

* Psicologia de la Educacion

El SLlj:etO del aprendizaje: El mundo adolescente actual, problemas que enfrentan
sus identidades y sus manifestaciones. Los coédigos comunicativos en la
adolgscencia. Adolescencia, aprendizaje y escolarizacion. Adolescencia y
traba!o. Edad adulta: caracteristicas y problematicas de esta etapa. Ei adulto, el
trabajo_y el estudio. Modelos explicativos del aprendizaje de! adolescenté y
adu[to joven: conductismo, constructivismo, cognitivismo. Los aportes de la
tc—?orla $0cio histérica. Concepto de zona de desarrolio proximo y andamiaje. Los
d:versqs tipos de aprendizajes significativos en la Educacion Téc;nico
Profesional, en funcion de las distintas clases de saberes. La interaccién en el

.-
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aula: el grupo de aprendizaje. Heterogeneidad. Discriminacion positiva y
promocién educativa. Logros y dificultades en el aprendizaje. La intervencion
del docente. Vinculo de los alumnos con el profesor, el Maestro de Educacion
Practica, el tutor y el orientador en la Escuela Secundaria Técnica.

« Filosofia de la Educacion

El campo de la Filosofia de la Educacion. La Filosofia de la Educaciér_l como
parte de la Filosofia Practica; sus relaciones con la Filosofta Tedrica. La
Modernidad como proyecto educativo: humanismo e ilustracién, romanticismo y
pragmatismo, positivismo y critica. La construccion social e histérica _de la
subjetividad. La cuestion contemporanea del sujeto. La intencion social de
ensefar en la construccién del sujeto. El conocimiento y los valores en la
construccion de los modelos pedagégicos en la Educacion Técnico Profesional.
Etica y Educacion. Moral, Etica general'y Etica apiicada. El campo problematico
de la Etica aplicada, sus ambitos. Etica y su relacion con la produccion del
conocimiento'y el desarroflo cientifico y tecnologico. La Educacion como un
derecho humano esencial. La practica educativa como accion ético politica. Las
implicancias de la reftexién ética acerca del desarrollo cientifico y tecnologico en
el contexto de la Educacion Técnico Profesional. La Educacion en valores en
una sociedad democratica y pluralista.

- Sociologia de las Instituciones Educativas

El estudio de las organizaciones: Interaccién entre la sociedad, las
organizaciones y los individuos. La organizacion como sistema. Autoridad,
poder y conflicto. Los contextos organizacionales: lo publico y lo privado.
Direccion, liderazgo y toma de decisiones. La Institucion Escolar.
Organizaciones e instituciones. Modelos de analisis de la Institucion Escolar. Lo
Instituido y lo instituyente. Dimensiones de la [nstitucién Escolar: organizativa

administrativa; pedagdgico-didactica; comunitaria. Las instituciones escolares
de la Educacién Técnico Profesional. Lineamientos y criterios para la
organizacion institucional y curricular de la Educacién Tecnico Profesional.
Escuela técnica e instituto técnico. La unidad pedagégica. Organizacion
institucional en relacion con la especificidad de los perfiles profesionales a
formar y del nivel. Condiciones institucionales en la Educacién Técnico
Profesional: la diversidad en la conformacidon del equipo directivo y docente,
infraestructura, equipamiento, condiciones de higiene y seguridad, entre.otros.
Caracteristicas de los distintos espacios institucionales y categorias de analisis:
historia, localizacién, contexto, normas, actores, estilos de gestion. Vinculacion
con las caracteristicas socioculturales y productivas de la regién. La gestion de
instituciones de Educacion Técnico Profesional. Gestion institucional,
administrativa y pedagégica de la Educacion Técnico Profesional. El modelo de

gestion basado en la escuela desde la perspectiva de las necesidades
educgtivas sociales y de la mejora de la calidad de la Educacién. Formas de
organizacion y estilos de gestién adecuados segun las especialidades y niveles
que se desarrolian en las instituciones de Educacién Técnico Profesional.
Gestlon de la complejidad. La participacion de los distintos actores en la gestion
educativa y el desarrollo de la profesionalidad en la Educacién Técnico
Profesional. Estrategias de gestiobn para la vinculacion con el mundo
§ocioproductivo. Mecanismos propios para la autoevaluaciéon y de evaluaciéon
institucional externa. El Proyecto Educativo Institucional (PEI) en la Educacién

.-
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Técnico Profesional. Componentes y vinculacion con la oferta formativa

institucional. Los planes de mejora como parte del F{royecto lEc_Iucatuvo
Institucional; etapas para su elaboracidn, implementacion, .segwmlento y
evaluacion. La participacion en la gestion, ejecucion y evaluacion de planes y

proyectos.

« Didactica especifica 3 o . . _
La organizacién curricular en la Educacion Técnico Profesional. Lineamientos y

ciclos en su organizacién. La complejidad creciente y su”artic;ulale_én
institucional. Los campos de la.Formacién General, de la Formacion Clc-::ntl_flca
Tecnolégica, de la Formacién Técnica Especifiqa y de las pra.ct|cas
profesionalizantes. Planes de estudio, y/o disefios curncuiare_s correspom_:hen?gs
a Titulos de Técnicos de Nivel Secundario o de Nivel Superior. La planificacidn
didactica en la Educacion Técnico Profesional. Las planificaciones didacticas,
vinculadas al disefio curricular y al Proyecto Educativo Institucional de la
institucion. Su especificidad en funcion de los diferentes espacios y ambitos de
ensefianza y aprendizaje de la Educacion Técnico Profesional: el aula, el taller,
el laboratorio, el entorno socio-productivo. La seleccion de contenidos,
actividades, recursos y estrategias para la formacién de capacidades
profesionales constitutivas del perfil profesional; su referencia y vinculacion con
el mundo laboral real. Estrategias didacticas y actividades formativas para su
ensefianza. El uso formativo del equipamiento. La planificacién para la Practica
Profesionalizante. La evaluacion de los aprendizajes en la Educacion Técnico
Profesional. La diversidad de estrategias e instrumentos de evaluacion en
relacién con los distintos entornos formativos. Evaluacion y acreditacion dentro
en la Institucion y en el entorno productivo. La idgica formativa y la I6gica
productiva. '

REGIMEN,DE CURSADA DE LAS ASIGNATURAS DEL CAMPO DE LA
FORMACION GENERAL ‘

El cursado regular de estas asignaturas es obligatorio para todos los alumnos
inscriptos en este Plan de Estudios, tanto sea por la Resolucion N° 63/08 como
por la Resolucion N° 147/11, ambas del Consejo Federal de Educacion, no
admitiendose equivalencia, promocion, ni rendicion en calidad de alumno libre.
Todas las asignaturas se cursan con réegimen cuatrimestral de dieciséis (16)
semanas, con un encuentro semanal presencial de cuatro (4) horas reloj de
duramor}. La asignatura Didactica Especifica tiene un encuentro semanai
presencial de cuatro (4) horas reloj y treinta (30) minutos. '

8.2. FOBMACION ESPECIFICA (920 horas reloj) segun perfiles de Ia
| Resoluc;lpn N*® 63/’08 del Consejo Federal de Educacion. EJ campo de la
ggrénse:ﬁidqn gsp.emﬁcg’ adopta caracteristicas particulares en este Plan
oo st é?ésﬁ du Tclusmn obedece a la nggesidad de complementar y actualizar
o o or ce ;)s %ursantes Yy en func!or? de la diversidad de los titulos de
Profes?:)nal Po?nei?(lnsofnogisoslasal ?ﬁfe?c;?“gadest a0 ayicacién Técnico
niveles: un nivel de actualiza,cién basi dostimade e Q|ferencrar_| dos
superiores y un nivel avanzado que aiilgﬁ;yed?tg:tgo . a os oeofeaios ¥

tecnicos de grado universitario. Se prevé que estas asignaturas sean dictadas
.-
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por profesionales que posean grado universitario, con experiencia universitaria

en la docencia de la especialidad.

8.2.1. NIVEL DE ACTUALIZACION BASICA (700 horas reloj)

Para este nivel se han seleccionado un conjunto de ciencias basicas,
transversales a las especialidades de ta Educacion Técnico Profesional, que
brindan herramientas para experimentar, modelar y explicar fenémenos de la
naturaleza y la sociedad. Asimismo, proveen de un lenguaje para la descripcion
y modelamiento de objetos de trabajo, y para potenciar habilidades de
pensamiento y abstraccion tales como el analisis, la sintesis, la induccion, la
deduccién, la abstraccién, la analogia, el pensamiento sistémico complejo y
divergente. La eleccion de contenidos para cada una de sus disciplinas toma en
consideracién los principios teoricos y practicos de la formacién basica que
necesita el alumno de la Educacion Técnico Profesional, que le permitiran
acceder en forma comprensiva y critica a los conocimientos y practicas propios
de la profesion. Esta jurisdiccion ha seleccionado las siguientes siete (7)
disciplinas para integrar al Plan de Estudios. Cada una tiene una carga horaria
de cien (100) horas reloj y la modalidad de cursada es presencial, con un
encuentro semanal de cuatro (4) horas reloj y treinta (30) minutos cada uno,

durante dieciséis (16) semanas.

Las disciplinas son:

— Matematica |

— Matematica [l

— Probabilidad y Estadistica
— Economia

— Biologia

— Informatica

— Organizacion industrial

CONTENIDOS DE LAS UNIDADES CURRICULARES
* Matematica |
Fuqcnqqes, modelos vy gréficas. Algebra de funciones. Tipos de funciones.
Van.amon total vy prome'dlo._ Modelos lineales. La variaciéon instantanea.
Derivadas. Reglas d'e f:ierlvaczén. La regla de la cadena. Derivacion implicita
léunc_ion.es tngonometnp;as. El teorema del valor medio. Algebra de limites‘
onUgundad. Qlasmcam_on de discontinuidades. Continuidad en un intervalc;
cf:{eorIT: 3((3.teFot.urr(;c:onczsIderluvables y no derivables. Valores criticos. Teorema de
ma del valor medio. Estudio de funcion ! .
Comportamiento asintético. Estudi dad, Grafios oo, Dxiremos.
. _ ‘ . os de la concavidad. Grafica de u ic
fﬁ}ggzjléfgls;reorgs de |c? fun;:ic'm inversa. Funciones Trigonométrica: Ei’nrllg(s:;osn
mas de optimizacién. Linealizacid i i i io
de Taylor. Logartmos ' lon y diferenciales. Polinomio
or. y exponenciales. Ordenes de i
. C _ magnitud. V
gcﬁgncej-;rri]a; Sdzleefé)sacrlgétCurvgs plarametrlzadas. Secciones gcémicas ?/Cégtrsfesy
! as y de planos. Cili icies cuadraticas
Funciones a valores vectgriales? Funci%lrl:ggr%sysus' superf‘ICIes cuadraticas.
© varias variables. Limites y

continuidad. Derivadas parciale
. . \ s. Planos
Derivadas direccionales y vector gradient?.ngg;‘tt;?ﬁoRegla de 12 cadena

Lagrange.
* Matematica |
Primitiva i ' f

© derivada origen de una funcién: Integrales indefinidas Integrandos

.-
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racionales, funciones trigonométricas. Integrales definidas. Teorema

fundamental del calculo. Integracién numérica: regla de los tra.pecios‘ y férm_ula
de Simpson. Aplicaciones de las integrales. lntegral doble_. Rc_aglones t|p9 |y tipo
Il. Aplicaciones de la integral doble. Integral_tnple: def_|n|0|9_n y prop’ledades.
Aplicaciones. Cambio de variables: su aplicacion para S|mp_I|f:car QI calculo de
integrales. Discontinuidades en las funciones. Integrgles impropias. For.mas
indeterminadas. Regla de L 'Hopital. Matematica vectorial: funciones vector.la.les
de una variable, campos vectoriales, representacion vectorial de una superficie.

 Probabilidad y Estadistica _ o '
Probabilidad: Modelos matematicos deterministicos y probabilisticos. Algebra

de sucesos. Definicion axiomatica de probabilidad. Espacios muestra!es
equiprobables. Probabilidad condicional e independencia. Variables alegtonas
unidimensionales y de mas dimensiones, discretas y continuas. Funcion de
probabilidad puntual y funciones de_densidad de probabilidad. Funcion de
variable aleatoria. Distribuciones de probabilidad marginales y condicionales.
Esperanza y varianza matemética de una variable aleatoria. Desigualdad de
Chebyshev. Ley de los grandes numeros. Distribuciones discretas. Distribucion
binomial. Distribucién hipergeométrica. Distribucion geomeétrica. Distribucion de
Poisson. Familias de distribuciones continuas. Distribucién normal. Distribucion
normal standarizada. Teorema del limite central. Distribucion exponencial.
Distribucion gama.  Distribucién Chi-cuadrado. Distribucién t-de Student.
Estadistica: Objeto de la Estadistica. Poblacion y muestra. Estadistica
descriptiva e inferencia estadistica. Diagramas de Pareto y diagramas de
puntos. Distribuciones de frecuencia. Histogramas. Diagramas de tallos y de
hojas. Inferencia estadistica. Relacién con la teoria de Probabilidad: Muestra
aleatoria. Estadisticos. Algunos estadisticos importantes: Esperanza muestral.
Propiedades. Varianza muestral. Rango muestral. Idea general de estimacién:
Estimacién paramétrica y no-paramétrica. Estimacién puntual y mediante
intervalos de confianza. Estimacion puntual. Método de los momentos. Método
de maxima verosimilitud. Estimacién mediante intervalos de confianza.
Construccion de intervalos de confianza para la esperanza poblacional cuando
la varianza es conocida y desconocida. Intervalo de confianza para la diferencia
de esperanzas poblacionales. Intervalo de confianza para la proporcion
poblacional. Tests. Tests de significancia. Tests de hipotésis. Hipétesis nula e
hipétesis alte‘rna. Errores. Hipdtesis relativas a una y dos medias. Test de la
Regresion lncal. Resrosin Suninen nphoiodo de los ouadrados minimos

( : - Aplicaciones estadisticas al control de
calidad. Conceptos de control de calidad. Cartas de control.

* Biologia

Caracteristicas, semejanzas y diferencias de los seres vivos. Citoiogia
Concepto de Genética. Genética Mendeliana. Bases quimicas de la herencia-
Mutac_:gnes genéticas. Tipos y agentes de mutacién. Bases quimicas de lé
mutacn_on. Mejoramiento animal y vegetal. Virus: su constitucién. Clasificacién,
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vida. Cultura, ecologia y Educacion.

« Informatica . _
Lenguajes de programacion. Intérpretes y compiladores. Tipos de Datos y

Expresiones: Concepto, Tipos y manejo de datos. Variables. Constantes. .

Expresiones: aritméticas y logicas. Asignacion. Vgriables d_e tr_qbajo:
acumuladoras, contadoras e interruptores. Arreglos y regfstros. CIaS|ﬂcac:|'on de
estructuras de datos. Definicion. de registro. Operac1one§ sobre reg|§tros.
Arreglos unidimensionales (vectores) y bidimensi'onalefs (njatrlces). Operaqongs
con arreglos. Conceptos basicos de programa_c:én: Dlsepg de algoritmos: flujo
de control de algoritmos (secuenciacion, iteramép, :-_‘.elecmon). Elementos dg un
programa: Concepto de programa. Partes constitutivas Fje un programa. Tlpo§
de instrucciones. Estructuras de control. Estructuras anidadas. Subprogramas:
procedimientos y funciones. Modularizacion. Ambito de las var'|ables.
Declaracion e invocacién de los moédulos. Comunicacion de m.o’du‘los.
Procedimientos y funciones predefinidas. Software para resofuc;on de
problemas matematicos. Resolucién de problemas matemétlcos, (onentz_;\dos a
graficacion de funciones, calculo de integrales, geometria, pol'lec_iros,
conversores de magnitudes, entre otros) mediante el uso de distintos
programas de software utilitario de oficina.

» Economia o y '
Sistema de empresa, entorno de trabajo. Administracion de operaciones.

Administracién de la demanda. Cliente-proveedor, objetivo comercial, explosion
y caracterizacion de la demanda de acuerdo a los requerimientos de la
- administracion de operaciones, andlisis e incidencia de la demanda estacional.
Productividad. Ingreso de informacion, bases de medicién y sistemas de control.
Analisis de los recursos necesarios y disponibles. Plan y programa de
produccién. indicadores de produccion. Matriz insumo-producto. Clasificador
Nacional de Actividades Econémicas (ClaNAE). Paradigmas empresarios, su
analisis. Planificacion Estratégica. Toma de decisién. Téacticas. Metas.
Programas. Planeamiento. Ciclo para la administracion de un Proceso de
Produccioén. Sistema de planeamiento, ingreso de la demanda, salida de bienes
0 servicios. Standard de produccion. Estudio de métodos, estudio de tiempos
productivos, muestreo de trabajo en actividades no productivas, suplementos
laborales, determinacion del Standard de produccion. Factores que inciden
sobre la productividad en empresas. Inversiones, utilizacion de activos,
capacitacion del personal, flexibilidad iaboral, nivel tecnoldgico, rotacion del
personal, influencia sindical, administracién de procesos productivos, calidad.
Desarrollo de casos. Costos Industriales. Bases y principales componentes de
las estructura del costo variable industrial. Metodologia para la fijacion del
precio de venta en base al concepto de Contribucién marginal.

= Organizacién Industrial

Introduccién a la Teoria de Stock. Modelo de compras. Modelo de produccion.
Lote econémico de compras, lote econémico de produccion, costo de compra
costo c!e arranque, tasa de oportunidad, factor de ajuste, rotacién stocié
pf’onledlo, stock de seguridad. Control de los inventarios. Metodologia bara el
d:_ser)o y'administracién de almacenes, determinacion de sus dimensiones
Dl_strlpUCIon de los insumos/productos. Esquemas principales de produccién'
Principales modelos de produccién relacionados con el dimensionamiento de Ia -

.-
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empresa. Produccion por procesos, por montaje, proyecto, justo a tiempo y
continua. Esquema principal de los mismos, sistema:s,_de planeamfentq' y
programacion. Camino critico y a fos soportes _informatlcos como aphcaqlon
practica en la empresa. Produccion Continua. T[po§ de empresas con dicho
proceso, producciones por lotes, lotes econdmicos, tiempos de ciclos, armado

n. Bases y condiciones para el armado de un
plan de produccion, con tiempos de ciclo original y corregido._Sigtemas de
Gestion de la calidad Normas 1SO Serie 9000. Cambios necesarios en las -
empresas certificadas para mutar a la version 1SO 9001-2001. Sistgma de
Administracién del mantenimiento. Tipos de mantenimiento, predtcfuvo y
preventivo, funcional-operativo:y correctivo. Costos del mantenim_iento. Sllstema
de Administracion de la Seguridad Industrial. Sistemas Informaticos aplicados
para la administracion de la funcion produccion. Evaluacién‘y control -dg un
Proyecto. Soportes para la administracion de sistemas de gestion de la calidad.
Soporte para la administracion y control del mantenimiento.

8.2.2. NIVEL DE ACTUALIZACION AVANZADA (220 horas reloj)
Este campo de formacion responde a la necesidad de difundir conocimientos de
frontera afines a las especialidades de la Educacién Técnico Profesional, de
modo de contribuir a: ' '
» La difusion y socializacién de nuevos conocimientos y sus aplicaciones
reales y posibles en los diferentes campos de la Ciencia y la Tecnologia.
La actualizacién de contenidos en la formacién de profesionales.
La vinculacion, a través del conocimiento, entre el Sistema Educativo, el
Sistema Cientifico Tecnolégico y el Sistema Productivo.

La Jurisdiccion ha seleccionado las siguientes cuatro (4) disciplinas a integrar
en el Plan de Estudios. Cada una tiene una carga horaria de cincuenta y cinco
(55) horas reloj y la modalidad de cursada es presencial, .con un encuentro
semanal de tres (3) horas reloj cada uno, durante dieciséis (16) ‘semanas.

Las disciplinas son:

- Biotecnologia

— Energias Renovables

— Tecnologia de los materiales
— Higiene y Seguridad

CONTENIDOS DE LAS UNIDADES CURRICULARES

. Biotgcnologia

Historia. Desarrollos y aportes desde las diversas disciplinas y ciencias tales

St dna Ve ke avse Resocan o oy
opio i \ . Jlogia, la Cienci i

,\Bﬂigl:erg]radya cilc’?ﬁ /;gigic[:]l}lg;lnr% ﬁ;ntre Bptros. {Apﬁcacione:se:nCllgigrer;?nseggrgizztosg}

lqgenieria de Aiimentos, Alimentgs triec::;%zl:':zgz, égm%?;é::::?i%?gs;seh?gs;

Biologia molecular, Bioguimi iar :
k ' quimica, Ingenier iaria ki .
Bioelectronica. Ventajas y riesgos gara élIa Genética, Ingenieria biotecnolégica.

eticas y sociales, legislacién hacional.

* Energias Renovables
La situacig i i i i
¢ion energetica. Legislacion vigente a nivel internacional nacional y

.-
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jurisdiccional. el Protocolo de Kioto. Antecedentes. Contenido. Propuestas ¥y

compromisos. La Energia Renovable. Concepto, tipos, incentivos a su
utilizacion. Uso Racional y Eficiente de la Energia (URE). La Energia Eolica.
El recurso Edlico, tipos de instalaciones edlicas. La energia minihidraulica. El
estudio hidrolégico. Las minicentrales hidraulicas. Turbinas y generadores.
Energia de la . biomasa. Sus -aspectos basicos. Cultivos energétigos.
Biocarburantes. Bioalcoholes. Biogas. Energia solar térmica: activa y pasiva.
Subsistemas de almacenamiento. Requerimientos y aplicaciones.

» Tecnologia de materiales _ _
Historia. Técnicas de caracterizacion de materiales. Sintesis de materiales y

nanoestructuras. Materiales -compuestos. Control de calidad de materiales
industriales. Catalizadores para la energia y el ambiente. Materiales con
funcionalidad superficial. Corrosion y recubrimientos de protectores.
Recuperacién y transformacion de materiales. Procesado de materiales
estructurales. Comportamiento  Mecanico. Comportamiento  magnético.
Comportamiento térmico, dieléctrico y optico. Quimica del Estado Sdlido. Fisica
del Estado Sélido. Nuevos desarrollos y aplicaciones para . disefio, seleccion y
optimizacion de materiales, reutilizacion, recuperacion y reciclado de materiales.
Control de calidad de materiales. Proteccién y durabilidad de materiales.
Patrimonio: conservacion de estructuras y obras de arte. Gestion de residuos.

investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+l) de materiales. legistacion

nacional.

» Higiene y Seguridad _

Introduccion. Peligro y riesgo. Incidentes. Accidentes. Enfermedad profesional.
Estadisticas. Investigacién. Causas de los accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales. Planificacion de la gestion preventiva. Evaluacion,
seguimiento y control de riesgos. Legislacion Argentina: Ley N° 19.587, Ley N°
24 557, Decretos N° 351/79, N° 1.338/96, N° 911/96, N° 617/97, Resoluciones
de la Superintendencia de Riesgo del Trabajo N° 295/2003, N° 311/2003 vy
Norma IRAM 3.585. Instalaciones sanitarias. Agua potable. Orden y limpieza.
Carga térmica. Contaminacién ambiental. Radiaciones. Ventilacion. lluminacion
y color. Ruidos vy vibraciones. Instalaciones eléctricas. Maquinas vy
herramientas. Aparatos para izar, aparejos para izar, ascensores vy
montacargas. Aparatos que puedan desarrollar presion interna. Proteccion
contra incendios. Elementos de proteccion personal. Analisis de especificidad
de los Decretos N° 911/96 y 617/97.

* REGIMEN DE CURSADA DE LAS ASIGNATURAS DEL CAMPO DE LA

FORMACION ESPECIFICA.

Todas las asignaturas se cursan regularmente con régimen cuatrimestral de 16
semanas, con un (1) encuentro semanal presencial de duracion variable segun
asignatura. Los cursantes podran solicitar el reconocimiento por equivalencia de
las asignaturas del nivel basico de actualizacién especifica, mediante la
presentacion de plan de estudios y programa de la asignatura en cuestion,
debidamente certificados por autoridad competente, asi como del certificado
legalizado de materia rendida, con especificacién de fecha de examen y nofa.
No se reconoceran equivalencias parciales. El Plan de estudios debera
corrgsponder a una carrera de nivel de grado dictada por una Universidad
debidamente reconocida. La aceptacion de la solicitud quedara a criterio del
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Rectorado y el Consejo Consultivo/ Directivo del Instituto de Formacion
Docente, a solicitud del Coordinador de Carrera. Los cursantes podran solicitar,
en funcion de sus antecedentes académicos, presentarse como “libre”, en un
maximo de dos (2) instancias de hasta cuatro (4) asignaturas del Nivel Basico.
Una vez reprobada la segunda vez el cursante debera inscribirse. para cursar
dicha asignatura en forma regular. La aceptacion de la solicitud quedara a
criterio del Rectorado y el Consejo Consultivo/ Directivo del IFD, a solicitud del
Coordinador de Carrera. Para las asignaturas del nivel avanzado de la
actualizacion especifica, se podra solicitar reconocimiento de equivalencia
unicamente en aquellos casos en que el cursante haya cursado y aprobado
estudios universitarios de especializacion y/o posgrado en el contenido
especifico de la asignatura. En ese caso, debera presentar Plan de Estudios y
programas analiticos de las asignaturas de referencia, asi como el certificado
analitico de materias cursadas y aprobadas, en el gue consten fechas y notas
de las instancias de aprobacion.

9. UNIDADES CURRICULARES POR CAMPO DE FORMACION segun
perfiles de la Resolucion N° 147/11 del Consejo Federal de Educacion,

9. 1. FORMACION ESPECIFICA (920 horas reloj)

El campo de la Formacion Especifica adopta caracteristicas particulares en este
Plan de Estudios. Su inclusién obedece a la necesidad de complementar y
actualizar la formacién de los cursantes y en funcion de la diversidad de los
titulos de base y los contenidos de las especialidades de la Educacion Técnico
Profesional. Por estos motivos, al interior de este campo se diferencian dos
niveles: un nivel de actualizacién basica, destinado a técnicos medios y
superiores y un nivel avanzado que incluye a éstos y a los profesionales
técnicos de grado universitario. Se preve que estas asignaturas sean dictadas
por profesionales de grado universitario, con experiencia en la docencia
universitaria en la especialidad.

9.2.1. NIVEL DE ACTUALIZACION BASICA (700 horas reloj) :
Para este nivel se han seleccionado un conjunto de ciencias basicas,
transversales a las especialidades de la Educacién Técnico Profesional, que
brindan herramientas para experimentar, modelar y explicar fenémenos de la
naturaleza y la sociedad. Asimismo, proveen de un lenguaje para la descripcidn
y modelamiento de objetos de trabajo, y para potenciar habilidades de
pensamiento y abstraccién tales como el analisis, la sintesis, la induccién, la
deduccién, la abstraccion, la analogia, el pensamiento sistémico compiejo y
divergente. La eleccion de contenidos para cada una de sus disciplinas toma en
consideracion los principios teéricos y practicos de la formacion basica que
necesita el alumno de la Educacion Técnico Profesional, que le permitiran
acceder en forma comprensiva y critica a los conocimientos y practicas propios
de la Profesion. Esta jurisdiccion ha seleccionado las siguientes siete (7)
disciplinas para integrar al Plan de Estudios. Cada una tiene una carga horaria
de cien (100) hs reloj y la modalidad de cursada es presencial, con un
encuentro semanal de cuatro (4) horas reloj y treinta (30) minutos cada uno,
durante dieciséis (16} semanas.
Las disciplinas son:
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— Macroeconomia

— Comportamiento Organizacional

— Probabilidad y Estadistica

— Administracién Financiera

— Normas Contables

— Sistemas y Procesos Administrativos
— Organizacion Industriat

CONTENIDOS DE LAS UNIDADES CURRICULARES

Las asignaturas incluidas en este Ciclo responden a la necesidad de recuperar
y actualizar conocimientos de base para el estudio de las organizaciones.
Algunas, como Comportamiento Organizacional, permiten ademas aportar una
vision de las organizaciones desde la dptica de otras ciencias sociales u ofrecer
herramientas, en el caso de Probabilidad y Estadistica, para su anatisis. El
orden en que se exponen se basa en la logica de avanzar desde lo mas global
a lo mas especifico y sugiere la secuencia en la que podrian desarroltarse.

Probabilidad y Estadistica (segin Resolucion del Concejo Federal de Educacion
N° 63/08)

Macroeconomia
Conceptos de Contabilidad Nacional. Determinacion del ingreso, la tasa de

interés y el salario. Moneda y nivel de precios. Inflacién y desempleo.
Integraciéon econdmica. Balance comercial y de pagos. Tipos de cambio y
regimenes cambiarios. Teoria del consumidor y teoria de ta produccién. Politica
de precios. Demanda y oferta. Sistemas econémicos. Estructuras de mercado.
Fallas del mercado. La retribucién de los factores productivos. Rentabilidad.
Competencia apropiada e inapropiada. Comportamiento del sector publico.
Recursos y gastos del sector publico. Impuestos, tasas y contribuciones.
Sistema Tributario Argentino. Efectos de la imposicion directa e indirecta. Teoria
del gasto publico. Regulacion de las actividades econdmicas.

Comportamiento organizacional

El Comportamiento Organizacional: Concepto, importancia y campo de
actuacion. El papel de la direccion en la conducta organizacional. Analisis del
Comportamiento Organizacional. Gestion del crecimiento y de la declinacion en
las organizaciones. Estrategias internas de adaptacién al entorno. Estrategias
externas de adaptacion al entorno. Cambio y gestion del Cambio
Organizacional. Fuerzas impulsoras y restrictivas del cambio. El papel de la
cultura en la organizacion. Creacion y mantenimiento de la cultura
organizacional propia. La gestion del cambio cultural. Estrategias relacionales.
Enfoques sobre liderazgo. Liderazgo y contexto. Teorias integradoras del
liderazgo. Formacién y desarrollo de grupos. Variables de comportamiento
propias del individuo. Hechos y valores en la toma de decisiones. La
racionalidad limitada. La psicologia en la toma de decisiones. El equilibrio
organizacional. El rol de la autoridad. Lealtades e identificacién.

Sggsa?:i)zg)cién Industrial (segin Resolucion del Concejo Federal de Educacion

Sistemas y procesos administrativos
.-
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Gestion y Estrategia. lLa organi
organizacion como sistema. Estruc

informal. El proceso de planeamiento. Ei SO
control. Gestion comercial. Investigacién de mercado. Producto. Logistica.

Impulsién. Precio. Organizacion de! area comercial. La gestion de produ_ccién.
Objetivos. Sistemas de Produccion. Etapas. Inventarios. Calidad. Seguridad e
higiene. La gestion de compras: organizacion y herramientas. La gestion
financiera: organizacion y herramientas. Conceptos bancarios y financieros.
Operaciones. Fuentes. La gestion de recursos humanos. Seleccion. Analisis y
disefio de puestos. Desarrollo, socializacién, capacitacion y evaluacion del
personal. Compensacion y proteccion. Tablero de comando. Organizacion y
mercado en el contexto de las nuevas realidades. Distintos modelos. Los
mercados supranacionales. Mercosur. La interactividad economica y la
transformacion de la gestion en los nuevos mercados. Alianzas empresarias.
Funciones permanentes e integraciones circunstanciales. Joint— ventures.
Asociaciones. Franquicias. Los reconocimientos y desafios emergentes del
cambio. Cuidado ambiental. Responsabilidad y ética empresaria. Negociacion y
mediacion. Los enfoques basados en la calidad. Circulos de calidad. Calidad de
servicio. Calidad total. Normas 1SO. Ajustes y reestructuraciones empresarias.
Los conceptos de menor tamano y tamanfio correcto. Reingenieria de procesos.
Nuevos modelos de optimizacion organizacional. Tercerizacion. Nuevos
enfoques de aprendizaje organizacional. Globalizacion y revolucion digital. La

Empresa Virtual.

zacion como espacio de la gestion. La
tura. Niveles. Areas. Organizacion formal e
proceso de gestion. El proceso de

Administracién Financiera

Objetivos y decisiones financieras basicas de las organizaciones. Efementos
fundamentales de calculo financiero aplicado. Conceptos para el analisis
financiero: efecto de palanca operativa, presupuestacion financiera, flujo de
fondqs. La decisién de inversion: criterios de seleccion de proyectos. La
decision de financiamiento: el costo de capital propio y de terceros. Gestion del
capital de trabajo.

Normas Contables

El proceso de Registrgci'ép Contable. Etapas. Documentacion respaldatoria.
Aspectos _formales y juridicos. Registros Contables. Analisis y registro de
operaciones especmcas y elementos de valuacion. Normas contables
profesionales. Cierre del proceso contable. Formulacion de la informacién

patrimonial y de gestiéon. Exposicion. Mecanic i i
: ion. . as para homogeneizar la unida
de medida. Normas contables internacionales. ] ‘

Zztz NIVEL DE ACTl.J’ALIZACION AVANZADA (220 horas reloj)
frsn?ecraamapfﬁngse Z:)rlmac:on reg;?%nde a la necesidad de difundir conocimientos de
as especia i€ [ ic
Pontora afines a las p idades de la Educacién Técnico Profesional, de
« La difusion y socializacién de nue imi
‘ : VoS conocimientos y su icaci
rLeales y po_s@{es en los diferentes campos de la Ciencia 33/{ la 'I'Se(?npclllgag?étones
a actualizacion de contenidos en la formacién de profesionales -

La vinculacién, a travé imi

' avés del conocimiento i
. N ue. , entre el Sistema E '
Sistema Cientifico Tecnolégico y el Sistema Productivo ducativo, el

La
grar

Jurisdiccion ha seleccionado las siguientes cuatro (4) disciplinas a inte
: .-
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en el Plan de Estudios. Cada

(55) horas reloj y la modalid:a
semanal de tres (3) horas reloj ca

una tiene una carga horaria de cincuenta y cinco
d de cursada es presencial, con un encuentro
da uno, durante dieciséis (16) semanas.

Las disciplinas son:

— Teoria y Técnica Impositiva

— Costos y Presupuestos

— Informatica Aplicada a la Gestion
— Microemprendimientos

CONTENIDOS DE LAS UNIDADES CURRICULARES

Teoria y Técnica Impositiva _ 3
La actividad financiera del Estado. Finanzas publicas. Concepto y evolucion.
Objetivos de la politica fiscal. Nociones fundamentales sobre recursos y ga.stos.
Efectos econémicos de los impuestos. Consecuencias de la evasion fiscal.
Sistemas tributarios. Derecho Tributario. Imposicion sobre beneficios. Aspectos
teéricos. El Impuesto a las Ganancias Argentino. El Impuesto spbre fa
Ganancias Minima Presunta. Imposicién al patrimonio: aspectos teéncog. Ei
caso argentino. Imposicion al consumo. Caracteristicas y efectos. Distintas
alternativas. Los impuestos al consumo en nuestro pais: El Impuesto al Valor
Agregado. Los impuestos internos. Impuestos aduaneros. Impuestos Ipcales
sobre Ingresos Brutos. Aportes y Contribuciones de la Seguridad Social. La
imposicién a la pequefia y mediana empresa. La legislacion argentina sobre el
monotributo. La imposicion sobre el financiamiento empresario.

Costos y Presupuestos

Teoria General del Costo. Modelos. La Gestién y el Control de los Costos.
Productividad, eficacia y eficiencia. Planificacidon y Presupuestos; control.
Decisiones de corto y largo plazo en base a los costos. Sistemas de equilibrio e
indiferencia. Los costos y las técnicas de gestion. Reduccion de costos.
Proceso gerencial e informacién contable y extracontable. Factores vy
componentes del costo. Técnicas y métodos de determinacion de costos.
Costeo de productos, funciones y actividades, historicos y predeterminados.
Ciclo contable del costo y el resultado. Estados e informes de costos y
resultados. Procedimientos para la formulacién de presupuestos. Presupuestos
de ingresos, costos, produccion, gastos e inversiones. Métodos para la

integracion de los datos sectoriales. Sistema de Control de Gestién. Control
contable de costos y presupuestos, . '

Informatica Aplicada a la Gestion

Uso de software en las actividades de gestion (Planillas de calculo,
Procesadores de textos y Creadores de presentaciones). Otros instrumentos de
software de uso corriente en la gestién de las organizaciones. Uso de planillas
de calculo en contabilidad y finanzas. Paquetes integrados de gestién. Procesos
y secueqcias manuales reemplazadas por estas herramientas. Funciones.
Parametrizacion. Aplicacién didactica del software de administracién utilizado
en las organizaciones. Entornos virtuales con fines educativos.

Microemprendimientos
Las Practicas Profesionalizantes. Normativa. Caracteristicas conceptuales y
.-
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operativas de las Practicas Profesionalizantes. Su aplicacion especifica en las

instituciones que cuentan con tecnicaturas de Gestidén y Ac?ministracién df'-) las
Organizaciones. La empresa y ia figura del empresario. P_erfll Qel empresario. El
empresariado y crecimiento economico. Riesgo y supervivencia dg la empresa.
Las empresas en Argentina: su distribucién geografica y sectorial. Tamgr_uo y
ocupacion de las empresas argentinas. Formas de acceso a la’ actividad
empresarial. La idea de negocio. El proceso generalhde la creacion de una
empresa. Estructura del plan de negocio. Los trémites para la puesta en
marcha. La eleccién del nombre de la empresa. Andlisis estrategico del entorno.
Identificacion del entorno especifico: el estudio de la competencia. La
jocalizacion de la empresa. La dimension y el plan de desarrollo. Diseno del
plan de marketing. Politica de precios. Canales de distribucién, publicid_ad y
promocién. La web de la empresa. El plan de produccion. Seleccion y disefio
del bien o servicio. Flujo del trabajo. Disefio del proceso de produccion. El plan
econémico-financiero. E! plan de inversiones. Viabilidad economico-financiera
de la empresa. Fuentes de financiacion para la nueva empresa. El balance
previsional. La cuenta de resultados y gestion de los fondos. La estructura de 1a
empresa. La elaboracion del organigrama de la empresa. La estructura
organizativa y forma de creacion de la empresa. Caracteristicas estructurales
de la pequefia empresa. Evolucion de la estructura segun el ciclo de vida de la
empresa. El plan de recursos humanos y los aspectos laborales. Planificacion
de la planta de personal y prevision de las necesidades. Politicas de captacion,
socializacion y desarrollo. Las relaciones laborales con los empleados. Costo
laboral y aportes y contribuciones a la Seguridad Social. El plan de prevencion
de riesgos en la empresa. Aspectos legales de la puesta en marcha. La forma
juridica de la empresa. Tramites formales para la constitucion de una empresa.
Aspectos fiscales de la puesta en marcha. Los indicadores de gestidn. La
elaboracion de un cuadro de mando. Indicadores econdmicos. Indicadores
financieros. La creacion de empresas en los mercados electronicos.
Caracteristicas de los mercados electronicos. Nuevos tipos de empresas en
Internet. Marketing y logistica en Internet.

REGIMEN DE CURSADA DE LAS ASIGNATURAS DEL CAMPO DE LA
FORMACION ESPECIFICA

T_ode.as’ ‘Ias asignaturas se cursan regularmente con régimen cuatrimestral de
dfe_msels (16) semanas, con un encuentro semanal presencial de duracion
varlgble se_gun asignatura. Los cursantes podran solicitar el reconocimiento por
equnyalencna de las asignaturas del nivel basico de actualizacion especifica
medlgpte la presentacién del plan de estudios y programa de la asignatura er;
cuestion, debidamente certificados por autoridad competente, asi como del
certificado legalizado de materia rendida, con especiﬁcaciéﬁ de fecha de
examen y nota. No se reconoceran equivalencias parciales. El Plan de estudios
de_bera. corresppnder a una carrera de nivel de grado dictada por una
universidad debidamente reconocida. La aceptacion de la solicitud quedara a
!c:nterlo .gel Rectorado vy r_al Consejo Consultivo/ Directivo del Instituto de
ormacion Docente, a solicitud del Coordinador de Carrera. Los cursantes
Pli(t))c:;z:n Sr?lt::ar; en fun(r:;lic')n2 de sus antecedentes académicos pr-esentarse como

: aximo de 2 instancias de hasta 4 asi natura; i ASi

Reprobada la segunda vez, el cursante debera insc%ibirse :adrzl ZLVrz'a??iiséﬁc;

.-
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asignatura en forma regular. La aceptacion de la solicitud quedara a criterio del

Rectorado y el Consejo Consultivo/ Directivo de! IFD, a solicitud del
Coordinador de Carrera.

Para las asignaturas del nivel avanzado de la actualizacion especifica, se podra
solicitar reconocimiento de equivalencia unicamente en aquellos casos en que
el cursante haya cursado y aprobado estudios universitarios de especializacion
y/o posgrado en el contenido especifico de la asignatura. En ese caso, debera
presentar Plan de Estudios y programas analiticos de las asignaturas de
referencia, asi como el certificado analitico de materias cursadas y aprobadas,
en el que consten fechas y notas de las instancias de aprobacion.

10. PRACTICA PROFESIONAL (680 horas reloj) segin perfiles de las
Resoluciones N° 63/08 y N° 147/11 del Consejo Federal de Educacion.
Este campo de formacién constituye el espacio curricular destinado al analisis,
interpretacion y explicitacion de las practicas docentes y al fortalecimiento de
las capacidades individuales para la ensefianza. Ei abordaje de las practicas
profesionales, tanto si se trata de su revision y fortalecimiento como si se trata
de su construccién -en el caso de cursantes sin experiencia docente- moviliza y
reconfigura conocimientos y saberes de otros campos curriculares. Es en este
sentido que el trayecto de practicas se entiende como articulador de los otros
campos curriculares; el de la Formacion General y el de la Formacion
Especifica.
Son sus propositos centrales:
e Contribuir a aumentar la capacidad para el analisis, interpretacion y
explicitacién de las practicas docentes.
Fortalecer las capacidades para la ensenanza.
Favorecer el analisis de aspectos sociales y politicos asociados al ejercicio
del rol docente.

Su disefio modular permite dar respuesta a los requerimientos formativos de
alumnos con trayectorias profesionales y escolares diversas y ajusta
deliberadamente sus contenidos y actividades a las caracteristicas propias de la
Educacién Técnico Profesional.

Su estructura responde a los siguientes principios:

¢ Doble articulacion: tanto entre los saberes previos y los nuevos, como entre
la teoria y la practica.

. Corqple;ic}ad creciente: se propone el analisis, interpretacion, actuacion de y
en situaciones de ensefianza practica crecientemente multidimensionales y
complejas.

. Desarrq!!o situado: Requiere de un vinculo sistematico entre los Institutos de
Formacion Docente, las escuelas y el sistema productivo.

Esta especificidad exige que la formacién en la practica sea llevada a cabo por

un equipo formado por docentes de practica pertenecientes a los Institutos de

Formacnfbn Docente, junto con docentes de Educacién Técnico Profesional de

reconocida trayectoria profesional docente y transcurra necesariamente en

dIStln?OS escenarios con funciones complementarias:

a) la institucion formadora, que ofrece al cursante instancias de ensefianza de

Iog marcos conceptuaies de referencia, en interaccion con la reflexion sobre la

practicay

b) la institucién de Educacién Técnico Profesional del nivel implicado, en la que
1 .-
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el cursante desarrolla sus experiencias formativas de ensefnanza.

L a formacion para la Practica Profesional comprende cinco niveles de dificultad
creciente, con instancias de acercamiento paulatino a la Institucion Educativa y
sus practicas junto con espacios controlados de andlisis, intercambio vy

explicitacion de experiencias y saberes.

NIVEL I: CONOCIMIENTO Y SOCIALIZACION DEL PRACTICANTE EN LA

ESCUELA TECNICA.

Son los propdsitos de este Nivel:

« Promover el reconocimiento de la Escuela Técnica, su organizacion,
funcionamiento, integrantes y rutinas.

« Contribuir a la socializacién profesional del futuro docente a través del
conocimiento de ambitos, practicas, situaciones propias de la escuela
técnica. _

e Abordar la Practica Docente como préctica contextualizada, politica, social
institucionalizada.

« Ofrecer instancias para el andlisis y la reflexion sobre practicas docentes en
las Instituciones de Educaciéon Técnico Profesional.

Contenidos
La Escuela Técnica. Organizacion y estructura. Division de tareas y funciones.

La organizacion de la ensenanza: los ciclos, la formacion general y de
especialidad, los distintos ambitos de ensefianza, las relaciones con el sistema
productivo. La formaciéon de un perfil profesional. Las practicas de ensefianza
en la Escuela Secundaria de Modalidad Educacion Técnico Profesional y en los
institutos técnicos superiores. Modalidades de ensefanza y sus tipos de
aprendizaje: aula, taller,

laboratorio, clases, pasantias. Rol docente: construccion del rol. Articulacion del
saber y el saber ensefar. Reflexion scbre la propia practica como estrategia de
formacion permanente. La biografia escolar. Las matrices de aprendizaje y su
tncidencia en los desempefios docentes. Lugar del observador. Observacién del
contexto escolar y extra escolar.

Actividades

Realizacion de visitas, entrevistas, observaciones. Las visitas estan orientadas
a promover una primera socializaciéon de los cursantes con la institucion técnica
y su entorno. Interesa que tengan oportunidad de conocer las modalidades de
trabajo habitual de las escuelas: los distintos ambitos de la ensefianza y de la
organizacion, las funciones, el uso de los tiempos, los recursos, espacios, otros.
La realizacion de registros, y/o la confeccion de un diario de practicas puede
contribuir a sistematizar, comunicar y explicitar la experiencia.

Modalidad y aprobacion del Nivel

Modalidad: Presencial

Carga horaria: treinta y dos (32) horas reloj de observacion orientada y dos (2)
horas reloj semanales de seminario de analisis durante dieciséis (16) semanas.
La aprobacién de la materia requiere de los cursantes:

« Cumplir satisfactoriamente con las actividades de ensefianza vy
evaluacion dispuestas por el docente responsable del curso: visitas,
registros de observacion, informes, entre otras.

» Cumplir con el setenta y cinco (75) por ciento de asistencia a las clases

.-
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tedricas y practicas.

Observacion: los alumnos/as que acrediten el minimo de experiencia docente
requerido estan eximidos de cursar este Nivel.

NIVEL Il: PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA EN

SITUACIONES SIMULADAS

Son sus propéositos: )

» Enfatizar la funcidn de la programacién en la practica de la ensefianza. _
Promover el analisis, discusién y reflexion de diferentes programaciones
didacticas.

« Ampliar el repertorio de modalidades de ensenanza. )

» Reflexionar sobre la relacion entre el objeto y la estrategia de ensefianza.

« Ensayar la utilizacion de distintos criterios para la seleccion de estrategias de

ensefianza.

Contenidos - ‘ 3
La planificacion de la ensefanza, funciones y componentes. La consideracion

de las condiciones de implementacion en el disefio de actividades -crje
ensefianza: espacijo, tiempo, materiales y recursos. Modelos de intervencién
docente: el docente como entrenador, el docente como trasmisor, el docente
como guia u orientador. Modelos de ensefianza: expositivos y por
descubrimiento. Ajuste entre contenidos y estrategias de ensefanza.

Actividades . .
Observacion de clases: caracterizacion del rol docente, sus tareas, funciones y

tipos de intervencién. Identificacion de elementos previsibles e imprevistos o
contemplabies en la planificacion. Modelizacién de situaciones de ensenanza.
Practicas de ensefianza en situaciones simuladas. Practicas de
microensefianza. Taller de intercambio y discusién de diferentes
programaciones didacticas. Analisis de diferentes propuestas considerando
criterios como: consistencia interna, propodsitos formativos, pertinencia,
ubicacién en el plan de estudios, la articulacion con otras materias, factibilidad.
En tanto este espacio curricular convoca a cursantes con y sin experiencia
docente, constituye una interesante oportunidad para el intercambio, analisis,
reflexion, explicitacion de saberes propios, opiniones y perspectivas de distintas
propuestas de enseranza.

Modalidad y aprobacién del Nivel
Modalidad: Presencial
Carga horaria: treinta y dos (32) horas reloj de observacién orientada y cuatro

(4) horas semanales de seminario y taller de disefio y practicas de la ensefanza
durante dieciséis (16) semanas.

La aprobacién de la materia requiere de los cursantes:
* Cumplir satisfactoriamente con las actividades de ensefanza y evaluacion

dlspuesta!§ por el docente responsable del curso: visitas, registros de
observacion, informes, entre otras.

NIVEL m: PRACTICAS N
acotanss DE ENSENANZA EN SITUACIONES REALES

.-
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Son sus propésitos:

» Ofrecer instancias para el disefio de propuestas de ensefianza, su puesta en
marcha y evaluacion. _

e Brindar herramientas didacticas y estrategias de intervencion para la gestion
de la ensefanza y el trabajo en las escuelas técnicas.

« Facilitar el analisis de la interaccién entre docentes y alumnos y entre

alumnos en distintas situaciones de ensefanza.

Contenidos 7 _
Algunas formas basicas de ensefianza: explicar, mostrar y entrenar. Los

propositos formativos y requerimientos de cada una. Orientaciones para su
utilizacion. Desarrolio de propuestas didacticas, analisis y evaluacion de las
mismas. Analisis de la interaccion entre docente y alumno, y entre alumnos en
distintas practicas de ensefnanza. Intervencién docente en la gestion de los
tiempos, espacios, recursos para facilitar el aprendizaje.

Actividades

Practicas de ensefianza en situaciones reales y acotadas. Observacion y
analisis de la interaccién entre docentes y alumnos en distintas situaciones de
ensefianza. Observacion y analisis de practicas de ensefianza centradas en la
explicacién, mostracion y entrenamiento.

Programacién, desarrollo y evaluacion de secuencias de Ia ensefianza acotadas
enmarcadas en estas estrategias.

Modalidad y aprobacion del Nivel

Modalidad: Presencial

Carga horaria: sesenta y cuatro (64) horas reloj de observacion y desarrollo de

practicas orientadas vy tres (3) horas reloj semanales de seminario de analisis

durante dieciséis (16) semanas.

La aprobacion de la materia requiere de los cursantes:

e Cumplir satisfactoriamente con las actividades de ensefanza y evaluacion
dispuestas por el docente responsable del curso: visitas, registros de
observacion, informes, practicas, entre otras.

» Cumplir con el setenta y cinco (75) por ciento de asistencia alas clases

tedricas y practicas.

NIVEL 1V: PRACTICAS DE ENSENANZA EN SITUACIONES REALES

ACOTADAS il

Son sus propésitos:

» Ofrecer instancias para el disefio de propuestas de ensefianza, su puesta en
marcha y evaluacion.

* Brindar herramientas didacticas y estrategias de intervencién para Ia gestion
de la ensefianza y el trabajo en las instituciones técnicas.

» Facilitar el analisis de la interaccion entre docentes y alumnos y entre
alumnos en distintas situaciones de ensefanza. '

* Promover el andlisis y discusién sobre las practicas de evaluacién habituales
en distintos ambitos de ensefianza.

Contenidos

La resolucion de casos y el método de proyectos como estrategias de

ensenanza. Orientaciones dirigidas para su utilizacién. Desarrolio de propuestas
-
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didacticas enmarcadas en estas estrategias, su andlisis y evaluacion.
Observacion y analisis de practicas de ensefianza centradas en la resolucion de

- casos Yy en el método de proyectos. Programacion, desarrollo y evaluacion de

secuencias de la ensefianza enmarcadas en estas estrategias. Practicas de
evaluacién. Analisis de practicas habituales. Evaluacion de distintos tipos de
contenidos: la evaluacidon de conocimientos y la evaluacidn de practicas.
Validez y confiabilidad de los instrumentos de evaluacion.

Actividades
Practicas de ensefianza en situaciones reales y acotadas. Observacién y

analisis de la interaccién entre docentes y alumnos en distintas situaciones de
ensefianza. Observacion y andlisis de practicas de ensefianza centradas en la
explicacién, mostracidon y entrenamiento. Programacion, desarrollo y evaluacion
de secuencias de la ensefianza acotadas enmarcadas en estas estrategias.

Modalidad y aprobacion del Nivel

Modalidad: Presencial
Carga horaria: sesenta y cuatro (64) horas reloj de observacion y desarrollo de

practicas orientados y tres (3) horas reloj semanales de seminario de analisis

durante dieciséis (16) semanas.’

La aprobacion de la materia requiere de los alumnos:

e Cumplir satisfactoriamente con las actividades de ensefianza y evaluacion
dispuestas por el docente responsable del curso: visitas, registros de
observacion, informes, practicas, entre otras.

+ Cumplir con el setenta y cinco (75) por ciento de asistencia a las clases
tedricas y practicas.

NIVEL V: RESIDENCIA

Son sus propositos:

* Promover la elaboracion de unidades didacticas correspondientes a practicas
de ensefianza a desarrollarse en por lo menos dos espacios formativos
diferentes de la Institucion Técnica: aula, taller, laboratorio, entorno formativo
institucionai interno y externo, entre otros posibles.

e Facilitar el desempefic de practicas docentes en situaciones naturales, por

tlempos prolongados y con acompafamiento.

» Contribuir a ia formacion de la identidad profesional.

» Promover el desarrollo y adquisicidbn de criterios pertinentes para la
valoracion del propio desempefio.

Contenidos

Integracion de aspectos y dimensiones propias del desempefic docente.
Analisis de la practica desde diferentes perspectivas: psicoldgica, educativa,
social, cultural. Valoracion de criterios derivados de diferentes marcos tedéricos
para fundamentar y orientar la actuacioén en contextos practicos.

Actividades

Elaboracion de propuestas de ensefianza. Fundamentacion de las propuestas

didacticas a partir de los marcos teéricos y practicos construidos. Practicas de

ensefianza en por lo menos dos (2) ambitos de aprendizaje habituales en la

escuela técnica. Hétero y autoevaluacion de |a experiencia a partir de diversos
.-
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criterios.

Modalidad y aprobacion del Nivel

Modalidad: Presencial .
Carga horaria: ochenta (80) horas reloj para el desarrollo de practicas

orientadas y tres (3) horas reloj semanales de Seminario de analisis y
evaluacion de la experiencia durante dieciseis (16) semanas. La acreditacion de
la Residencia requiere de la aprobacién de las instancias de pianificacion,
desarrollo y evaluacion de la practica de ensefianza realizada.

REGIMEN DE CURSADA DEL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

La cursada y aprobacién del campo de la practica profesional propone trayectos

diferenciados en funcién de la experiencia docente de los cursantes.

e Cursantes sin experiencia docente acreditada en Educacion Tecnico
Profesional: Cursan de manera completa los niveles de Observacion,
Practica guiada y Residencia, asi como los seminarios de integracion, a lo
largo de seiscientos cincuenta (650) horas reloj.

« Cursantes con experiencia acreditada en Educacién Técnico Profesional:
Cursan de manera reducida y diferenciada los niveles de observacion y
practica asi como los seminarios de integracién. La carga horaria final queda
supeditada al cumplimiento y aprobaciéon de las obligaciones pautadas por
los docentes a cargo.

ANEXO A LA RESOLUCIO
La
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