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SANTAROSA, 13 FEB 2014

VISTO:

El Expediente N° 91/14, caratulado: “MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION - SUBSECRETARIA DE EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL - S/OFERTA FORMATIVA PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INICIAL: “ASISTENTE EN PRODUCCION GRAFICA Y
DISENO WEB”; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26058 establece como
propésitos especificos para la Formacién Profesional preparar, actualizar y
desarrollar las capacidades de las personas para el trabajo, cualquiera sea su
situacion educativa inicial, a traves de procesos que aseguren la adquisicion de
conocimientos cientifico-tecnolégicos y el dominio de las competencias basicas,
profesionales y sociales requerido por una o varias ocupaciones definidas en un
campo ocupacional amplio, con insercion en el ambito econémico-productivo;

Que se entiende a la Formaciéon Profesional como la acciéon educativa
caracterizada por otorgar una certificacion referenciada a un perfil profesional
existente en el campo socio productivo, perteneciente a una familia y a un
agrupamiento profesional determinado, que haya sido acordado en los ambitos
institucionales de consulta establecidos a tales efectos;

Que se establecen diferencias entre la Formacién Profesional y los niveles
del Sistema Educativo que otorgan titulaciones, en tanto se admite para la
primera formas de ingreso y de desarrollo propias y diversas de los requisitos
académicos para estos ultimos;

Que las ofertas de Formacion Profesional pueden plantear articulaciones
con programas de alfabetizaciéon o de terminalidad de los niveles y ciclos
comprendidos en la escolaridad obligatoria, teniendo en cuenta, en tal sentido,
los Niveles de Certificacidn de la Formacién Profesional previstos en las
Resoluciones N° 13/07 y N° 115/10 del Consejo Federal de Educacion, con la
aplicacion en todos los casos, de los Marcos de Referencia aprobados por
dicho Consejo y la consideracion de los conocimientos previos requeridos asi
como la pertinencia con el respectivo disefio curricular;

Que para establecer la trayectoria formativa de la mencionada oferta se
han tenido en cuenta los Lineamientos y Criterios para la organizacion
institucional y el Disefio Curricular para la Formacién Profesional, dando
cumplimiento a los campos formativos, en especial las Practicas
Profesionalizantes, tal lo establece la Resolucién N° 115/10 del Consejo Federal
de Educacién para dar cumplimiento a los requerimientos del Marco de
Referencia y el proceso de Homologacion y Validacion;

Que la Ley de Educacion Provincial N° 2511 dispone que las acciones
formativas de Formacién Profesional, deberan cumplir con las especificaciones
reguladas por la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26058 y todas sus
reglamentaciones;

Que la Subsecretaria de Educacion Técnico Profesional, atendiendo a las
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demandas del sector socio-productivo y haciendo uso de su facultad de
planificar y ejecutar las politicas educativas para la modalidad en todos sus
niveles, ha formulado la trayectoria formativa para una nueva oferta de
Formacién Profesional, cuyo Perfil Profesional se denomina “Asistente en
Produccién Gréfica y Disefio Web”;

Que ante la inexistencia de un Marco de Referencia aprobado por el
Consejo Federal de Educacién para la oferta formativa mencionada, resulta
necesaria la elaboracién y aprobaciéon de un Marco de Referencia a nivel
Provincial de acuerdo con los requerimientos de las Resoluciones N° 261/06; N°
13/07 y N° 115/10 del Consejo Federal de Educacion;

Que es necesario establecer para dicho Marco de Referencia, las
funciones laborales, las capacidades profesionales, los contenidos minimos, la
habilitacion profesional, carga horaria y referencial de ingreso para la posterior
autorizacién de nuevas ofertas formativas;

Qué asimismo, resulta necesario establecer la estructura curricular con la
carga horaria, médulos y contenidos, perfil de los instructores, entornos
formativos y criterios de evaluacién y acreditacién para asegurar el desarrollo
de las capacidades profesionales y garantizar la calidad de la oferta formativa
propuesta;

Que a efectos de unificar los criterios y lineamientos en las ofertas
formativas de Formacién Profesional, la misma se ha elaborado en un todo de
conformidad con lo establecido por el articulo 21 de la Ley Nacional de
Educacion Técnico Profesional N° 26058 y el articulo 63 de la Ley de Educacién
Provincial N° 2511;

Que a los efectos de su posterior implementacién, en funcion de las
necesidades y recursos disponibles en cada localidad, la Subsecretaria de
Educacion Técnico Profesional, analizara la localizacion de la oferta formativa
en cuestion y el Consejo Provincial de Educacién Trabajo y Produccion -
CoPETyP-, indicarda en caso de resultar necesario, las modificaciones y
adaptaciones que corresponda efectuar;

Que de resultar necesario incorporar la Formacién Profesional en
establecimientos educativos de otras modalidades y niveles considerando lo
establecido en el “Plan Nacional de Educacién Obligatoria y Formacion
Docente”, Resolucién del Consejo Federal de Educacion N° 188/12, previo
analisis de los organismos involucrados, la Subsecretaria de Educaciéon Técnico
Profesional dispondra el reconocimiento de saberes previos en todos los
casos de articulaciones con programas de alfabetizaciéon o de terminalidad de
los niveles y ciclos comprendidos en la escolaridad obligatoria;

Que el articulo 132 incisos ¢), d), e€), 0) y s), de la Ley de Educacion
Provincial N° 2511 faculta al dictado de la presente norma legal;

Que ha tomado intervencion la Delegacién de Asesoria Letrada de
Gobierno actuante en este Ministerio;

Que por todo lo expuesto resulta necesario dictar el presente acto administra-
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tivo;

POR ELLO:
LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruébase el Marco de Referencia para la Formacion Profesional
Inicial: “Asistente en Produccion Grafica y Disefio Web" que,
como Anexo | forma parte de la presente medida legal.-

Articulo 2°.- Apruébase la oferta formativa para la Formacién Profesional

Inicial: “Asistente en Produccion Grafica y Disefio Web”
correspondiente a la Familia Profesional: Imagen que, como Anexo Il forma
parte de la presente medida legal.-

Articulo 3°.- La carga horaria total de la oferta aprobada por el articulo 2° es de
trecientas sesenta (360) horas reloj.-

Articulo 4°.- Establécese que en aquellos casos en que la oferta aprobada

precedentemente se articule con ofertas educativa de Nivel
Secundario, se dara por acreditado el Médulo: “Comunicacién y Dinamica
Organizacional’.-

Articulo 5°- Establécese que los alumnos que acrediten los médulos que
conforman la propuesta aprobada en el articulo 2° de la presente

medida legal, obtendran la Certificacion de Formacién Profesional Inicial

“Asistente en Produccién Grafica y Disefio Web”, con validez Provincial.-

Articulo 6°.- Encomendar a la Subsecretaria de Educacién Técnico Profesional

las gestiones necesarias para obtener la Homologacion y
Validacién Nacional de la certificacién aprobada en el articulo 5° de la presente
medida legal.-

Articulo 7°.- Registrese, comuniquese, dese al Boletin Oficial, publiquese y

pase a las Subsecretarias de Educacion Tecnico Profesional, de
Educacién y de Coordinacién, a las Direcciones Generales de Educacion
Secundaria y Superior y de Planeamiento, Evaluacion y Control de Gestién, a la
Direccion de Educacion Permanente de Jovenes y Adultos y al Centro
Provincial de Informacién Educativa de la Subsecretaria de Coordinacién a sus
efectos.-

RESOLUCION N"O 1 27 /141

sa/af
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ANEXO |

Ministerio de Cultura y Educacién
Subsecretaria de Educacion
Técnico Profesional

Marco de Referencia para la Formacién Profesional Inicial

Asistente en Produccion Grafica y Disefio Web
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“ASISTENTE EN PRODUCCION GRAFICA Y DISENO WEB”

1. SOBRE LA IDENTIFICACION DE LA CERTIFICACION

SECTOR DE ACTIVIDAD SOCIO PRODUCTIVA: IMAGEN

DENOMINACION DEL PERFIL PROFESIONAL: ASISTENTE EN PRODUCCION GRAFICA 'Y
Diseno WEB

FAMILIA PROFESIONAL: DISENO GRAFICO

DENOMINACION DEL CERTIFICADO DE REFERENCIA: “ASISTENTE EN PRODUCCION
GRAFICA Y DISENO WEB”

NIVEL Y AMBITO DE LA TRAYECTORIA FORMATIVA: FORMACION PROFESIONAL INICIAL
TIPO DE CERTIFICACION: FORMACION PROFESIONAL INICIAL
NIVEL DE LA CERTIFICACION: NIVEL Il

2. REFERENCIA AL PERFIL PROFESIONAL

JUSTIFICACION DEL PERFIL:

El incremento, desarrollo y difusion sostenido de las tecnologias de la
informacion, entre ellas las aplicaciones graficas y multimediales; la globalizacion
y digitalizacién de las comunicaciones con su respectiva irrupcion en la
comunidad incorporando y utilizando estos recursos dentro de sus diferentes
ambitos: laboral, social econémico e institucional entre otros, configuran una
demanda comunicacional con caracteristicas especificas.

Progresivamente se evidencia la necesidad de extender el alcance y la
inmediatez en el acceso y transmisién de la informacion por parte de empresas,
organismos gubernamentales, organizaciones de indole diversa y particulares.
Esta modalidad de comunicacién a la que recurren para relacionarse e interactuar
con sus publicos ya sea mediante internet, a través de sitios web, blogs, redes
sociales entre otros, 0 mediante productos graficos u otros soportes, requiere
también de la adecuacién de los diferentes contenidos e informacién de modo de
asegurar la mayor eficacia al comunicar su mensaje.

Esta necesidad se traduce en una demanda ocupacional particular de
personal capacitado en el uso de tecnologias de la informacion orientadas al
desarrollo de la comunicacién visual con la finalidad de alcanzar los objetivos
comunicacionales establecidos por cada usuario.

En tal sentido la oferta formativa “Asistente en Produccién Grafica y Disefio
Web" plantea el uso de tecnologias de la informacién y sus aplicaciones,
integrado a conocimientos de disefio, en tanto area del saber concebida como
herramienta de desarrollo mediadora y necesaria para alcanzar los objetivos
comunicacionales establecidos por cada usuario. Tiene el propésito de lograr que
los destinatarios de esta oferta adquieran una vision global de los procesos
inherentes al perfil profesional a través del recorrido de la trayectoria modular y
una clara transferibilidad a situaciones de trabajo propios de su area ocupacional,
asi como también brindar herramientas operativas para quienes no se encuentran
insertos en el mercado laboral mediante una acreditacion.
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De esta manera, se propone atender las necesidades formativas requeridas
desde la sociedad en general y desde el ambito profesional y/u ocupacional en
particular, propiciando el acercamiento entre la educacioén y una cuitura del trabajo
que propone potenciar las condiciones de empleabilidad, el desarrolio de
autoempleo y la capacidad de micro-emprendimiento, como asi también promover
el aprendizaje de capacidades, saberes, valores y actitudes relacionadas con
desempenos profesionales y criterios de profesionalidad propios del sistema
socio-productivo, a través de procesos que aseguren la adquisicion de saberes y
el dominio de competencias cognitivas, profesionales y sociales requeridos en el
campo ocupacional de referencia.

ALCANCE DEL PERFIL PROFESIONAL:

El Asistente en Produccién Gréafica y Disefio web acredita competencias
operativas de bajo y mediano nivel de complejidad, acorde a las funciones
encomendadas en los lugares de trabajo, siempre en colaboracién con un
profesional de mayor nivel de formacién y bajo la supervisién de este.

Su desempefio laboral es en relacion de dependencia participando en
operaciones basicas y de conformidad a instrucciones establecidas, en distintas
etapas del desarrollo de proyectos de comunicacion visual, en la realizacién de
productos comunicacionales como: soportes graficos, ilustraciones digitales,
personalizacién, configuracién, organizacion documental de paginas web y/o
blog y otros, integrando lo artistico y lo comunicacional con lo tecnolégico,
seleccionando y aplicando las herramientas informaticas adecuadas para cada
tarea cuando el nivel de dificultad asi lo permita.

FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL:

Considerando que el Asistente en Produccion Grafica y Disefio Web es un
profesional que se ubica como uno de los Ultimos estamentos dentro de los
niveles de toma de decisién de la estructura funcional de una organizacion, las
funciones y actividades que desempefa remiten a las competencias
precedentes; sera capaz entonces, de desarrollar y/o participar en las
siguientes actividades:

ADMINISTRAR EL ENTORNO DE TRABAJO

Este profesional esta capacitado para administrar el entorno de
trabajo, considerando sus caracteristicas y exigencias operativas,
técnicas, administrativas y legales, dispone el conjunto de recursos de
tecnologia informatica y comunicaciones, considerando lo acordado con
su superior, las normas y estandares vigentes, mantiene el espacio y el
puesto de trabajo libre de riesgos, contemplando normas pre-establecidas
y considerando criterios de seguridad, higiene, ergonomia y buenas
practicas, como asi también organiza el trabajo, documentacién vy
materiales facilitando su acceso.

RECEPCIONAR, REGISTRAR, ORGANIZAR Y ALMACENAR EL MATERIAL GRAFICO
A PROCESAR DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO
Implica la recepcién, identificacién, clasificacion, organizacion,
sistematizacién y almacenamiento del material grafico a procesar en cada
proyecto, tarea u orden de trabajo delegada, observando y siguiendo los
criterios, caracteristicas y demas indicaciones establecidas en la misma.
.-
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Utiliza y aplica los criterios adoptados por la organizacién en materia de
identificacién, clasificacién y organizacion de materiales y/o documentos
impresos y/o digitales.

Selecciona los medios de almacenamiento fisico y/o digital y los
dispositivos que mejor se adapten a las caracteristicas de los materiales,
siguiendo criterios de calidad, en funcion de los requerimientos de la tarea
y asegurando la disponibilidad durante el proceso de produccion.

INTERPRETAR LA TAREA REQUERIDA EN LA ORDEN DE TRABAJO SEGUN LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
SELECCIONA LAS APLICACIONES Y RECURSOS ADECUADOS PARA REALIZARLA

Esta funcién implica la identificacién de las necesidades de la tarea
solicitada interpretando las especificaciones dadas: tipo de trabajo a
realizar, cantidad, color, formato y otros atributos, tipo de soporte, calidad,
plazo de entrega, seleccionando los materiales y aplicaciones mas
adecuadas para cumplimentarla.

ASISTIR AL PROFESIONAL DE NIVEL SUPERIOR DURANTE LA EJECUCION TECNICA
Y ELABORACION ARTISTICA DE LOS PROYECTOS, REALIZANDO OPERACIONES
BASICAS SEGUN LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y LA INFORMACION TECNICA DE LA TAREA REQUERIDA

El Asistente en Produccién Grafica y Disefio Web siguiendo las
instrucciones impartidas por parte del profesional referente se encuentra
capacitado para realizar:

- Transcripcion y/o tratamiento de textos y otros tipos de documentos, a
partir de textos orales o escritos ajustados a los formatos y atributos
requeridos. Esta capacitado para modificar documentos preexistentes,
archivarlos, contrastarlos, hacer comprobaciones ortograficas y de
estilo. ;

- Tratamiento basico de imagenes en mapas de bits,

- Tratamiento y creaciéon basicos de ilustraciones vectoriales y objetos
visuales para paginas Web a partir de conceptos y/u otras imagenes en
los formatos requeridos.

- Confeccionar y ensamblar documentos basicos para publicaciones
multimedia y libros electronicos.

- Confeccionar paginas sencillas para la web, integrarlas y vincularlas a
través de enlaces para su navegacion.

- Digitalizar y capturar textos y/o imagenes, aplicar reconocedores
opticos de caracteres (OCR) y utilizar aplicaciones para su tratamiento
considerando los distintos parametros en cuanto a formatos vy atributos
de acuerdo con las necesidades requeridas

IDENTIFICAR LOS PROCESOS Y MATERIALES EN LA PREIMPRESION Y REALIZAR EL
ACONDICIONAMIENTO, PREPARACION Y ALMACENAMIENTO SEGUN LAS
CARACTERISTICAS, INDICACIONES TECNICAS DE LA TAREA

El Asistente en Produccién Grafica y Disefio Web esta en
condiciones de identificar las partes que integran el proceso gréafico y de
reconocer y clasificar segin sus caracteristicas y comportamiento dentro
de dicho proceso grafico, los distintos soportes papeleros y no papeleros,
asi como realizar el acondicionamiento, preparaciéon y almacenamiento
bajo las condiciones adecuadas segun las caracteristicas de cada
material y la informacién técnica recibida.
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INSTALAR PERIFERICOS EN SISTEMAS INFORMATICOS PARA GRAFICA:
Realizar la seleccion de recursos técnicos- intelectuales para cubrir
las necesidades.
AREA OCUPACIONAL:

Este profesional ejerce su actividad profesional dentro del sector privado,
en empresas o emprendimientos relacionados con las artes gréficas.

También podra desemperfiarse en otro tipo de empresa, institucion u
organizacién publica o privada que dentro de su estructura contengan algtn
area funcional relacionada con la comunicacién visual y/o departamento
creativo desarrollados con fines determinados.

Desarrolla tareas de baja complejidad individualmente o formando parte
de equipos de trabajo con supervisién de profesionales superiores.

3. SOBRE LA TRAYECTORIA FORMATIVA

LAS CAPACIDADES PROFESIONALES Y LOS CONTENIDOS DE LA ENSENANZA:

El proceso de formacién habra de organizarse en torno a la adquisicion de
acreditacion de un conjunto de capacidades profesionales que se corresponden
con los desemperios descriptos en el perfil profesional.

« Interactuar con los profesionales de la organizaciéon estableciendo
relaciones sociales de cooperacidén, coordinacién e intercambio en el
propio equipo de trabajo, con otros equipos o de otros sectores de la
organizacion, que intervengan con sus actividades.

» Asistir a reuniones con equipos de trabajo o su superior con el fin de
coordinar actividades, mejorar métodos, procedimientos de trabajo,
analizar y resolver problemas que se presenten en la ejecucién de las
labores y proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.

» Atender y resolver consultas que le presenten usuarios internos o
externos referidos a la actividad del puesto de trabajo.

« Autoevaluar sus actividades especificas, para el mejoramiento de la
calidad de la tarea y de la productividad y de la seguridad en la
realizacion.

« Recibir e interpretar informacion técnica, escrita o verbal, relacionada con
métodos, procesos y/o tecnologia, verificando su pertinencia y alcance
para realizar una accién requerida.

» Clasificar la documentacidén técnica y materiales asociados, aplicando
criterios y cédigos de registro normalizados.

» Confeccionar y organizar registros documentales que faciliten la posterior
localizacién y acceso a la documentacion, informacién y/o materiales
vinculados a cada proyecto.

« Recopilar material grafico e imagenes fijas utilizando herramientas
informaticas adecuadas.
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« Almacenar y recuperar la informacion necesaria para cada etapa del
proceso correspondiente a la realizacién asignada, seleccionando vy
utilizando entre los diferentes soportes, los mas adecuados.

- Determinar las caracteristicas del producto gréafico a realizar e identificar,
seleccionar vy utilizar los recursos materiales y técnicos necesarios para
su concrecién, a partir de los lineamientos especificos.

+ Instalar periféricos necesarios para el proyecto-

» Registrar y controlar la existencia de recursos, materiales e insumos
necesarios para la concrecién de la tarea asignada, informando con la
suficiente antelacién la necesidad de provisioén y/o reposicion.

« Mantener el orden y presentacién dentro de su espacio de trabajo.

« Responder y velar por el uso y mantenimiento de los bienes y elementos
entregados a su cargo para el ejercicio de las actividades.

« Conocer y sensibilizarse respecto a los efectos que las condiciones de
trabajo pueden producir sobre la salud personal, colectiva y ambiental,
con el fin de mejorar las condiciones de realizacién del trabajo, adoptando
conductas y medidas preventivas y correctivas adecuadas.

+ Realizar labores de asistencia durante los procesos de ejecucion técnica
y elaboracién artistica de proyectos que se realicen en la organizacién, de
conformidad a los planes, programas establecidos y al alcance del perfil y
puesto de trabajo.

« Digitalizar documentos de texto a partir de otros orales o escritos
mediante mecanografiado en teclado y tratar archivos digitales de texto,
ajustandolos a los formatos, atributos y estilos requeridos.

« Digitalizar y capturar textos, aplicar reconocedores 6pticos de caracteres
(OCR) y utilizar aplicaciones para su tratamiento considerando los
distintos parametros en cuanto a formatos y atributos de acuerdo con las
necesidades requeridas.

« Generar representaciones graficas basicas a través de imagenes fijas con
coherencia al contexto del proyecto al que pertenecen, considerando
ademas, los aspectos técnicos, formales, artisticos y estéticos que posee.

» Digitalizar originales de imagenes recibidos, analizando su formato,
contenido y otros parametros como tamario, resolucion y color para
seleccionar las aplicaciones y técnicas necesarias para conseguir la
calidad requerida.

« Generar y tratar objetos graficos vectoriales basicos y objetos visuales
para paginas Web a partir de conceptos y otras imagenes en los formatos
requeridos.

« Confeccionar documentos basicos para publicaciones multimedia y de
libros electrénicos a partir de la utilizacién de plantillas o paginas maestro
de base observando la presentacién, estilo, formato y elementos graficos
comunes.

+ Preparar archivos de imagen, texto y audio adaptandolos a la necesidad
de la publicacién, realizar paginas sencillas para la web con enlace de los
elementos basicos de navegacion observando su adecuada legibilidad,
funcionalidad y accesibilidad.
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Asimismo se indican los contenidos de la ensefianza que se consideren
involucrados en los procesos de adquisicion de estas capacidades. Las
especificaciones de los contenidos deberan ser pertinentes al Nivel de
Certificacién.

el R

Organizaciéon formal e informal: Organizacién, informacion y comunicacion.
Cultura organizacional. El analisis de los sistemas de comunicacion en las
organizaciones.

Comportamiento organizacional: variables individuales y variables
grupales: La organizacion como sistema social. Objetivos organizacionales. El
comportamiento organizacional. Conflicto de objetivos organizacionales y fines
individuales. La ética en las organizaciones.

Proceso de comunicacion: Elementos y caracteristicas. Comunicacién
organizacional. Modelos unidireccional y bidireccional. Barreras en la
comunicacion.

El proceso de comunicacion en las organizaciones. Relacién con el
proceso administrativo: La organizacion y los entornos. Enfoque sistémico de
las organizaciones. Sistemas de informaciéon. Tecnologias de comunicacion.
Caracteristicas y utilizacion. Organigramas y cursogramas.

Interrelacion del proceso de comunicacion con los procesos de influencia y
decision: Motivaciéon. Conflicto. Cambio. Poder. Autoridad y liderazgo. Proceso
decisorio.

Tipos de comunicacion: Integradora, positiva, dinamica, interna, externa.
Canales de comunicacion: formales e informales. Redes de comunicacion.

Nociones basicas y elementales de la Comunicacion Visual: Elementos
graficos: relaciones entre ellos Formas, composicién

Nociones basicas y elementales de la Produccion Grafica: Estructura del
proceso y etapas. Bocetos y original: armado de originales. Signos tipograficos:
fuentes y formatos. Color: uso, controles y pruebas. Proceso de impresion.
Tipos y sistemas de impresién. El papel: formatos, medidas y gramaje.
Troquelado, cortes, plegado. Control de calidad

Sistemas de clasificacion de materiales graficos: Fichas técnicas u hojas de
datos de los materiales. Identificacién de materias primas.

Sistemas y propiedades de almacenamiento: Materiales. Digitales: discos
duros externos, CD, DVD, pendrives, otros.

Nociones basicas y elementales de la preimpresidn: objetivos, etapas y
relacion entre ellas. Equipos, maquinaria y materiales utilizados en la
preimpresién. Funcionamiento y manejo de escaneres, impresoras, plotters,
Formas impresoras de offset, flexografia, serigrafia, tampografia vy
huecograbado. Funcionamiento de sistemas operativos. Software estandar en

.-
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preimpresion y su funcionamiento.

Elaboracion de la hoja de ruta: Flujos de trabajo en preimpresion.
Especificaciones técnicas. Maquetas. Calculo del rendimiento productivo de los
equipos. Software de gestion de la produccién en preimpresion.

Proceso de tratamiento de imagenes: Software de tratamiento de imagen e
ilustracion vectorial: editores de pixeles y de objetos. Digitalizacion de
imagenes. El escaner. Resolucion de digitalizaciéon. Resolucién de imagen
digital. Profundidad de pixel. Modos y gestién de color

Organizacion del proceso de tratamiento de imagenes: Normas de
estandarizacién: 1SO, UNE, GRACOL, SWOP, SNAP, FOGRA y CGATS. El
tramado. Tramado AM, FM e hibrido. Lineatura, inclinacién y forma de punto.
Relacioén de resolucién de imagen, lineatura soporte y sistema de impresion.
Tipo de tramado y separacién de color. Tipos de soportes de impresion.
Formatos de archivos de mapa de bits y vectoriales. Estandares de iluminacién
en artes graficas. Normas ISO-UNE.

Organizacion del proceso de tratamiento de textos y compaginacion:
Software de tratamiento de textos. Tipos. Familias tipograficas. Series. Estilos.
Catalogos tipograficos. Tipometria. Unidades de medida. Tipémetros. Formateo
de textos. Relacion entre cuerpo e interlinea. Relacién entre longitud de linea y
sangria en primera linea. Lineas cortas, viudas y huérfanas. Hojas de estilo.
Particién vy justificacion. Fuentes digitales y Gestores de fuentes. Interletraje:
tracking y kerning. Interlineado, Alineaciones, Clases de parrafos, Sangrias.
Normas ortotipograficas y signos de correccion.

Orden de trabajo en impresién. Signos, abreviaturas y cédigos utilizados en
relacion al trabajo realizado:  Sistemas de impresion. Formato de maquina.
Formas impresoras. Clase (tipo, interior o cubierta, formato, gramaje) y
cantidad de soporte que hay que imprimir (nGmero de ejemplares). Numero de
paginas. Clase y cantidad de tintas. Secuencia de impresién. Parametros de
calidad: Densidad de la masa y contraste de impresion. Trapping. Ganancia de
estampacién. Los tiempos de ejecucion.

Gestion de la produccion de los procesos de impresién: Imagenes de
control. Comportamiento de la tinta. Transferencia. Desviacién monocromatica.
Error de tono. Grisura. Factores que afectan a la percepcion del color. Ganancia
de punto, afinamiento y contraste. Modelos de medida de la diferencia de color.
Contraste de impresion. Tipo de Defectos. Controles especiales a lo largo de la
produccion. Sistema de impresion digital.

Realizacion de la publicacion, actualizaciéon y mantenimiento de productos
editoriales multimedia: Configuracion del entorno de utilizacion o despliegue.
Las copias de seguridad y respaldo. Procedimientos manuales y automaticos.
Validacidén de productos editoriales multimedia. Revisiéon sintactica y validacién
del cédigo. Revisién y validacion de los requisitos de accesibilidad. La
publicacién en soportes fisicos de almacenamiento digital.

Tipos de soportes de almacenamiento digital. Formatos de grabacién de datos
en soportes digitales. Formatos de distribuciéon: CD-ROM y DVD, entre otros.
Verificaciéon de productos editoriales multimedia publicados.Registro de
peticiones de cambios, actualizacién y mantenimiento.

.-
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Conceptos basicos de gestion de la produccion: Su control. Objetivos.
Diagramas de produccion. Aplicaciones informaticas de produccién.

Produccion asistida por ordenador. Planificacion de necesidades y recursos.

CARGA HORARIA MiNIMA:

El conjunto de la Formacion Profesional del Asistente en Produccion
Grafica y Disefio Web requiere una carga horaria minima total de trescientas
sesenta (360) horas reloj.

REFERENCIAL DE INGRESO:

Jovenes y adultos mayores a 18 afios que acrediten haber completado el
ciclo basico de la Educacién General Basica o ciclo basico de la Educacién
Secundaria, a través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo
Nacional. Para las ofertas de Formaciéon Profesional vinculadas curricular o
institucionalmente al cursado de Nivel Secundario, el ingreso sera desde los 16
afnos de edad.

PRACTICAS ASOCIADAS A LA PROFESION:

Las practicas asociadas a la profesion son actividades de tipo formativa
que deben cumplir todos los estudiantes con ayuda y supervisiéon del equipo de
docentes, siendo la instituciéon la garante de que se cumplan dichos procesos.
Estas practicas posibilitan contrastar y aplicar los saberes aprehendidos en
forma tedrico practica, sobre el terreno concreto de la produccion grafica;
analizar, elaborar y comunicar la informacién vinculada a la organizacién.

En esta propuesta, las practicas asociadas a la profesion, asumen
formatos relacionados con estudios graficos, de disefio u oficinas virtuales,
situaciones problematicas concretas, uso de tecnologias de la informacioén y la
comunicacion, software de uso corriente en organismos oficiales y privados a
tales efectos, la realizaciéon de pasantias, entre otros.

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES:

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién del Consejo Federal de
Educacién N° 115/10, los moédulos de aprendizaje de la oferta formativa
“‘Asistente en Produccion Grafica y Disefio Web” que debajo se detallan,
deberan contar con un porcentaje de practicas profesionalizantes, que no podra
ser inferior al expresado en el siguiente esquema:

Mddulo Hora | Porcentaje
Operaciones Basicas en la Produccién 58 80%
Grafica
Preimpresion 58 80%
Disefio y Sistemas de Impresion 58 80 %
Practicas Aplicadas a la Especialidad 96 100 %
Total 270 75%

/.-
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4. SOBRE LOS REQUISITOS DE IMPLEMENTACION

PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Son requisitos:

« Certificar Instructor de Formacién Profesional con especialidad en Disefio
Grafico
En caso de no contar con certificacion de Instructor de Formacion

Profesional es exigencia:

+ Poseer acreditacion de mayor nivel de escolaridad al exigido a los
cursantes en el referencial de ingreso, preferentemente con cursos
técnicos superiores o de grado relacionados con las artes graficas,
preferentemente: Disefiador Grafico, Licenciado en disefio grafico o
comunicaciones graficas, entre otros; o

+ Experiencia profesional comprobable y en el puesto o rol profesional
especifico.

ENTORNO FORMATIVO MINIMO:

El entorno de aprendizaje configura las condiciones materiales que son
término de posibilidad para la realizacién de las actividades, es importante que
este entorno tenga la infraestructura, el equipamiento y los insumos necesarios
para llevar adelante las actividades, como asi también los elementos que
garanticen el cumplimiento de la seguridad e higiene en el lugar de trabajo:

Infraestructura: aula taller tipo laboratorio informatico.

Equipamiento: equipos informaticos con hardware y configuracion
orientado a disefo grafico con conectividad a internet y grabadora de CD -
DVD, impresoras, scanner, escritorios, sillas para escritorios, armario para
guardado, ficheros, cafén o video proyector, dispositivos de
almacenamiento externo.

Herramientas: Software de aplicaciones graficas vectoriales, de
composicion de paginas, de tratamiento de imagenes (editores de mapas
de bits), editores html, procesador de textos, reconocedor 6ptico de
caracteres (OCR), tutoriales, entre otros.

Insumos: cartuchos de recarga para impresoras, papel para impresion.

El cumplimiento de este apartado es indispensable para implementar
esta oferta formativa de Formacion Profesional en la provincia de La
Pampa, a modo de asegurar la calidad de las mismas.

ANEXO | ALA RESOLUCION N°
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ANEXO Il

OFERTA FORMATIVA PARA LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL:
“ASISTENTE EN PRODUCCION GRAFICA Y DISENO WEB”

1. SOBRE LA ORGANIZACION CURRICULAR DE LA OFERTA FORMATIVA

LA ESTRUCTURA MODULAR:

La formacién profesional del Asistente en Producciéon Grafica y Disefio
Web, contempla en la estructura curricular cinco (56) médulos. En cada uno,
convergen y se interrelacionan procesos, técnicas, conocimientos y habilidades
vinculados a determinadas actividades y objetos de trabajo en las que se
movilizan, con diferente grado de centralidad y complejidad, las capacidades
profesionales que se ponen en juego en el desempefio de las funciones que se
han identificado.

SECUENCIACION DE LOS MODULOS:

El cursado de los médulos por parte de los estudiantes demanda un
ordenamiento secuencial de los mismos en funcién de criterios pedagodgicos y
de gestion institucional. En el cuadro siguiente se establecen los criterios
basicos de secuenciacién que cada méddulo presenta respecto de otros de la
formacién profesional del Asistente en Produccién Grafica y Disefio Web.

Sobre la base de estos criterios las instituciones de nivel secundario,
organizaran las secuencias formativas que resulten mas adecuadas a su
proyecto curricular € institucional.

A continuacion se detalla la carga horaria y los requisitos para el cursado
de cada médulo:

Médulo Horas reloj Requisitos
Comunicacioén y Dindmica 48 No requiere requisitos previos
Organizacional
Operaciones Basicas en la 72 No requiere requisitos previos
Produccién Grafica

72 Requiere tener aprobado el
Preimpresién modulo Comunicacién y Dinamica
Organizacional
Disefo y Sistemas de Impresién 2 Re:qwere tener  aprobado los
médulos precedentes
Practicas Aplicadas a la 96 Requiere tener aprobado los
Especialidad médulos precedentes
Carga horaria total 360

ACREDITACION Y CERTIFICACION:

Para el caso de Formaciéon Profesional, la acreditacion se realiza en
funcién de desempenos y no de una valoracién numérica. La valoracion para
alcanzar la acreditacién de un médulo sera de Logrado. Acreditados todos los
moédulos de la Oferta Formativa, certificara La Formacién Profesional como:
Aprobado.
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MODULOS

MbbuLo 1

“COMUNICACION Y DINAMICA ORGANIZACIONAL”

1. INTRODUCCION AL MODULO:

Este Médulo esta orientado al desarrollo de las capacidades de analisis
del comportamiento humano en las organizaciones, de identificacion de los
procesos de comunicacion que tienen lugar en ellas, de interpretaciéon y de
transmision efectiva de mensajes e informaciéon, de actuacion ética, de
participacién activa, de comprensién de los elementos basicos de
administracién de los sistemas de comunicacién en funciéon de variables a nivel
grupal, tales como liderazgo, colaboracion, controversia, conflicto, poder,
negociacion, creatividad, solucion de problemas —entre otras— y de variables a
nivel individual tales como actitud, personalidad, percepciéon, motivacion y
aprendizaje.

Este Mddulo inicial, esta orientado a la interpretacién del proceso y las
funciones de comunicacion dentro de las organizaciones. Introduce los
conceptos involucrados en este proceso y contribuye a desarrollar capacidades
profesionales y habilidades para trabajar en organizaciones concretas,
negociando y resolviendo situaciones problematicas.

2. CAPACIDADES PROFESIONALES:

Las capacidades a desarrollar en este Médulo:

+ Interactuar con los profesionales de la organizacion estableciendo
relaciones sociales de cooperacién, coordinacién e intercambio en el
propio equipo de trabajo, con otros equipos o de otros sectores de la
organizacion, que intervengan con sus actividades.

+ Asistir a reuniones con equipos de trabajo o su superior con el fin de
coordinar actividades, mejorar métodos, procedimientos de trabajo,
analizar y resolver problemas que se presenten en la ejecucién de las
labores y proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.

« Atender y resolver consultas que le presenten usuarios internos o externos
referidas a la actividad del puesto.

+ Autoevaluar sus actividades especificas, para el mejoramiento de la
calidad de la tarea y de la productividad y de la seguridad en la
realizacion.

+ Recibir e interpretar informacion técnica, escrita o verbal, relacionada con
métodos, procesos y/o tecnologia, verificando su pertinencia y alcance
para realizar una accién requerida.

» Mantener el orden y presentacion dentro de su espacio de trabajo.

» Responder y velar por el uso y mantenimiento de los bienes y elementos
entregados a su cargo para el ejercicio de las actividades.

.-
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- Conocer y sensibilizarse respecto a los efectos que las condiciones de
trabajo pueden producir sobre la salud personal, colectiva y ambiental,
con el fin de mejorar las condiciones de realizacion del trabajo, adoptando
conductas y medidas preventivas y correctivas adecuadas.

+ Realizar labores de asistencia durante los procesos de ejecucion técnica
y elaboracién artistica de proyectos que se realicen en la organizacion, de
conformidad a los planes, programas establecidos y al alcance del perfil y
puesto de trabajo.

3. CONTENIDOS DE LA ENSENANZA:

A continuacién se detallan los contenidos que se tendran en cuenta para
desarrollar el presente Médulo:

La Organizacion formal e informal: Organizacién, informacion vy
comunicacion. Cultura organizacional. El analisis de los sistemas de
comunicacion en las organizaciones.

La organizacion y su relacion con el proceso administrativo: La organizacion
y los entornos. Enfoque sistémico de las organizaciones. Sistemas de
informaciéon. Tecnologias de comunicacion. Caracteristicas y utilizacion.
Organigramas y cursogramas.

La gestion en el ambito laboral: Polifuncionalidad del rol Asistente - Técnicas
de organizacion - Determinaciéon de objetivos y prioridades - Administracién del
tiempo profesional - Material de consulta permanente - Calidad en la atencion
de teléfonos, visitantes y clientes.

Tipos de comunicaciodn: Integradora, positiva, dinamica, interna, externa.
Canales de comunicacién: formales e informales. Redes de comunicacion.

Proceso de comunicaciéon: Elementos y caracteristicas. Comunicacion
organizacional. Modelos unidireccional y bidireccional. Barreras en la
comunicacion.

Interrelacion del proceso de comunicacién con los procesos de influencia y
decision: Motivacion. Conflicto. Cambio. Poder. Autoridad y liderazgo. Proceso
decisorio.

4. ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Se sugiere proponer a los estudiantes, actividades a partir de situaciones
reales y propias de la funcién profesional, que le permitan:

« el pensamiento reflexivo,

« el analisis de casos,

« elaboracién de comunicaciones especificas de las distintas areas de la
organizacioén, dirigidas a diversos tipos de destinatarios, internos y
externos a la organizacion.

.-
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 la resoluciéon de problemas tipicas de los procesos interpersonales y
comunicativos en las organizaciones:

« dramatizaciones de situaciones conflictivas individuales o grupales
tipicas de las organizaciones.

M&DULO 2

“OPERACIONES BASICAS EN LA PRODUCCION GRAFICA”

1. INTRODUCCION AL MODULO:

Este Modulo se orienta al manejo de las herramientas basicas que se
aplican a la produccion de los proyectos graficos, con un acercamiento a los
sistemas de impresion y los materiales a utilizar para luego poder seleccionarlos
de acuerdo con las necesidades.

Al ser de caracter introductorio, coloca al estudiante frente al
reconocimiento y utilizacion de los medios tecnolégicos y sus procesos para la
ejecucion de un proyecto predefinido por un profesional de produccién y disefio.

2. CAPACIDADES PROFESIONALES:

Las capacidades a desarrollar en este Modulo:

» Recibir e interpretar informacién técnica, escrita o verbal, relacionada con
métodos, procesos y/o tecnologia, verificando su pertinencia y alcance
para realizar una accioén requerida.

+ Clasificar la documentacion técnica y materiales asociados, aplicando
criterios y codigos de registro normalizados.

» Confeccionar y organizar registros documentales que faciliten la posterior
localizacién y acceso a la documentacién, informacién y/o materiales
vinculados a cada proyecto.

» Recopilar material grafico e imagenes fijas utilizando herramientas
informaticas adecuadas.

« Almacenar y recuperar la informacién necesaria para cada etapa del
proceso correspondiente a la realizacion asignada, seleccionando y
utilizando entre los diferentes soportes, los mas adecuados.

« Determinar las caracteristicas del producto grafico a realizar e identificar,
seleccionar vy utilizar los recursos materiales y técnicos necesarios para
su concrecion, a partir de los lineamientos especificos.

« Instalar periféricos externos e internos.

» Registrar y controlar la existencia de recursos, materiales e insumos
necesarios para la concrecion de la tarea asignada, informando con la
suficiente antelacion la necesidad de provision y/o reposicion.

.-
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3. CONTENIDOS DE LA ENSENANZA:

A continuaciéon se detallan los contenidos que se tendran en cuenta para
desarrollar el presente Médulo:

« Nociones basicas y elementales de la Comunicacion Visual:

o Elementos graficos: relaciones entre ellos
o Formas, composicién

» Nociones basicas y elementales de la Produccion Gréfica:

O 00 0O 00 0O

Estructura del proceso y etapas

Bocetos y original: armado de originales

Signos tipograficos: fuentes y formatos.

Color: uso, controles y pruebas

Proceso de impresion. Tipos y sistemas de impresion
El papel: formatos, medidas y gramaje.

Troquelado, cortes, plegado.

Control de calidad

- Sistemas de clasificacién de materiales graficos:

O
O

Fichas teécnicas u hojas de datos de los materiales
Identificacién de materias primas.

- Sistemas y propiedades de almacenamiento:

@)
O

Materiales
Digitales: discos duros externos, CD, DVD, pendrives, otros.

4. ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Se sugiere proponer a los estudiantes, actividades a partir de situaciones
reales y propias de la funcidn profesional, como:

« Anadlisis y reconocimiento e identificacibn de las caracteristicas vy
particularidades de un producto grafico particular, con la respectiva
determinacién de procesos, recursos y materiales necesarios para su
concrecion.

O

Resolucién de situaciones problematicas basicas: A partir de un
supuesto de produccion grafica debidamente caracterizado elaborar la
informacién que permita la realizaciéon de la produccién y que incluya:
La secuencia de trabajo con las principales fases de produccién. Los
materiales necesarios y los productos intermedios para cada
operacion. Los equipos, maquinas y programas informaticos
necesarios.

Elaboracion de graficos y diagramas que contemplen los diferentes
métodos, planes y programaciones empleados en la produccion
grafica.

Desarrollo y organizacién de registros documentales que faciliten la
posterior localizacién y acceso a la documentacion, vinculados a cada
proyecto.

Andlisis de los principales sistemas de control de existencias
realizando una valoracion de las ventajas, inconvenientes y
aplicaciones.

A partir de la presentacién de diferentes sistemas de planificacion y
programacion de la produccién en la empresa grafica, seleccionar el
mas adecuado para la ejecucion del proyecto planteado.

.-
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o Comparacién entre los principales procesos y sistemas de
preimpresién, impresion y postimpresién en relaciéon a las fases y
operaciones con el tipo de maquinas, productos de entrada/salida y
materiales utilizados.

+ Estudio de casos.

MopuLo 3

“PREIMPRESION"

1. INTRODUCCION AL MODULO:

Este Médulo introduce los conceptos basicos que conforman una fase de
la produccién grafica. Asimismo, contribuye al desarrollo de capacidades
profesionales y habilidades necesarias para gestionar los distintos procesos de
preimpresién, definiendo procedimientos, operando los equipos, medios de
produccion y elementos de preimpresién, vinculadas a un proyecto definido
previamente.

El reconocer los tipos de procesos y los materiales que interviene en las
distintas fases de pre-impresién, permite al estudiante ampliar su campo de
accién donde, la participacion en un equipo de trabajo no sélo queda
circunscripta al sector de disefio, sino que amplia la propuesta por lo que la
oferta formativa arbitra los medios y conocimientos para actuar en otros ambitos
del mercado laboral.

2. CAPACIDADES PROFESIONALES:

Las capacidades a desarrollar en este Modulo:

+ Interactuar con los profesionales de la organizacién estableciendo
relaciones sociales de cooperacion, coordinacion e intercambio en el
propio equipo de trabajo, con otros equipos o de otros sectores de la
organizacién, que intervengan con sus actividades.

 Asistir a reuniones con equipos de trabajo o su superior con el fin de
coordinar actividades, mejorar meétodos, procedimientos de trabajo,
analizar y resolver problemas que se presenten en la ejecucion de las
labores y proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.

» Autoevaluar sus actividades especificas, para el mejoramiento de la
calidad de la tarea y de la productividad y de la seguridad en la
realizacion.

» Recibir e interpretar informacién técnica, escrita o verbal, relacionada con
métodos, procesos y/o tecnologia, verificando su pertinencia y alcance
para realizar una accion requerida.

+ Clasificar la documentaciéon técnica y materiales asociados, aplicando
criterios y codigos de registro normalizados.

» Confeccionar y organizar registros documentales que faciliten la posterior
localizacién y acceso a la documentacion, informacién y/o materiales
vinculados a cada proyecto.

.-
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Recopilar material grafico e imagenes fijas utilizando herramientas
informaticas adecuadas.

Almacenar y recuperar la informacion necesaria para cada etapa del
proceso correspondiente a la realizacién asignada, seleccionando vy
utilizando entre los diferentes soportes, los mas adecuados.

Determinar las caracteristicas del producto grafico a realizar e identificar,
seleccionar vy utilizar los recursos materiales y técnicos necesarios para
su concrecion, a partir de los lineamientos especificos.

Instalar periféricos externos e internos necesarios para el proyecto.

Registrar y controlar la existencia de recursos, materiales e insumos
necesarios para la concrecién de la tarea asignada, informando con la
suficiente antelacién la necesidad de provision y/o reposicion.

Mantener el orden y presentacién dentro de su espacio de trabajo.

Responder y velar por el uso y mantenimiento de los bienes y elementos
entregados a su cargo para el ejercicio de las actividades.

Conocer y sensibilizarse respecto a los efectos que las condiciones de
trabajo pueden producir sobre la salud personal, colectiva y ambiental,
con el fin de mejorar las condiciones de realizacién del trabajo, adoptando
conductas y medidas preventivas y correctivas adecuadas.

Realizar labores de asistencia durante los procesos de ejecucion técnica
y elaboracién artistica de proyectos que se realicen en la organizacion, de
conformidad a los planes, programas establecidos y al alcance del perfil y
puesto de trabajo.

Digitalizar documentos de texto a partir de otros orales o escritos mediante
mecanografiado en teclado y tratar archivos digitales de texto,
ajustandolos a los formatos, atributos y estilos requeridos.

Digitalizar y capturar textos, aplicar reconocedores 6pticos de caracteres
(OCR) vy utilizar aplicaciones para su tratamiento considerando los
distintos parametros en cuanto a formatos y atributos de acuerdo con las
necesidades requeridas.

Generar representaciones graficas basicas a través de imagenes fijas con
coherencia al contexto del proyecto al que pertenecen, considerando
ademas, los aspectos técnicos, formales, artisticos y estéticos que posee.

Digitalizar originales de imagenes recibidos, analizando su formato,
contenido y otros parametros como tamaro, resolucion, color y tratar la
imagen digital de bit contrastdndola con las caracteristicas del producto
grafico final para seleccionar las aplicaciones y técnicas necesarias para
conseguir la calidad requerida.

Generar y tratar objetos graficos vectoriales basicos y objetos visuales
para paginas Web a partir de conceptos y/u otras imagenes en los
formatos requeridos.

Confeccionar documentos basicos para publicaciones multimedia y de
libros electronicos a partir de la utilizacion de plantillas o paginas maqueta
observando la presentacion, estilo, formato y elementos graficos comunes
de acuerdo con los requeridos.

.-
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Preparar archivos de imagen, texto y audio adaptandolos a la necesidad
de la publicacién, realizar paginas sencillas para la web con enlace de los
elementos basicos de navegacién observando su adecuada legibilidad,
funcionalidad y accesibilidad.

3. CONTENIDOS DE LA ENSENANZA:

A continuacién se detallan los contenidos que se tendran en cuenta para

desarrollar el presente Médulo:

Nociones basicas y elementales de la preimpresion:

o objetivos, etapas y relacién entre ellas.

o Equipos, maquinaria y materiales utilizados en la preimpresion.

o Funcionamiento y manejo de escaneres, impresoras, plotters,

o Formas impresoras de offset, flexografia, serigrafia, tampografia y
huecograbado.

Funcionamiento de sistemas operativos.

o Software estandar en preimpresién y su funcionamiento.

O

Elaboracién de la hoja de ruta:

Flujos de trabajo en preimpresion.

o Especificaciones técnicas. Maquetas.

o Calculo del rendimiento productivo de los equipos.

o Software de gestién de la produccién en preimpresién.

O

Proceso de tratamiento de imagenes

o Software de tratamiento de imagen e ilustracion vectorial: editores de
pixeles y de objetos.

o Digitalizacién de imagenes. El escaner. Resolucién de digitalizacion.

o Resolucién de imagen digital. Profundidad de pixel.

o Modos y gestién de color

Organizacion del proceso de tratamiento de imagenes:

o Normas de estandarizacion: 1ISO, UNE, GRACOL, SWOP, SNAP,
o FOGRAyYCGATS.

o Eltramado. Tramado AM, FM e hibrido. Lineatura, inclinacién y forma
de punto.

Relacién de resolucién de imagen, lineatura soporte y sistema de
impresion.

Tipo de tramado y separacion de color.

Tipos de soportes de impresion.

Formatos de archivos de mapa de bits y vectoriales.

Estandares de iluminacion en artes graficas. Normas ISO-UNE.

@]

O O O O

Organizacién del proceso de tratamiento de textos y compaginacion:
Software de tratamiento de textos.

Tipos. Familias tipograficas. Series. Estilos. Catalogos tipograficos.
Tipometria. Unidades de medida. Tipémetros.

Formateo de textos.

Relacion entre cuerpo e interlinea.

Relacion entre longitud de linea y sangria en primera linea.

Lineas cortas, viudas y huérfanas.

Hojas de estilo. Particién y justificacion.

O 0O 0 O O 0 0O O
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Fuentes digitales y Gestores de fuentes.

Interletraje: tracking y kerning.

Interlineado, Alineaciones, Clases de parrafos, Sangrias.
Normas ortotipograficas y signos de correccion.

4. ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Se sugiere:.
« Digitalizacién y procesamiento de imagenes.
» Edicién de textos utilizando herramientas ofimaticas para su posterior
insercion en publicaciones multimedia.
» Resolucién de situaciones problematicas:

La Creacién de un documento, observando:

Tipo de maqueta y originales presentados: Textos, graficos e
imagenes.

El ajuste de las medidas del formato.

La compatibilidad de los ficheros a importar.

El manejo de distintos tipos de fuentes tipograficas.

La elaboracién y/o aplicacién de hojas de estilo.

Las restantes fases del proceso grafico.

Andlisis de una imagen visualizada sobre pantalla por medio del
programa adecuado, detectando los defectos debidos a deficiencias
en el original y los motivados por limitaciones de los programas o
equipos.

Aplicando las medidas correctoras oportunas segun el producto final
que se debe conseguir y las caracteristicas de los dispositivos de
salida.

» La digitalizacion y tratamiento de imagenes utilizando distintas fuentes
(descarga de paginas web, fotografia digital, entre otras) para su
utilizacion en prototipos de productos editoriales multimedia y blog.

» Elaboracién de informes y documentacién a presentar a su superior o area

de intervencion fuera o dentro de la organizacion.

MbébuLo 4

“DISENO Y SISTEMAS DE IMPRESION”

1. INTRODUCCION AL MODULO:

En este Mddulo se ensefiaran las herramientas disponibles en el mercado
para resolver conflictos de preimpresion e impresién, como asi también los
conocimientos necesarios sobre la tecnologia el color, el disefio en general y el
aprovechamiento de la misma en beneficio de sus proyectos.

2. CAPACIDADES PROFESIONALES:

Las capacidades a desarrollar en este Médulo son:

« Asistir a reuniones con equipos de trabajo o su superior con el fin de
coordinar actividades, mejorar métodos, procedimientos de trabajo,
analizar y resolver problemas que se presenten en la ejecucion de las
labores y proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.

.-
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 Atender y resolver consultas que le presenten usuarios internos o externos
referidos a la actividad del puesto.

- Autoevaluar sus actividades especificas, para el mejoramiento de la
calidad de la tarea y de la productividad y de la seguridad en la
realizacion.

+ Recibir e interpretar informacién técnica, escrita o verbal, relacionada con
métodos, procesos y/o tecnologia, verificando su pertinencia y alcance
para realizar una accién requerida.

+ Clasificar la documentacion técnica y materiales asociados, aplicando
criterios y codigos de registro normalizados.

« Almacenar y recuperar la informacion necesaria para cada etapa del
proceso correspondiente a la realizacion asignada, seleccionando vy
utilizando entre los diferentes soportes, los mas adecuados.

« Determinar las caracteristicas del producto grafico a realizar e identificar,
seleccionar y utilizar los recursos materiales y técnicos necesarios para
su concrecién, a partir de los lineamientos especificos.

« Instalar periféricos externos e internos necesarios para el proyecto

« Registrar y controlar la existencia de recursos, materiales e insumos
necesarios para la concrecion de la tarea asignada, informando con la
suficiente antelacién la necesidad de provisién y/o reposicion.

« Mantener el orden y presentacion dentro de su espacio de trabajo.

« Responder y velar por el uso y mantenimiento de los bienes y elementos
entregados a su cargo para el ejercicio de las actividades.

« Conocer y sensibilizarse respecto a los efectos que las condiciones de
trabajo pueden producir sobre la salud personal, colectiva y ambiental,
con el fin de mejorar las condiciones de realizacién del trabajo, adoptando
conductas y medidas preventivas y correctivas adecuadas.

» Preparar archivos de imagen, texto y audio adaptandolos a la necesidad
de la publicacién, realizar paginas sencillas para la web con enlace de los
elementos basicos de navegacién observando su adecuada legibilidad,
funcionalidad y accesibilidad.

3. CONTENIDOS DE LA ENSENANZA:

A continuacion se detallan los contenidos que se tendran en cuenta para
desarrollar el presente Médulo:

La orden de trabajo en impresion. Signos, abreviaturas y cédigos utilizados
en relacion al trabajo realizado: Sistemas de impresion. Formato de maquina.
Formas impresoras. Clase (tipo, interior o cubierta, formato, gramaje) y
cantidad de soporte que hay que imprimir (nimero de ejemplares). Numero de
paginas. Clase y cantidad de tintas. Secuencia de impresién. Parametros de
calidad: Densidad de la masa y contraste de impresion. Trapping. Ganancia de
estampacion. Los tiempos de ejecucion.

Gestion de la produccion de los procesos de impresion: Imagenes de
control. Comportamiento de la tinta. Transferencia. Desviacién monocromatica.
Error de tono. Grisura. Factores que afectan a la percepcion del color. Ganancia
de punto, afinamiento y contraste. Modelos de medida de la diferencia de color.
.-
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Contraste de impresion. Tipo de Defectos. Controles especiales a lo largo de la
produccién. Sistema de impresion digital

Realizacion de la publicacién, actualizacion y mantenimiento de productos
editoriales multimedia: Configuracién del entorno de utilizaciéon o despliegue.
Las copias de seguridad y respaldo. Procedimientos manuales y automaticos.
Validacién de productos editoriales multimedia. Revision sintactica y validacién
del cédigo. Revisidbn y validacién de los requisitos de accesibilidad. La
publicacién en soportes fisicos de almacenamiento digital.

Tipos de soportes de almacenamiento digital. Formatos de grabacién de datos
en soportes digitales. Formatos de distribuciéon: CD-ROM y DVD, entre otros.
Verificacién de productos editoriales multimedia publicados.

Registro de peticiones de cambios, actualizacién y mantenimiento.

Conceptos basicos de gestion de la produccion: Control. Obijetivos.
Diagramas de produccién. Aplicaciones informaticas de produccion. Produccion
asistida por ordenador. Planificacién de necesidades y recursos.

4. ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
Se sugiere:

» Elaboracién, analisis y control de la documentaciéon especifica de los
procesos de disefio e impresion.

» Resolucion de situaciones problematicas tipicas de los procesos
involucrados en la impresioén,

MbbuLo 5

“PRACTICA DE LA ESPECIALIDAD PARA LA PRODUCCION GRAFICA Y DISENO WEB”

1. INTRODUCCION AL MODULO:

Es imprescindible que esta formacién se complemente con la puesta en
practica de lo aprendido en funcidbn de actividades en organizaciones
especificas y situaciones problematicas referidas a ambitos concretos de
desempefio.

Los objetivos de este méduio son:

Facilitar la integracién de los médulos.

Completar el desarrollo de las capacidades profesionales especificas
comunes.

Producir un acercamiento a las organizaciones reales.

Lograr una vision de la organizacién como un todo, desde un sector de
la empresa en particular.

Operar en ambitos concretos de desempefio.

Se sugiere como estrategia didactica:
» Andlisis de casos donde se pongan en juego diversas realidades que se
plantean dentro de una organizacion.
.-
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» Resolucién de situaciones problema donde, entre otras actividades:

o Interactie con clientes y proveedores.

o Ejecute procedimientos de disefios de productos graficos adaptando el
encargo del cliente, respetando los bocetos, maquetas y artes finales
sobre las instrucciones recibidas para su tratamiento.

o transmita y reciba informacién operativa en tareas rutinarias con
agentes externos de la organizacién.

o reproduzca y transmite informacion asi como distribuya Ila
documentacién requerida en las tareas administrativas y de gestion,
internas y externas, tanto en empresas publicas como privadas.

o Recopile y sistematice informacién técnica relacionada con la
profesién, analizando su contenido y valorando las fuentes de
informacién como soporte y medio de optimizacién de su trabajo y
como elemento de actualizacién de sus conocimientos.

o Organice las tareas para el trabajo de disefio y produccién editorial,
reconociendo el programa de produccién y control y gestionando la
informacién necesaria, a fin de alcanzar los objetivos de produccién
con eficacia y rentabilidad.

o Seleccione procesos de preimpresidn, impresién y postimpresion, y
concretando equipos, materiales y plazos.

Propuestas y desarrollos de disefios graficos y definicion de
caracteristicas técnicas de productos editoriales.

« Simulacién con relacién a las distintas problematicas de interaccion con
proveedores y clientes, como asi también con el recurso humano que
cuenta la organizacién.

 Auto-evaluacién de su propio rol profesional.

Debera procurarse que las actividades formativas se integren con:

+ Practica externas o pasantias monitoreadas por un docente.

« Simulacién de casos con intercambios de roles.

« Resolucion de ejercicios de complejidad creciente, preferiblemente
contextualizados a los conocimientos y afinidades del grupo humano
objeto de la formacién.

« Lectura de material didactico de apoyo.

Debiendo preverse, ademas, la disponibilidad de horarios para la practica
auto-administrada bajo la supervision del Instructor.

0127

ANEXO Il A LA RESOLUCION N°

sa/af




