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VISTO:

La estructura de la Direccién General de Educacidn de Inicial y Pri
maria desde el punto de vista "cuantitative" relacionado con la poblacidn
escolar y docente, y '"cualitativo" por la diversidad de modalidades v ser—
vicios especiales en el Ambito de su competencia, como también la “ransfe—
rencia del Programa Federal de Alfabetizacidn y Educacién Basica; y

CONSIDERANDO:

Que la supresién de la Direccidén de Educacidn del Adul‘o y Capaci-
tacién no formal y la integracién de los servicios transferidos implica
un incremento y marcada complejidad en las funciones administrativas y or-
ganizativas de la Direccidn General de Educacidn Inicial ¥ Primaria;:

Que existe la decisidn de viabilizar acciones conducentes a atender
la necesidad de preservar en todos los &mbitos una alta ¥ adecuadza calidad
del servicio ofrecido, en el marco de la politica educativa provincial;

Que es necesario fijar grandes lineas propositivas gque determinen
normas minimas de funcionamientoc de las précticas educativas;

Que es procedente promover la articulacidn con otras areas de go-—
bierno y lograr la concertacidén con los diversos sectores de la sociedad;

Que es menester detectar, movilizar ¥ optimizar los recursos humanos
existentes en el &rea de adultos; asi como elzborar lineamientos curricu-—
lares y reglamentar los articulos de las Leyes 1124 y 1367 correspondientes
a este nivel;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
Articulo 1°.- Apruébase el funcionamiento del "Departamente de Adultos y

Capacitacién no formal' en el Ambito de la Direccidn General
de Educacién Inicial y Primaria a partir de la fecha.

Articulo 2°.- Establécese para el mencionado Departamente las funcwones

objetivos y criterios de organizacibén, que Figuran en el
Anexo I de la presente Resolucidn.

Articulo 3°,- Registrese, comuniquese, dése al Boletin Oficial ¥y opase a

la Subsecretaria de Educacién y a la Direccidn Ceneral de
Educacién Inicial y Primaria a sus efectos.—
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DEPARTAMENTO DE ADULTOS:

- E1 Departamento de Adultos y Cepacitacidn no formal desarrollard sus ac-
ciones en el ambito de la Direccidn General de Educacidn Inicial y Prima-
ria para atender el funcionamiento de las Escuelas para Adultos, Escuelas
Laborales, Centros Educativos y Centros Laborales, en el narce de las
decisiones del Ministerio de Cultura y Educacién'y de acuerdo con las
necesidades emergentes de la realidad provincial.

- Se constituird de acuerdo ceon el concepto de educacidén permanente y de
una politica educativa tendiente a articular el binomio educacidén-traba—
jo, al logro de la integracidn comunitaria y rescate cultural proyective.

- Desarrollard un trabajo consensuado con la integracién de coordinadores
¥ persconal técnico, para elaborar propuestas pedagdgicas conducentes a
unificar criterios, lograr el enriquecimiento integral del hombre y la
participacidn en un desarrollec socioceconémice y cultural equilibradec e
independiente.

OBJETIVOS:
- Generar acciones que contribuyan al mejoramiento de la calidad de la edu-

cacidn en el marco de la politica educativa provincial.

- Atender a la demanda de capacitacidn y formacibdn emanadas de la estructu-
ra y organizacidén del Nivel Inicial y Primario con la intervencidn y su-
pervisién de la Direccidn General de Planeamiento.

- Elaborar una propuesta pedagbgica tendiente a unificar criterios en el
procesc ensefianza—-aprendizaje.

- Realizar un relevamientc en las distintas -localidades y elaborar un diag-
ndéstico comumitario y nedagdzico de las instituciones de la modalidad,

- Elaborar lineamientos curriculares y normativas especificas.
FUNCIONES:

- Organizacidn de instancias de participacidn y espacios de trabajo, esti-
mulando la progresiva descentralizacidn a partir de la definicién de ro-
les y funciones de los servicios educativos y promoviendo la articulacidn
con otras Areas del gobierno.

- Asesoramientc técnico-pedagdgico y seguimiento y sistematizacibn de ex—
periencias educativas de la modalidad para elaborar un marco tebrico y
practico.

- Produccién de documentos de apoyo a la tarea docente.

- Anflisis de procescs productives y evaluacién de las pesibilidades de
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implementacién a partir de la realidad socio-econdmica local y del pais.

- Utilizacidén de los medios de comunicacidén para la difusién de los objeti-
vos de esta modalidad elaborando estrategias con las distintas zonas de
la provincia.

- Establecimiento de instancias de reflexidén y andlisis para realizar una
retrecalimentacidn permanente con los protagonistas para producir los a-—
Justes y modificaciones necesarios.

CRITERIOS ORGANIZATIVOS:

El Departamento estard a cargo del Coordinador de Programas
Especiales y <desarrollari sus funciones en forma permanente mediante el
trabajo consensuado con los Coordinadores de Adultos de Zona I — II y III
- IV a través de una interaccidn eficaz y constante, garantizando el cum-—
plimiento de los objetives del &rea y concduciendo y coordinande las accio-
nes en la provincia.

El personal técnico de programas especiales planificaré, ejecu-
tard y evaluard las acciones, asesorando en lo técnico pedagdgico.

Los auxiliares sectoriales de programas especiales promoveran,
asesorarén y acompafiardn el funcionamiento de los centros educativos de
la zona y desarrollaran las acciones que los coordinadores de Areas requie—
ran para colaborar en el control pedagdgico y administrativo de las Escue—
las de Adultos y Laborales. Promoveran, ademds, el relevamiento, seguimien-—
to y sistematizacidn (investigacidn) de experiencias educativas relevantes.

La Direccidn General de Educacidn Inicial y Primaria supervisa-
rd en forma sistemdtica y permanente el funcionamiento de este Departa-
mento.

Los integrantes forman parte de la planta funcional de la Di-
reccibn General y de Personal Transferido del Programa Federal de Alfabeti-
zacidn y Educacidn Basica de Adultos, determinandose su reemplazo de acuer-
do con la normativa vigente.

El Departamento de Adultos y Capacitacidn No Formal elaborara
el diagnbstico de la modalidad y presentari la planificacidn periddica de
acciones para consideracidn en el &mbito de la Direccién General de Educa—
cidén Inicial y Primaria, quien procederi a su aprobacidn. -

o
g

ANEXO I DE LA RESOLUCTON N°

gfmp

U Lol BRHESTO Rlwben

Mindstee de Quituro f Edueacion

/2 — 85.000-V42




