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SANTA ROSA,
VISTO:

El Expediente N° 11038/11, caratulado: "MINISTERIO DE CULTURA
Y EDUCACION - SUBSECRETARIA DE EDUCACION - S/ EXPERIENCIA
ANTICIPADA  IMPLEMENTACION  NIVEL SECUNDARIO EN LA

MODALIDAD DE EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS™:
v

CONSIDERANDO

Que mediante las Resoluciones N° 953/10 y N° 208/11 de este
Ministerio, se puso en marcha durante los afos 2010 y 2011 la
implementacion anticipada del Ciclo Orientado de la Educacion Secundaria
en la Modalidad Educacion Permanente de Joévenes y Adultos en distintas
localidades de nuestra Provincia;

Que la misma constituye un precedente que permite calificarla como
tina propuesta viable y pertinente para la poblacion destinataria;

Que por tal motivo, mediante la Resolucion N° 031/11 de este
Ministerio, se aprobo la propuesta educativa para la implementacion, a partir
del ano 2012, del Ciclo Orientado de la Educacion Secundaria en 1a
Modalidad Educacion Permanente de Jovenes y Adultos;

Que la Direccion de Educacion Permanente de Jovenes y Adultos ha
efectuado las previsiones necesarias para la elaboracién de una propuesta
de implementacion anticipada a partir del afio 2012 del Ciclo Basico de la
-cducacion Secundaria en la Modalidad Educacion Permanente de Jovenes v
Adultes, con resguardo de la unidad pedagdgica del Nivel, tomando el afio
2012 como etapa que actle como precedente y experiencia evaluable;

Que la mencionada Direccion a partir del corriente afio extiende la
Certificacion de ecreditacion de la Educacion Primaria en la Modalidad
Educacion Permanente de Jovenes y Adultos;

CQue resulta necesario garantizar el acceso y la continuidad educativa
cde los potenciales estudiantes para el Ciclo Basico de la Educacion
Secundaria en la Modalidad de Educacidon Permanente de Jévenes v
Adultes, en razon de que ya se ha modificado la estructura de la Educacion
(Gieneral Basica por el Nivel de Educaciéon Primaria;

Que la implementacién anticipada en el afio 2012 del Ciclo Basico de
lz. Educacion Secundaria en la Modalidad Educacion Permanente de
Jivenes y Adultos se realizara en las Escuelas para Adulios de la Provinciz;

Que el presente tramite encuadra en las disposiciones de los articulos
73, 75,104, 120, 130, 132 incisos a), b), ¢), d), g) y h) y 138 de la Ley de
E:ducacion Provincial N° 2511;

Que por lo expuesto y en consecuencia corresponde dictar la presente
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norma legal;

FPOR ELLO: ]
LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la propuesta educativa para la implementacion

anticipada, a partir del afo 2012, del Ciclo Basico de la
Educacion Secundaria en la Modalidad Educacion Permanente de Jovenes vy
Adultos que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion,
en las Instituciones Educativas que se detallan en el mismo.-

Jovenes y Adultos la elaboracion de la norma legal de
transiciéon que corresponda a fin de garantizar la inclusion de alumnos
menores de 18 afos, en virtud de lo establecido en el Decreto N° 134/10 del

Poder Ejecutivo Provincial y en la Resolucion N° 118/10 del Consejo Federal
de Educacion.-

Articulo 3°.- Registrese, comuniquese, dese al Boletin Oficial, publiquese v
pase a las Subsecretarias de Educacion y de Coordinacion, a la
Direccién General de Educacién Secundaria y Superior, a la Direccion de
Educacion Permanente de Jovenes y Adultos y al Centro Provincial de
informacion Educativa de la Subsecretaria de Coordinacion, a sus efectos.
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ANEXO

PROPUESTA DEIIMPLEMENTACI(:JN ANTICIPADA DEL CICLO BAS!QO
DE LA EDUCACION SECUNDARIA EN LA MODALIDAD DE EDUCACION
PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS (EPJA)

La propuesta de Implementacion Anticipada del Ciclo Basico de la Educacion
Secundaria en la Modalidad Educaciéon Permanente de Jovenes y Adultos
(EPJA) en la provincia de La Pampa sera de aplicacion durante el afio 2012
en las localidades de Santa Rosa, General Pico, General Acha, Victorica y
Eduardo Castex, a fin de dar respuesta a una poblacion especifica en
consonancia con la implementacion de la nueva estructura prevista en la Ley
de Educacion Provincial N° 2511.

El afio 2012 se considera un periodo de evaluacién de las acciones que se
promuevan en el plano de estructura, localizacidon, organizacion institucional
y curricular con vistas a la implementacion de la propuesta definitiva en todo
el ambito provincial.

Destinatarios

o Mayores de 18 afos con certificado de aprobacién del Nivel
Primario (modalidad regular o de Jdvenes y Adultos), o de
acreditacion de Segundo Ciclo de la Educacion General Basica, o
de estudios parciales correspondientes al Tercer Ciclo de la
Educacion General Basica (modalidad regular o de Jdvenes vy
Adultos) o al Ciclo Basico de la Educaciéon Secundaria (Ley N°
2511).

l.ocalizacion

Los servicios educativos podran ser localizados en las siguientes
instituciones de la Modalidad:

Santa Rosa

Escuelas para Adultos N° 1,5y 6
(General Pico

Escuela para Adultos N° 2
Eduardo Castex

E:scuela para Adultos N° 3
General Acha |

Escuela para Adultos N° 4

Victorica

' Escuela para_AduItos N° 7
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El servicio estara a cargo del Director de la Escuela para Adultos y contaré,
progresivamente, para el funcionamiento administrativo y pedagogico con
una planta funcional integrada por un Auxiliar de Secretaria y el cuerpo
docente necesario para el desarrollo de la ensefianza de acuerdo con la
estructura curricular definida para el Ciclo.

Organizacion y Estructura Curricular

La estructura curricular, en esta propuesta, define el trayecto formativo que
cebera completar un/a estudiante de esta Modalidad para acreditar el Ciclo
Basico de la Educacion Secundaria en la Modalidad.

L.a propuesta curricular de la EPJA posee una organizacién modular de
contenidos a ensefar y las capacidades a desarrollar en los alumnos v
determina la carga horaria tutorial y de estudio, que necesita un alumno para
el logro de la acreditacion de los modulos previstos para el ciclo y el nivel de
certificacion correspondiente.

F-n este sentido un modulo se define como una unidad curricular referida a un
campo de conocimientos o disciplina, que constituye una unidad pedagogico-
didactica que organiza el proceso de ensefianza y de aprendizaje y permite
su acreditacion en forma independiente.

For tratarse de una oferta destinada a jovenes y adultos que por diversos
motivos no pudieron completar los estudios obligatorios en la edad tedrica, la
estructura curricular debe cumplir con caracteristicas especificas:

- Flexibilidad. Que permita a los jovenes y adultos iniciar, discontinuar vy
retomar, de acuerdo con sus posibilidades y necesidades, su itinerario
formativo
La flexibilidad también supone ordenar un sistema de equivalencias
que permitan acreditar los conocimientos ya adquiridos.

- Qrganizacién pedagogica adecuada a la modalidad. Los contenidos,
su seleccidn, organizaciéon, secuenciacion y presentacion deben tener
en cuenta: las caracteristicas de los sujetos que aprenden, criterios
epistemoldgicos y cientificos actualizados, significatividad social-
cultural y una extensién y profundidad de tratamiento que permitan
una formacioén de calidad equivalente a cualquier otra propuesta de la
educacion comun.

- Articulacién horizontal y vertical de la propuesta educativa que permita
al alurnno la continuidad de estudios para el logro de la culminacion de
la educacion obligatoria y la prosecucion de estudios superiores.

- Vinculacion con el mundo del trabajo.

- Ampliacion de la propuesta educativa a ambitos culturales y a las
nuevas tecnologias, con énfasis en la formacién integral.
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Estructura Curricular

Ciclo Basico

Campos de Conocimiento

Hs. Catedra | Hs. reloj Hs. reloj
Tutores totales trabajo
independian
S te de! alum.
Ciencias Sociales
- Modulo de ensefianza Geografia 4 (cuatro) 2:40° 1:30°
- Modulo de ensefianza Historia 4 (cuatro) | 2:40° 1:30°
Ciencias Naturales
- Modulo de ensefianza Biologia 4 (cuatro) | 2:40° 1:30°
- Méddulo de ensefianza Fisico- 4 (cuatro) | 2:40' 1308
Quimica
Lengua y Literatura i
- Maddulo de ensefianza Lengua | 3 (tres) 2 50°
- Modulo de ensefianza Lengua |l 3 (tres) 2 50°
Matematica
-Médulo de ensefianza Matematical | 3 (tres) 2 50°
-Médulo de ensefianza Matematica Il | 3 (tres) 2 o0’
Ingles
- Modulo de ensefianza Inglés | 3 (tres) 2 50’
Total: Total: Total:
31 horas 20:40° 10:10’
- - ) horas horas o
Semestrales
Modulo: Construccion de Ciudadania 3 (tres) 2 50’
Modulo: Proyectos Culturales y Nuevas | 3 (tres) 2 50°
Tacnologias
Total: Total: Total:
N 6 horas 4 horas 1:40’ horas |
Semestral
Proyectos Asociados al mundo del | 3 (tres) 2 50
trabajo
Total: Total: Total:
3 horas 2 horas 50’
TOTALES RS 26:40 12:400 |
s
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Evaluacion de los alumnos

l.a evaluacion de los alumnos es un proceso inseparable del proceso de
ensefianza y de aprendizaje y en la modalidad de la EPJA supone

perspectivas teodricas y practicas que den respuestas a las caracteristicas de
los sujetos de esta modalidad.

For una parte la evaluacion deberia ser concebida en el marco de politicas
educativas inclusivas, lo que exige conceptualizaciones y procedimientos
flexibles e integradores que permitan a nuestros jévenes y adultos hacer
realidad una segunda oportunidad de lograr las certificaciones
correspondientes en los niveles obligatorios.

En una politica de inclusion, la evaluacion es prioritariamente un medio para
mejorar el aprendizaje y las practicas de ensefianza. El desafio es ampliar €l
enfoque de evaluacion, evitando una concepciéon basada en la reproduccion
cle conocimientos. Se trata de incorporar una perspectiva en que el docente
genere las mejores condiciones posibles para que los alumnos puedan
exponer lo que saben y pueden hacer.

A partir de estas concepciones, la institucion y sus docentes —en base a las
normativas para la modalidad- tomaréan las decisiones sobre la calificacion,
acreditacion y promocion de los alumnos, que trascienden una situacion
administrativa del sistema, para otorgarle un sentido pedagdgico a la
trayectoria de los estudiantes en la modalidad.

Certificacion

De acuerdo con lo determinado en la Resolucion N° 118/10 del Consejo
Federal de Educacion, se podra extender el “Certificado de acreditacion de la
Formacion Basica”.

Consideraciones complementarias

La Direccion de Educacién Permanente de Jovenes y Adultos, determinara
oiras normas legales relacionadas con decisiones técnico-pedagogicas
referidas -entre otras- al marco teorico, a la evaluacién de los alumnos v
otras definiciones que se desprendan de la presente implementacion.

A

Lic. JACQUELINE M, EVANGELISTA
MINISTRA DE C{LTURA Y EDLICAZION




