“2011 - ANO DEL TRABAJO DECENTE, LA SALUD
Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES”

cDmvi.ncia de ﬁa :]Dampa

(T]Dm‘iﬁgerio de QEU[{um: 4 C],E(_{ucacién_

SANTAROSA, / 7 U1
VISTO:

El Expediente N° 11038/11, caratulado: “MINISTERIO DE CULTURA
Y EDUCACION - SUBSECRETARIA DE EDUCACION - S/ EXPERIENCIA
ANTICIPADA  IMPLEMENTACION NIVEL SECUNDARIO EN LA
MODALIDAD DE EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS”;
vy

CONSIDERANDO

Que en virtud de lo establecido por las Resoluciones N° 031/11 y N°
032/11 de este Ministerio, se dispuso a partir del afio 2012 la implementacion
de los Ciclos Basico y Orientado de la Educacion Secundaria en la Modalidad
Educacion Permanente de Jovenes y Adultos;

Que a partir las Resoluciones citadas se hace necesario dictar el acto
administrativo correspondiente sobre el Sistema de Evaluacion de los/as
Estudiantes;

Que mediante las Resoluciones N° 953/10 y N° 208/11, se puso en
marcha la Implementacion Anticipada del Ciclo Orientado de la Educacion
Secundaria en distintas localidades de nuestra Provincia,

Que durante el periodo mencionado llevaron a cabo instancias de
evaluacion cualitativa del Sistema de Evaluacidn de los/as estudiantes del
Ciclo Orientado de la Educacién Secundaria en la Modalidad, aprobado por
Resolucion N° 1419/10, a partir de la realizacidon de asistencias técnicas,
visitas de supervision, instancias de capacitacidn y reuniones con los
diversos actores involucrados: coordinador, responsables de sede, docentes,
alumnos y equipos técnicos;

Que en virtud de lo sefialado en los considerandos precedentes, se
hace necesario incorporar al citado Sistema de Evaluacion a los/as
estudiantes del Ciclo Basico de la Educacion Secundaria;

Que el presente tramite encuadra en las disposiciones de los articulos
73, 75, 108 incisos d) y e), 118, 120, 130, 132 incisos a), b), ¢), d), ) y g} v
138 de la Ley de Educaciéon Provincial N° 2511;

Que por lo expuesto y en consecuencia corresponde dictar la presente
norma legal;

FOR ELLO:

LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, a partir del afio 2012, el Sistema de Evaluacion de
los/as Estudiantes de los Ciclos Basico y Orientado de la
Educacién Secundaria en la Modalidad Educacién Permanente de Jovenes v
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Adultos, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.-

Articulo 2°.- Dejar sin efecto, a partir del afio 2012, la Resolucion N°
1419/10 de este Ministerio.-

Articulo 3°.- Registrese, comuniquese, dese al Boletin Oficial, publiquese y
pase a las Subsecretarias de Educacion y de Coordinacion, a la
Direccion General de Educacion Secundaria y Superior, a la Direccion de
Educacion Permanente de Jovenes y Adultos y al Centro Provincial de
Informacion Educativa de la Subsecretaria de Coordinacién, a sus efectos.-
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ANEXO

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
SECUNDARIA DE LA MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE DE
JOVENES Y ADULTOS EPJA

| - Aspectos Generales de la Evaluacion

La evaluacion de los alumnos es un proceso inseparable del proceso de
ensefanza y de aprendizaje y en la Modalidad de la Educacién Permanente
de Jovenes y Adultos (EPJA) supone perspectivas tebricas y practicas que
den respuestas a las caracteristicas de los sujetos de esta Modalidad.

La evaluacién, concebida en el marco de politicas educativas inclusivas,
exige conceptualizaciones y procedimientos flexibles e integradores que
permitan a nuestros jovenes y adultos hacer realidad otra oportunidad de
legrar las certificaciones correspondientes en los niveles obligatorios.

En una politica de inclusion, la evaluacién es prioritariamente un medio para
mejorar el aprendizaje y las practicas de ensefianza. El desafio es ampliar el
enfoque de evaluacion, evitando una concepcion basada en la reproduccion
¢e conocimientos. Se trata de incorporar una perspectiva en que el docente
genere las mejores condiciones posibles para que los alumnos puedan
exponer lo que saben y pueden hacer.

A partir de estas concepciones, la institucion y sus docentes -en base a la
presente normativa- tomaran las decisiones sobre la calificacion, acreditacion
y promocion de los alumnos, que trascienden una situacion administrativa del
sistema, para otorgarle un sentido pedagdgico a la trayectoria de los
estudiantes en la Modalidad.

En el sentido afirmado mas arriba la evaluaciéon en la Modalidad de la EPJA
significa:

- Ampliar la mirada y generar un sistema que permita reconocer los
conocimientos adquiridos por los jovenes y adultos en el desarrollo de
la educacion formal, no formal y a través de la experiencia personal.

- Permitir la construccion de propuestas educativas flexibles que
posibiliten a las personas generar sus propias trayectorias educativas.

- Concebir a la evaluacién como un medio que brinda informaciéon que
permite el ajuste de la ayuda del profesor. La ayuda del profesor es
clave para el proceso de aprendizaje del alumno, ya que la evaluacion
es un medio para mejorar el aprendizaje, de retroalimentaciéon a los
alumnos y para los propios docentes.

- Generar las mejores condiciones educativas requiere construir entre
docentes y alumnos un marco de criterios y objetivos de evaluacion
transparentes y claros.
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- Concebir al aprendizaje como proceso de complejidad creciente, por lo
tanto éste no se da al “todo o nada”. Lo que los alumnos saben se
pone en juego en multiples situaciones: interactuando con el profesor,
con otros companeros, aprovechando otros aportes, efc. EI
aprendizaje es una actividad compartida, social y es el contexto real
en el cual el conocimiento se construye y muestra su funcionalidad.

- Reconocer, especialmente en la educaciéon de jovenes y adultos, que
la evaluacion afecta la motivacion y la autoestima de las personas,
promoviendo el uso de la misma como una dimension que permite
articular la ensefianza, el aprendizaje, la comunicacion y la reflexion.

- Tomar las decisiones sobre la calificacion, acreditacion y promocion
de los alumnos como una construccién que se sustenta en multiples
informaciones que obtiene el profesor en distintos momentos del
proceso de ensefianza y de aprendizaje y a través de diversos
instrumentos. Es un proceso continuo, no se agota en una instancia
evaluativa puntual e implica la ética del profesor. Asimismo, en esta
modalidad es fundamental considerar la perspectiva de los propios
estudiantes sobre su proceso de aprendizaje, avanzando
progresivamente en diferentes practicas de autoevaluacion.

- Incluir en la evaluacion, no solo los aprendizajes de los alumnos sino
la propuesta de ensefianza del docente, los instrumentos, su claridad,
confiabilidad y validez y el marco institucional donde se desarrolla.

Il - Calificacién y Acreditacion

1. La propuesta curricular de la Educacion Secundaria de la EPJA tiene una
organizacion modular. En este sentido cada modulo constituye una unidad de
acreditacion independiente.

2. En las estructuras curriculares de los Ciclos Basico y Orientado de la EPJA
cada mddulo presenta unidades didacticas de desarrollo obligatorio vy
unidades de desarrollo opcional. Para la acreditacion del modulo el alumno
cesbera aprobar la totalidad de las unidades obligatorias, las opcionales seran
evaluadas pero no incidiran en la acreditacion.

3. Para la acreditacion de los moédulos de ensefianza los/as estudiantes
deberan cumplimentar las Actividades Preparatorias para la Acreditacion vy
las de Acreditacion de cada moédulo. Se considera requisito excluyente para
la aprobacion de los modulos que los/as alumnos/as hayan resuelto las
actividades antes mencionadas, por la flexibilidad propuesta en la asistencia
para esta oferta educativa. Los docentes elaboraran al menos una Actividad
Preparatoria y una de Acreditacion para cada cuatrimestre. Para esta ultima
actividad, se preveran instancias de recuperacion, en el caso de que los/las
estudiantes no hayan alcanzado la calificacion minima de seis (6) puntos.
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4. Con caracter de excepcionalidad, se podra acreditar un madulo de
ensefianza, a traves de actividades evaluativas de reconocimiento de

saberes adquiridos por los alumnos en otras instancias formales o no
formales.

<. La calificacion minima para la acreditacion de los modulos sera de seis (6)
puntos en una escala de uno a diez. Para la determinacién de la calificacion
final el docente debera tener en cuenta mudltiples informaciones sobre el
aprendizaje de los alumnos derivadas de distintas actividades e instrumentos
de evaluacion. En ningdn caso constituye un promedio de calificaciones
parciales ni se resuelve por la aplicacion de un instrumento o de una Unica
instancia de evaluacion.

€. La misma escala serd usada para la acreditacion de saberes adquiridos en
otras instancias de educaciéon formal o no formal.

/. Para el espacio Proyectos Culturales y Nuevas Tecnologias se
determinaran, a nivel institucional, los criterios y modalidades de acreditacion
cue se adecuen al caracter educativo experiencial de dichos proyectos.

Il — Actividades Evaluativas

8. Procesuales. Al interior de cada modulo y/o unidad didactica el docente
disenara actividades de aprendizaje que permitan realizar el diagnéstico y
seguimiento de los conocimientos adquiridos por los/las alumnos/as. la
informacion obtenida en estas instancias, sera comunicada a los alumnos, v
serviran para el proceso de autoevaluacion. Asimismo esta informacion
proporcionara al profesor las herramientas para disefiar y realizar las ayudas
a los alumnos que lo necesiten y los ajustes en su proceso de planificacion
de la ensefianza.

9. Actividades preparatorias para la acreditaciéon. Se trata de un instrumento
gue incluye un conjunto de actividades integradoras que debera resolver el/la
estudiante. Para dicha resoluciéon contard con un tiempo extra clase (que
sera acordado con los alumnos) a fin de que pueda completarlo. Las
Actividades Preparatorias pueden abarcar contenidos de una o mas unidades
didacticas que impliquen la articulaciéon de conocimientos.

Las Actividades Preparatorias son de resolucion obligatoria por parte del
alumno.

La finalidad de este tipo de instrumento es que el docente pueda contar con
evidencias sobre el proceso de aprendizaje de sus alumnos/as y realizar las
indicaciones orientadoras sobre dudas, dificultades o brindar las aclaraciones
gque sean necesarias. Asimismo, la comunicacién del docente al alumno/z,
servira de preparacion para las actividades para la acreditacion. Por lo tanto,
las actividades preparatorias seran planificadas por el docente y resueltas
por los/as alumnos/as con anterioridad a las actividades para la acreditacion.
Por sus caracteristicas, no llevan calificacién.
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10. Aclividades para la acreditacién. Son instancias que tienen por objeto
constatar los aprendizajes alcanzados en cada médulo y que se definen en
relacion con los criterios generales de acreditacién propuestos. Estas
aclividades llevan calificacion. Las calificaciones obtenidas son un
componente esencial (pero no el Unico ni el determinante) para Ia
acreditacion de los médulos.

11. Actividades evaluativas de reconocimientos de saberes. Destinadas al
reconocimiento de saberes que hayan sido adquiridos por los jovenes vy
adultos en otras instancias de la educacién formal y no formal. Las
posibilidades de tales reconocimientos tendran como base de acreditacion
los criterios definidos en cada modulo propuesto. La modalidad de evaluacion
gue se adopte para el caso de saberes no formales, se correspondera con
los marcos y orientaciones especificas que oportunamente formulara la
Direccion de Educacion Permanente de Javenes y Adultos.

12. Examenes finales. Son instancias de evaluacion determinadas por
calendario escolar y que son destinadas para aquellos estudiantes que no
hubieran alcanzado la calificacion minima para la acreditacion de cada
modulo de aprendizaje, o bien que por haber mediado causas de fuerza
mayor, no hayan podido alcanzar el 50% de asistencia exigido. Para estos
examenes se constituira una comisién evaluadora integrada al menos por
dos docentes de la institucion.

IV — Asistencia

13. La organizacion institucional de la Educacién Secundaria de la EPJA
exige al alumno un cumplimiento de un minimo de 50% de asistencia. Se
justifica esta posibilidad, por el hecho de que la estructura curricular
contempla un porcentaje de carga horaria para el trabajo independiente por
parte del alumno.

14. La exigencia de un minimo del 50% de asistencia se calculara sobre los
encuentros tutoriales efectivamente dictados y comprende también el
cumplimiento de las actividades evaluativas obligatorias (actividades
preparatorias para la acreditacion y las de acreditacion que fije el docente
para cada modulo). Podra exceptuarse del cumplimiento del porcentaje
minimo exigido ante casos excepcionales tales como enfermedades de largo
tratamiento, embarazo, accidentes que imposibiliten la concurrencia a las
tutorias, entre otros, los que seran considerados especialmente por cada
servicio educativo. Se considerara, también, como excepcional la
acreditacion de moédulos a partir de las actividades evaluativas de
reconocimientos de saberes citadas en el punto 11.

15. La asistencia debera ser registrada y controlada por maédulo de
ensefanza.

15. En el caso de que el/a estudiante por causas de fuerza mayor, no pueda
cumplimentar el 50% de asistencia, pero al menos registre un 30% de
asistencia y haya cumplimentado los remediales y las actividades para la
acreditacion podrd rendir los examenes finales, de acuerdo con lo
establecido en el punto 12.

/.~

LS
~



ﬂ

\,

Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES”

2011 - ANO DEL TRABAJO DECENTE, LA SALUD |

;D:ovincta de g,?.a '.:’I.)ampo:

T Dinisterio de Cultira y Fducacisn

[15.-

V — Promocion

17. Por tratarse de una propuesta no graduada, la promocién -dentro de cada
ciclo-, se define en términos de la acreditacion de los médulos incluidos en

las estructuras curriculares, para logro de las certificaciones parciales

previstas y la titulaciéon del Nivel de Educacién Secundaria, segun
corresponda.

13. Para promocionar al Ciclo Orientado se deberan tener aprobados todos
los espacios correspondientes al Ciclo Basico.

VI - Correlatividades

19. Por ser una propuesta no graduada, las correlatividades se definen por
areas de conocimiento, de acuerdo al siguiente cuadro.

Ciclo Béasico

) Para Cursar Debe tener cursado y aprobado |
Lengua y Literatura |l Lengua vy Literatura |
| Matematica I Matematica | B

Ciclo Orientado

| Para Cursar Debe tener cursado y aprobado |
Geografia Regional Pampeana | Geografia |

Historia |l Historia |
Lengua y Literatura Il Lengua y Literatura |

| Matematica Il Matematica | o
Inglés Il Inglés |l
Proyectos Asociados al mundo | Proyectos Asociados al mundo del
del trabajo Il trabajo |

20. En el caso de que los alumnos deban rendir exadmenes finales de
espacios curriculares correlativos, deberan aprobarlos en el orden que estan
fijados en el cuadro precedente.

1. Los espacios curriculares de Geografia, Historia, Biologia, Fisico-Quimica
€ Inglés | no tienen correlativas dentro del Ciclo Basico

22. Los espacios curriculares de Psicologia, Filosofia, Biologia, Fisica y
Quimica no poseen correlativas dentro del Ciclo Orientado.
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VIi — Equivalencias

Z23. En la Educacion Permanente de Jévenes y Adultos es de suma
importancia el reconocimiento de los estudios realizados por los/as
alumnos/as. En este sentido se establecen los siguientes criterios para
rasolver tal reconocimiento.

Equivalencias del Ciclo Basico

a) Sial momento de ingreso los/as estudiantes presentan certificacion de
aprobacion total del 8° Afo de la Educacién General Basica de la
oferta regular, se les sera reconocido como aprobados los siguientes
espacios curriculares del Ciclo Basico EPJA: Geografia, Historia,
Biologia, Fisico-Quimica, Lengua |, Matematica | e Inglés I.

b) Sial momento de ingreso los/as estudiantes presentan certificacién de
aprobacion parcial del 8°fo de la Educacion General Basica de la
oferta regular, se otorgara las equivalencia en los espacios
curriculares aprobados, que correspondan de acuerdo a lo establecido
en el apartado a)

c) La institucion podra determinar equivalencias parciales de espacios
curriculares, para lo cual establecera conjuntamente con los docentes,
los examenes o formas de acreditacion de lo pendiente, de acuerdo
con lo establecido en el punto 11 de la presente.

Equivalencias del Ciclo Orientado

a) Sial momento de ingreso los/as estudiantes presentan certificacion de
aprobacion total del 3° afo del ex nivel secundario, del 1° afio del ex
polimodal o de los Médulos | y 1l del Polimodal a Distancia, les sera
reconocidos como aprobados los siguientes espacios curriculares de
lz estructura establecida por Resoluciéon 953/10: Geografia |, Historia !,
Lengua y Literatura |, Matematica | e Inglés | (Inicial)

b) Aquellos alumnos/as que tengan aprobado el 1° afio del ex polimodal,
se les podran reconocer los espacios curriculares de Fisica y Quimica,
segun corresponda, de acuerdo con la modalidad de origen.

c) Si al momento del ingreso los/as alumnos/as presentan certificacidn
de aprobacion parcial del 3° afio del ex — nivel secundario, del 1° afio
del ex - nivel polimodal o de los Mddulos | y Il del Polimodal a
Distancia, se otorgara las equivalencias en los espacios curriculares
aprobados que correspondan de acuerdo a lo establecido en los
apartados a) y b)

d) En el caso de que los alumnos y las alumnas presenten certificaciones

de aprobacion parcial del 4° o 5° afio del ex nivel secundario o del 2° o

3° afio del ex nivel polimodal o los Modulos IlI, IV o V del Polimodal a

Distancia, la institucion debera realizar el analisis de los planes vy

programas de estudio y determinara las equivalencias que

correspondan otorgar.
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e) La institucién podra determinar equivalencias parciales de espacios
curriculares, para lo cual establecera conjuntamente con los
profesores, los exadmenes o formas de acreditaciéon de lo pendiente, de
acuerdo con lo establecido en el punto 11 de la presente.

24. En el caso de que los alumnos y las alumnas soliciten el reconocimiento
de saberes adquiridos a través de la experiencia laboral y/o de vida, la
institucion analizara conjuntamente con el o los profesores la pertinencia de
la solicitud y establecera los examenes o formas de acreditacion formal de
dichos saberes, de acuerdo con lo establecido en el punto 12 de la presente.

25. En los casos discriminados en el punto anterior, para la acreditacion se
exigiré la aprobacion con la calificacidon minima de seis (6) puntos.

26. Para el otorgamiento de las equivalencias, el alumno tendra como plazo
para la presentacion de la solicitud y documentacién que corresponda, 30
cdias desde el comienzo del ciclo lectivo correspondiente.

27. Los criterios detallados en el punto 22 seran de aplicacion tanto para
alumnos y alumnas que provengan de instituciones del ambito provincial
como de otras provincias.

28. El reconocimiento de equivalencias sera determinado por la institucion y
deberd ser avalado por la Coordinacion respectiva o bien por la Direccion
Permanente de Jovenes y Adultos.

29. Debido a las multiples situaciones que pueden presentarse respecto de la
solicitud de equivalencias, la presente Resolucion fija el marco general y
algunos casos especificos, todas aquellas situaciones no contempladas en la
misma, seran consideradas excepcionales y resueltas en acuerdo entre la
institucion, la Coordinacion de area respectiva y la Direccion Permanente de
Jovenes y Adultos.

VIl — Movilidad de los Alumnos

20. En caso de que los/as estudiantes soliciten pase a otra institucion dentro
o fuera de la provincia, o bien, la institucion reciba alumnos provenientes de
lz provincia de La Pampa o de otra jurisdiccion, se observaran los siguientes
procedimientos:

a) La institucién de origen enviara el Legajo del Alumno y el Certificado
Analitico de Estudios Parciales al servicio educativo al cual el alumno
pide el pase. Este pedido sera formalmente iniciado por los alumnos y
las alumnas a través de una solicitud que se presentarda en la
institucién de origen.

b) El servicio educativo que recibe al alumno transcribira la informacion
del Certificado Analitico de Estudios Parciales al Libro Matriz y
detallara la documentacion que recibe y la fecha en el rubro
Observaciones.
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¢) La institucion de origen cerrara el folio correspondiente del Libro
Matriz, dejando constancia de la tramitacion y fecha del pase del
alumno. Se completara la columna de “calificacion definitiva” con las
notas de los espacios aprobados hasta ese momento y se consignara
“‘adeuda” en el espacio curricular que el alumno no haya acreditado o
esté desaprobado.

IX - Instrumentos de Registro
31. La institucién llevara como documentacion obligatoria de registro de la

trayectoria del alumno la siguiente: Libro Calificador, Libro de Actas de
Examen y Libro Matriz.
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