"2010— ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO”

Drovinda de Ea ;Dampa
'ﬂtinisleﬁo de Ql?u[tura y ClEc{ucaci.én

SANTAROSA, [t ARK 201

VISTO:

El Expediente N° 10129/08, caratulado: "MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL Y
SUPERIOR. S/IMPLEMENTACION PLAN FINES EN LA PROVINCIA DE LA
PAMPA"; y -

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 2635/08 y la Ley N° 2462 se ratifico y aprobd,
respectivamente, el Convenio Marco N° 479/08, celebrado entre el Ministerio de
Educaciéon de la Nacion y este Ministerio, referido a la implementacion en esta
Provincia del “Plan de Finalizacion de Estudios Primarios y Secundarios
para Jovenes y Adultos (Plan FinEs)”;

Que dicho Decreto faculta a este Ministerio a dictar la normativa necesaria
para la implementacion correspondiente;

Que por Resolucion N° 962/08 de este Ministerio se implemento el Plan

FinEs en el ambito de nuestra Provincia durante el segundo semestre del Ciclo
Lectivo 2008;

Que por Resolucion N° 1364/09 se dio continuidad al Plan FinEs en la
jurisdiccion durante el Ciclo Lectivo del afio 2009;

Que es necesario establecer las condiciones pedagogicas v
administrativas que permitan garantizar la continuidad del Plan FinEs, en
respuesta a su concepcion y propaositos;

Que la implementacion del mencionado Plan se realizara en forma gradual
y esta destinado a los jovenes y adultos mayores de 18 anos;

Que resulta pertinente la utilizacion del Listado para Interinatos y
Suplencias, confeccionado por el Tribunal de Clasificacion de Educacion
Polimodal y Superior, en el marco de lo establecido por la Ley N° 1124, para la
designacion de docentes Tutores y docentes Secretarios;

Que es necesario establecer los criterios de financiamiento de las
erogaciones que surgiran durante la ejecucion de este Plan, en el marco del Acta
Complementaria N° 562/09 del citado Convenio;

Que resulta conveniente indicar las pautas generales del Régimen de
Evaluacién y Acreditacion, por la significacion social y pedagdgica que demanda
dicho proceso en los ambitos de validacién institucional;

Que los titulos otorgados en el marco de este Plan tendran Validez
Nacional, de acuerdo a lo expresado por la Resolucion N° 190/09 del Ministerio
de Educacién de la Nacion;

Que ha tomado intervencion la Delegacion de Asesoria Letrada de Gobier-
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no actuante en este Ministerio;

Que corresponde dictar el pertinente acto administrativo;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar continuidad a la Primera Etapa de implementacion del “Plan de

Finalizacion de Estudios Primarios y Secundarios para
Jovenes y Adultos (Plan FinEs)", durante el ciclo lectivo 2010, cuyos
destinatarios seran los jovenes y adultos mayores de 18 afios que habiendo
finalizado su dltimo afio de Secundario y/o Polimodal como alumno regular,
adeuden espacios curriculares.

Articulo 2°.- Establecer las Funciones y Escuelas Sede que se consignan en el
Anexo | de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Instrumentar en todas las Escuelas Sede del Plan FinEs un

sistema de tutorias, destinado a los estudiantes, a modo de
instancias de ensefianza y aprendizaje, a fin de preparar el espacio curricular
pendiente para luego ser evaluado.

Articulo 4°.- Autorizar la designaciéon de los docentes Tutores en los diferentes

espacios curriculares, utilizando los Listados para Interinatos y
Suplencias vigentes, confeccionados por el Tribunal de Clasificacion de
Educacion Polimodal y Superior.

Articulo 5°.- Establecer que para la designacion de los docentes Secretarios se
tendra en cuenta el siguiente orden de prioridad:
a) Secretario, Prosecretario o Auxiliar de Secretaria que se desempefie
actualmente en la Escuela Sede.
b) Docentes inscriptos como Auxiliar de Secretaria en el listado citado en el
articulo 4° de la presente.

c) Docentes en actividad designados mediante Propuesta Pedagdgica.

Articulo 6°.- Los docentes Tutores y docentes Secretarios en el Plan FinEs,
percibiran un complemento no remunerativo y no bonificable de
PESOS CIENTO VEINTE ($120,00.-) por hora, el que sera abonado
mensualmente. Dicho complemento no esta sujeto a aportes ni contribuciones
previsionales, ni gremiales, ni asistenciales y, en consecuencia, no seran
considerados para la liquidacion del Sueldo Anual Complementario y sera
financiado por el Ministerio de Educacion de Nacion tal como lo prevé la Clausula
Tercera del Acta Complementaria N° 562/09 del Convenio Marco ME N° 479/08.

Articulo 7°.- Disponer que para la evaluacion y acreditacion de los aprendizajes

de terminalidad de estudios de los alumnos del Plan FinEs, se
tendran en cuenta los Criterios de Evaluacion y Acreditacion, que se detallan en
el Anexo Il de la presente Resolucion.

Articulo 8°.- Registrese, comuniquese, dese al Boletin Oficial, publiquese y

pase a la Subsecretaria de Educacion y a las Direcciones
Generales de Educacion Polimodal y Supefi@y. iy o, Personal Docente, a sus
efectos.- .
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ANEXO |
1. FUNCIONES

RESPONSABLE DE ESCUELAS SEDE

e Involucrar a la comunidad educativa en diferentes acciones de articulacion
relacionadas con la implementacion del Plan.

e Reconstruir, recrear los alcances de los formatos pedagogicos vy
administrativos vigentes en beneficio a la terminalidad escolar.

e Habilitar una instancia de propuesta escolar que conlleve la construccion
de nuevos vinculos.

e Administrar conjuntamente con el docente Secretario los recursos
(humanos, administrativos, pedagodgicos, materiales, financieros vy
tecnolégicos) del Plan.

e Elaborar en forma conjunta con el docente Secretario el registro de
asistencia de alumnos y docentes.

» Rendir los fondos correspondientes al Plan FinEs.

RESPONSABLE DE ESCUELAS DE PROCEDENCIA

e Convocar a alumnos con materias pendientes, segun registros del libro
matriz de la Escuela.

e Comunicar sobre la modalidad de funcionamiento de FinEs, indicando
localizacion de Escuelas Sede, cronograma de acciones previstas para el
Ciclo Lectivo vigente.

* Informar sobre documentacion a presentar en las Escuelas Sede.

¢ Emitir constancia de materias pendientes en un plazo no mayor a 10 (diez)
dias.

» Asentar en el libro matriz las calificaciones obtenidas por los alumnos,
segun acta de examen, remitida por la Escuela sede segin corresponda.

o Confeccionar el titulo analitico del alumno cuando se certifique la
aprobacién de los espacios curriculares adeudados.

DOCENTE TUTOR

e Presentar y acordar con el alumno una propuesta pedagogica a
desarrollar en un sistema de tutorias de 8 (ocho) semanas de encuentros
presenciales efectivos. Al término de la misma, los alumnos podran ser
evaluados en las mesas examinadoras correspondientes.

o Ejercer funciones de mediacion pedagogico-didactica que permitan al
docente hacer los reajustes pertinentes y al alumno evidenciar los avances
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y desaciertos sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

s Sugerir actividades de aprendizaje, de caracter compensatorio, cuando un

alumno por razones justificadas, se vea imposibilitado cumplir con la

asistencia de los encuentros presenciales previstos.

» Facilitar en el alumno el proceso de autoevaluacién y la regulacién de sus

propios esfuerzos, proporcionandole las herramientas pedagdgicas propias

del campo de conocimiento tutorado.

» Seleccionar los recursos didécticos disponibles en la Escuela Sede y/o

solicitar los faltantes como apoyo al proceso de mediacion.

e Proponer un dispositivo de evaluacion que posibilite evidenciar procesos y
resultados de aprendizajes significativos.

e Disefiar los instrumentos de evaluacion.

o Integrar las mesas de examen establecidas en el Calendario Escolar
vigente.

DOCENTE SECRETARIO
e El cumplimiento de la carga horaria de FinEs deberd ejercerse en
contraturno.
o Diagramar un cronograma de manejo de recursos humanos,
administrativos, financieros, pedagégico-didacticos y de infraestructura.
» Asignar horarios y lugar de funcionamiento de las tutorias a los docentes a

cargo de los distintos espacios curriculares, y comunicar los mismos a los
alumnos participantes.

« Coordinar acciones con el equipo de tutores.

» Confeccionar legajos de alumnos, registro de asistencia y desempefio de
los alumnos desde las tutorias.

e Organizar mesas examinadoras con un tribunal de docentes Tutores y/o

docentes de la planta funcional de la Sede, en los tiempos previstos en el
Calendario Escolar vigente.

« Elevar constancia del acta de aprobacién de las materias a la Escuela de
procedencia segun corresponda.

¢ Elaborar un informe de evaluaciéon sobre alumnos para elevar al nivel
central.

2. NOMINA DE ESCUELAS SEDE
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ANEXO I
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y ACREDITACION

La concepcion de la evaluacion de FinEs invita a ensayar nuevos caminos:
crear espacios permanentes de reflexion sobre la practica tutorial donde alumnos y
docentes interacttan; integra el analisis de las estructuras, de los procesos y de los
resultados.

De algin modo es un proceso que da cuenta del contexto socioeducativo del
alumno de cada Sede, a través de indicadores (nivel de conocimientos, objetivos
trabajados, recursos, procedimientos y metodologia), que se iran reajustando en
forma permanente.

Ademas, aporta informacion sobre el desarrollo de las practicas tutoriales
como asi también sobre el plan de trabajo pedagégico (tarea docente) y avances
y/o dificultades del alumno.

Modalidad: responde a un proceso sistematico, continuo, cooperativo, ético y
cientifico de valoracién de desempeiios en funcion del plan de trabajo, acordado
con los alumnos. Para esto los docentes deberan disefiar y aplicar técnicas para la
evaluacion de desempefio como: mapas conceptuales, resolucién de problemas,
estudio de casos, proyectos monograficos, bitdcoras, debates, ensayos,
entrevistas, portafolios entre otras. Dichas técnicas deben cubrir el lapso que duran
los encuentros tutoriales y mostrar la evolucion del alumno, respecto a lo que pudo
resolver y lo que no pudo de la propuesta pedagégica sugerida por el docente
Tutor.

Recurso ordenador: todo estudiante tiene el derecho de conocer la forma
como sera evaluado, como seran corregidas sus evaluaciones, cuales han sido sus
errores, con el fin de realizar los ajustes mas convenientes y avanzar en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Acreditacién: se considera aprobado al alumno que obtenga un minimo de 6
(seis) puntos en una escala de calificacion numérica de 1 - 10 (uno a diez). La
certificacion de acreditacion del Nivel Secundario y/o Polimodal la otorgara la
Escuela de Procedencia del nivel.

Mesas examinadoras: los alumnos se inscribiran para rendir examen con
tribunal, en las Escuela Sede donde recibieron las tutorias; para lo que se
arbitraran mecanismos de inscripcion a las mismas. Las instancias de evaluacién
para la acreditacién de la disciplina seran presenciales e individuales.

Formaci6n de los tribunales de examen: las comisiones evaluadoras seran
constituidas por docentes Tutores. Asimismo, es el docente Tutor con el que el
alumno cursd la tutoria, quien tiene la facultad de sugerir el formato de acreditacion:
a través de monografias, trabajos parciales y finales, investigaciones aplicadas al
sector de la produccion, estudios de casos, resolucién de problemas, presentacion
y defensa de portafolios. Estas mesas se formaran en el periodo de evaluacion y
acreditacion previstos por el Calendario Escolar vigente.

Regularidad: la participacion en los encuentros tutoriales determinara en el
alumno su condicion de regularidad. Cuando un alumno por razones justificadas,
se vea imposibilitado de cumplir con la asistencia a los encuentros presenciales,
el tutor debera sugerir actividades de aprendizaje, de caracter compensatorio.
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