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VISTO la Ley N° 26.206 de Educacion Nacional y el Decreto N° 374/2007,

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacicnal en su articulo 76 crea en g! ambito del
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, el INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION DOCENTE como organismo responsable de planificar
y ejecutar politicas de articulacion del sistema de formacion docente inicial vy
continua.

Que e! Decreto citado en el VISTO aprueba los objetivos del Instituto,
entre los cuales se encuentra ol de desarroliar planes, programas Y materiales para
la formacion docente inicial y continua.

Que entre las lineas de accion gque se propone llevar a cabo ese
organismo es 12 realizacion de Visitas da Estudio al Exterior, dirigida a rectores y
profesores de los Institutos Superiores de Formacion Docente de gestion publica.

Que el objetivo de las visitas es ofrecer a oS profesionales de la
educacion la oportunidad de conocer experiencias ’profesjonales de otros paises y
reflexionar sobre ellas, con vistas a la renovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje en Sus unidades educativas, de manera de facilitar el proceso de
cambio del sistema y al mismo tiempo reforzar en el profesional su rol de agente
innovador.

Que corresponde aprobar la linea de accion propuesta y encomendar al
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE los aspectos relativos a su
implementacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado 1a
intervencion que les compete,

Que la presente medida se cicta en uso de las facultades conferidas por

el Decreto N° 357 de fecha 21 de febrerd de 2002.
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Ministeric de Educacién, Ciencia y Tecnologia

Por ello,
EL SECRETARIO DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar como linea de accion del INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION DOCENTE el proyecto de “\fisitas de Estudio al Exterior para

Formador de Formadores” cuyos objetivos, destinatarios y actividades se detallan en

el Anexo | que forma parte integrante dz la presente.

ARTICULO 2°.- Encomendar al INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
DOCENTE la implementacion de los procedimientos y las acciones para su puesta
en marcha.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniguese, dese al INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION DOCENTE vy archivese.
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i Anexo |
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACiC)N DOCENTE
VISITAS DE ESTUDIO AL EXTERIOR PARA FORMADOR DE FORMADORES

Introduccion

Las visitas estan destinadas a formadores ce formadores Yy apuntan centralmente a gue

profesores, coordinadores de area y rectores seleccionados de Institutos Superiores de

Formacién Deocente adquieran 'y actualican competencias para la transmision de

conocimientos a futuros docentes referentes a métodos de ensefanza en los nucleos

disciplinares de perfeccionamiento  que cstablezca el INSTITUTO NACIONAL DE

FORMACION DOCENTE.

Asimismo, se espera que el perfeccionamiento tenga un marcado énfasis en el desarrollo de

las competencias relacionadas con la coordinacién y monitoreo de grupos de pares en la
. perspectiva de construir comunidades de préactica nedagogica. En este senfido, es

importante considerar el mejoramiento de las estrategias metodologicas y didacticas tanto

con estudiantes como con pares, éon el fin de lograr una mejoria en las practicas docentes.

Realizar un perfeccionamiento con estas caracteristicas resulta relevante en términos de 108

desafios que depara a ‘estos profes'ores l= responsabilidad de Ia actualizacion de los

conocimientos y mejoramiento de la practica ce sus pares.

Se trata de propiciar un aprendizaje entre parcs que suponga:

. la existencia de un saber pedagégico, basado en la tradicion de 1a practica docente Y la

reflexion pedagdgica, '
. la interaccion con pares para la construccion conjunta del como ensenar.
- la contextualiz'acic')n de los temas a reflexionar

_ la reflexion critica respecto 1a practica de ios pares y la propia.

Objetivos Generales
. Que los profesionales de la educacion que s desempefan como profesores de Institutos
Superiores de Formacion Docente publicos:
. . Actualicen, profundicen y afiancen sus competencias para la transmision de
J) conocimientos a futuros docentes referenies a métodos de ensefanza de nucleos

S disciplinares determinados;
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. Actualicen, profundicen y afiancen competencias referidas a la conduccion y supervision
de practicas y residencias pedagogicas;

Que los profesionales de la educacion que se desempefian como coordinadores de area o

rectores de Institutos de Formacion Docente publicos:

- Actualicen, profundicen y afiancen sus competencias para la gestion de instituciones
de educacion superiof,

- Actualicen, profundicen y afiancen sus competencias para la gestior del curriculo de la

formacién docente.

Objetivos Especificos

Que los profesionales de la educacion gue se desempefian como profesores de Institutos

Superiores de Formacion Docente publicos:

. Profundicen competencias para la ransmision de la didactica de las disciplinas
asociadas a las Areas Curriculares correspondientes a los niveles de educacion en los
que se desempefiaran sus estudiantes.

- Actualicen, profundicen y afiancén nuevas estrategias metodologicas que apoyen el
trabajo en el aula considerando la diversidad de alumnos y alumnas.

- Desarrollen y fortalezcan competencias para la conduccion de grupos de reflexion y
perfeccionamiento entre pares, vivenciandc y profundizando la pedagogia de trabajo de
adultos.

- Conozcan y se apropien de metodologias de ensefianza asociadas al trabajo con
nifios/as o jovenes en aula, gue reconozcan la diversidad como elemento central.

- Conozcany se apropien de metodologias de ensefianza asociados al trabajo con pares,
que reconozcan la diversidad y la tolerancia como elemento central.

- Mejoren sus competencias en el trabajo en aula con sus estudiantes.

. Desarrolien competencias para transferir, analizar y guiar la discusion con sus pares,
respecto a las metodologias asociadas al trabajo con niﬁos/‘as y/o jovenes.

. Conozcan otros contextos culturales que les abran nuevas perspectivas para su
desarrollo personal y profesional.

- Elaboren propuestas de transferencia de lo aprendido en el contexto de su rol de apoyo
a la formacién profesional de nuevos profesores.

Que los profesionales de la educacion que se desempefian como coordinadores de area y

rectores de Institutos de Formacion Docente publicos:
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Desarrollen competencias para la geraracidén de ambientes de formacion y aprendizaje
articulados a redes sociales, educatives y académicas

Mejoren sus capacidades para la inlegracién de los Institutos con las escuelas destino
de sus estudiantes, sean de Nivel Inicial, Primario o Secundario.

Conozcan y desarrollen habilidades para la articulacion de redes entre los Institutos y
con Universidades, para el intercambio de recursos bibliograficos, .tecnologicos, de
informacién y de desarrolios innovadores de la formacion.

Mejoren sus competencias para el trabajo en diversidad de contextos: caracteristicas
urbanas — rurales, localizacién céntricc — periférica, diversa dotacién de recursos, efc.
Conozcan y se apropien de metodologias para el desarrollo de trabajos vy experiencias
pedagogicas conjuntas, con activa participacion de otros docentes.

Ac'tualicen, profundicen y afiancen capacidades para diagnosticar caracteristicas de la
poblacion estudiantil y detectar necesicades de aprendizaje.

Desarrollen y fortalezcan competencias para la gestion institucional que incluyan
procesos de autoevaluacion, planificacion institucional y construccion de equipos de
trabajo.

Actualicen, profundicen y afiancen capacidades para el desarrollo de nuevas
modalidades pedé'ébgicas de formacion, transmision, aprendizaje y evaluacion en la
formacién docentes.

Mejoren sus competencias para la gestion, el seguimiento y la evaluacién curricular.
Conozcan otros contextos culturales que les abran nuevas perspectivas para su
desarrollo personal y profesional.

Elaboren propuestas de ftransferencia de lo aprendido en ei contexto de su rol de

apoyar la formacion profesional de nuevos profesores.

Poblacion a la que se dirige el perfeccionamiento

Profesores y rectores titulares, interinos o equivalentes de Institutos Superiores de

Formacion Docente de gestion publica con al menos cuatro aios de desempeno laboral en

el mismo cargo o funcion, con titulo de Nivel Superior, y con una dedicacion no inferior a

doce horas céatedra o carga equivalente en |a institucion por la gue se postulan.

Nicleos Disciplinares de perfeccionamiento
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El INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION DOCENTE establecera anualmente los

nucleos disciplinares especificos de la respectiva convocatoria.

Fases del perfeccionamiento
El programa de actividades de las visitas incluira una fase en el pais y una fase en el

exterior.

Fase en el pais
Se llevara a cabo en la CIUDAD DE BUENQOS AIRES y tendra cuatro tematicas generales

de trabajo:

- Fortalecimiento de la cohesion de grupo.

. Profundizacion de los aspectos asociados a la Reforma Educacional Argentina, en
particular en relacion a las politicas especificas por nivel, sector o area curricular y
poblacidn a la que se dirige el perfeccionamiento.

- Desarrolio de la reflexion y ia observacion de la practica pedagogica.

- Introduccién a los contenidos del perfeccionamiento en la fase internacional.

Fase en el exterior

Actividades lectivas. Clases, conferencias, seminarios destinados a profundizar los
fundamentos tecricos de los procesos a observar y observados, y en el modc como han
llegado a transformarse en practicas habituales en el trabajo educativo.

Las actividades dirigidas a coordinadores de area y rectores de Institutos giraran en torno a:

- Actualizacion en gestion institucional y curricular.

- Evaluacion y conduccion del aprandizaje y reflexion entre pares.

Las actividades dirigidas a los profesores giraran en torno a:

. Actualizacion en didactica de la discipiina. Se debe prever, dependiendo del
comportamiento del grupo y su diagnéstico, ia posibilidad de nivelacién o
profundizacion de algunos contenidos disciplinares puros asociados a los planes de
estudios vigentes en La Republica Argentina; o

- Profundizacién de los conocimientos sobre Educacion intercultural y bilingle y
desarrollo de estrategias metodologicas para facilitar los procesos de ensefianza y

de aprendizaje en el aula linglistica y cuituralmente diversa; o
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- Actualizacién en nuevas tecnologias y propuestas fnetodolégicas para su
incorporacion en los procesos de ensefianza y de gestion institucional: o

- Aclualizacion de competencias referidas a la conduccion y supervision de practicas y
residencias pedagédgicas; y

- Capacitacion de docentes pare fortalecer su rol de acompafantes de los estudiantes
que realizan las residencias pedagogicas .

- Conduccion del aprendizaje y reflexion entre pares. El contenido de la reflexion y el
aprendizaje entre pares serd, principalmente, la didactica de la disciplina y las
metodologias de trabajo con estudiantes.

Actividades practicas. Las practicas en talleres o laboratorios, el trabajo de campo vy
visitas a centros educativos relacicnados con el tema del programa propuesto, la

. observacion de clases u otras actividades educativas o grupos de reflexion entre pares, la
interaccion con los actores que se dessmpefian en los establecimientos visitados.
Actividades culturales. Estas permitiran conocer la riqueza del patrimonio de! pais anfitrion
y participar de su vida cotidiana.

Tutorias de la elaboracion de proyectos.

Producto Final
/ Los profesores, al momento de su postulacion a la linea de accion de visitas de estudio al
’ exterior, presentaran una idea-proyecto de innovacion que atienda a las necesidades y
desafios de su realidad local. Durante el desarrolio del perfeccionamiento, los profesores
deberan desarrollar, continuar y finalizar el proceso de diseflo de sus proyectos. Estos
proyectos seran implementados por sus autores a su regreso al pais con el apoyo del

seguimiento conjunto de las institucionss extranjeras y el Ministerio de Educacion, Ciencia y

[‘/[/g Tecnologia.



