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El Expediante N° 5662711, caraktiadn; “MINISTERIO DE CULTLIRA
EDUCACION ~ SUBSECRETARIA DE ECUCACION  TECHNICD
FROFESIONAL ~ &/ APROBAGION DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA
ORGAMZACIKIN DE LA FORMAGION PROFESIONAL DE LA PROVINCIA

DE LA PAMPA™ v

CONSIDERANDO:

Jue la Educacion Téchico Profesional s una :::pciﬁl_'n mg_anizativa W
sunicular dentra de mas de un nivel educative qua bene exigencias legalas,
teenicas y pedagagicas especlicas tal o prescribe la Ley de Educaclén

Técnico Profesional N° 28058,

Que en la Ley de Educacion Provincial N° 2511 se establecen los fines y
objetivos de la politiva educativa y la estnciura Je| Sizterna Educafivo

Provincial;

Que el articulo 132, inciso d), de dicha Ley, faculta a este Minisieiio para
planificar, organizar, administrar y firansiar & Sistema Educativa Provingial,

Que por Decreto N® 1603410, se cred en el ambito de osle Mlniste_riﬂ =]
S bsacretaria de Educacion Técnico Profasianal, estableciéndase asimisme,

suU migidn y funciones,

Que a partir de la implemenlacién da la Ley N® 2511, ol Poder Ejecutivo
& halla abacado a recrganizar los senvicios educativos para sabsfacer, con la
debida adecuacion, [as demandas y necesidades de [a comunidad;

Oue en alencion a los fines ¥ objelives de la mencionada Ley resulta
necesano vy procedente difigir dcciones gue  permitan la crganizacisn
cumicular & instducional del servicio educative para Ia Formacidn Profasional y
|3 Capacitacidn Laporal, siquisndo los neamenlas que s& ha trazado =
Gobiamg Provincial en materia educativa;

flua por Resolucien N° BS1/16 de este Mimisterno se Wranefinio &
dependencia de las Escuelas Laborales, Gentros Laboraiss, Centros
Leborales de Programa Espeslal v Mision Monotécnica, de la Direceidn de
Educacidn Permanente de Jovencs y Adulios a la orblta de 1z Subzecrataria
de Educacian Técnico Profaslanal;

Que |3 Formacién Profesionzl es gl conjunto de acciones cuyo propdsto
es la formacion socie-labaral para y en &) trabajo, dirigida tanlo a la
adguisicién y mejora de |as cuslificaciones como a la racualificacion de los
trabajadores, permmitiends compatibilizar la promocién social, profesional y
personal con |la productividad de la escnomia naclonal, regional y lecal:
incinyenda asi también. ia especializacidn y profundizacitin de conocimigntos
y capacidades an los niveles supericras de 3 educacidn formal,

fiue al propdsito pringipal do ta present2 medida lagal es establager y
dafrnir ariterios vy lineamientos que favorszcan el procsso de institucional-
zacidn de la Formacidn Profesional y Capacitacidn Laboral en la Provingia:

4,1.1- Que par Resclucion N* 397711 del ex Minizlero de Cultura y Educacion
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se aprobaron los "Lineamientos para 12 Organizacién e la Formacion
Drafesiohal @n la Prowincia de La Pampa®, respeclo de los cuales resulta
necesano su ordenamienta, aclualizacidn y ampliacidn en umcién del avance
nommativa ¥ en sumplmeants de |2 reglamentacion acordada federalmente:

ff2

Que asi tsmblén resulta necesarie adecuar las olerias fonmativas
vigentes y actualizar los disefios cumeulares de Formadcién meesiulnal en
funcian de lag pollticas educativas provinciales, desde {a perspectiva de
fonmacitn continua de las personas y el desacrollo territonel, unificando
pautas de orgarzacian inslitucioral que permitan adaptar las esfructuras
actuales da Pormacion  Profesional, para garantizar |a  actualizacion
permaneanta en el serviclo formative y an &l uso & ingorporaciin da |as nuevas

tecnologias:

Oue en este senlido, 25 necesans asimismo establecer crilerios
curriculares dado gQue eslos dizefos constituyen la nama que regula (3
implemeantaciédn de las ofertas de Formacion Prefesicenal an las instituciones
educativas creadas a ta! efecio Entendiendo que un Onice disefo curricular
por figura formativa, mejora |a valoracion social de las cenfficaciones de la

Formacitin Profesional y la Capacitacién Laboral y constifuya a su waZ, Un
elements organizador para eatas nstituciones, considerada fuente prioritaria
para la definicion, planificacidn y gestion del proyedto cumcular nsblvcional;

Gue el Acuerds Parlaric N? 83, homelogade por la Disposicion N°
049/13 da la Subsecrelaria de Trabaje establecs la creacion de una Camisidn
para e andlisis y elaboracidn de la normativa correspendiente para |a
regulacidn de 'a Formacidn Profesional, sonformada por representantes de
esto Ministario y de los Gremios Docentas con représentacion paritana;

Que la Subsecrelariz de Educacidn Técnico Profasional ha tomada
como aniecedente para la elaboracién de Ios Lineamientos de Formacion
Profesional, fas Resolucionas N* 1307 N® 0109, N° 11510, N* 28716 y N
£A3/18 aprobadas por ¢l Conzejo Federal de Educacion;

Oue dichos Lineamienios han sido socializadas y analrzados con la
antes mencionada Comigidn creada por Acuerds Paritario H* B3 como esi
tambien con las institucicnes de Fomacidon Profesicnal una vez knalizadas
las inslancias de laclvra y apores llevadas a cabo en los dishinios encusntros,

fdue ha tomado intervencidn la Dalegacidn de Asesocria Lefrada de
Gobigrno aclranta en esta Minisiernio:

Cue por tode ko expuesto resulta necesaro diclar al presenfe acle
administradive,

POR ELLO:
LA MINISTRA DE EDUGCACIGN
RESUELVE:

adiculo 1°- Apruébanse los “Lineamiantes y Critenos de Organizacién

inshitucional y Curicular de ta Formacion Profesicnal v la
apacitacion Laboral en [a provincia de La Pampa” que como Ansxn, farman
pare de la presente medida legal.

Aricula 2° - L implementacion efectiva 42 ks Lineamientos aprohados en 2l
.-
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articuls precedents, se realizara en forma gradual y progresiva, &
partir de la firma de [a presente rmadida legal.

13-

Artigulo 3°.- Encomiéndansa a la Subsacretaria de Educacion Tacnica Profe-
ziona! las acciones adminisirativas, tcnicas y pedagbgicas que
resulten necesarias a los efectes del cumplimiento de lo dispuesto en la pre-

senle Resolucisn,

Articulo 49- Déjasa sin efeclo 3 Resolucidn N® 997/11 del ex Ministerno de
Cultura v Educacion.

Adiculs 5% - Reaistrese, comuniquese, dese al Boletin Oficial, publiquess, y

pase a las Subsecretarias de Educacidn Téenico Profesional, de
Educacitn v de Goordinacidn, a las Direcciones Genaralas de Educacion
Primaria, ¢e Educacitn Secundaria y de Educacion Superor, al Tribunal de
Clasificacion de Educacién Secundaria y Superior, al Departamenta Titulos y
al Centra Pravincial de Informacion Educativa a sus efectos.

Qi e

2%

Prof. Marla Cricting Garglla
RIRISTHA, LEE E DL ALIDN -
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ANEXD

LINEAMIENTOS ¥ CRITERICS DE LA ORGANIZACION

INSTITUGIONAL Y CURRICULAR DE LA FORMACION

PROFESIONAL ¥ LA CAPACITACION LABORAL EN LA
PROVINCIA DE LA PAMPA

. CARACTERIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA
PROVINGEA DE LA PAMFPA

En la actualidaa en la Farmaclén Prefeslonal cosxisten una variedad de
formatoz insfitucionales con una imporante cantidad de ceriffcaciones y
curses gue respondieron a la ampliacién de [as deamandas de Formacion
Frofesional para diversos seclores prolesionales, o bien a demandas sociales
y temitoriales especiicas y que, en general, fueren originadas con alto grado
de autonomla por las nstitucianes de Formacion Profesional en vinculo con
l»s sectores profesionales vy organizaciones sociales. Sin embargo =i
Jasamolie de la oferta gurricular ng kvt como comelate |4 construccion - como
un gje de poiitica pdblica - de lineamientos gererales dande un gardcter
sislemice que permitiera una creacidn ordenada de dichas ofertas, an
terminps da eobertura tecnaldgica v sectonal, de pardmetros curmiculares y de
dafinicion de cerlificaciones comunes para ofertas v cerificados de similares

caractensticas,

Dentro de la diversidad de formatos institucionales, se encuantran lambién
diferentes dispositvos cudriculares que apuntan al logro de un mismo perfi
profesional, denominaciones divarsas para e mismg ambilo de Jesempeno,
cargas horarins sustantivamente dispares para el desarallo v logo da
sabares, habildades, destrezes yio capacidades idanlicas, La ausencia de
lineamlentos curriculares y de planifcscidn estratégiva de las ofarias es al
menos ung de los factores que potencian esla siluacidn. '

En cuanlc a fomatos insttucionales y curriculares para la Fonmacion
Profesional existen en ka Jurisdiccién:

Senviciaos Educativos:

Ceantros de Formacitn Prafes|onal

—

— Anexos a Escualas Provingiales de Eduracion Téonles

— Ezcuelas Lahorales

—5 Escucias de Adultos

r Centros Laboralas de Programa Especizl

— Miziont Monoléchica

- Escuelas de Nivel Secundario con Formacién Profesional ssociada

= Eszcuslas de la Modalidad de Educacién Permanents de Jovenes ¥
Adultos de Mrvel Secundario con Forrmacion Profasional vinculada,

Frograras:

— Aulas Taller Méwil
— Frograma de Formacién Profesional y Municipios

1 — Formmacion Profesional en Convenia con al Ministernic da Trakajo,
1!1 -
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Empleo y Seguridad Soeial de Ja Naaign "Jovenes mias ¥ mejor trabajo”.
— Farmacon Profesional en convenios con otros Ministeries (Minlsterio
de Desaneolle Sccial v Ministerio de ta Produceidn) asesora ndo v
capasilando a tos destinatarios da crédites de econemia social,
. Formatos de re-insercién escolar de Nivel Secundads "WOS PODES™
— Capacitacion Labgral de Alcance Macional en el Ciclo Orentado de
Instituclones de Nivel Secundario.

Caon el ohijetivo de reardenar el Sistema Educetive €n materia de la Formacidn
Profeslonal, este Ministerio eslableca |a siguients arganizacion:

—» Centros Provinciales de Formacién Profesional
—+ Formacion Profesional asociada con Terminalidad de Miwal

» Farmatos de re-ingercién escolar de Nivel Sacundand para jovenss Je
entre 14 a 14 afios.

— Pragramas de Formacién Profesienal

I. CRITERIOS GENERALES PARA LA FORMACION PROFESIONAL ¥ LA
CAPACITAGION LABORAL COMO AMBITO ESPECIFICO DE LA
EDUCACION TECNICO PROFESICNAL

1.- Sapre el propésite de fa Farmacién Prafesional inicial

La Farmacion Prefesional lnicial, ademas de slargar certificaciones vingutadas
con drezs ocupacionales definidas, se cancibe como URA estrategia de
educamiones que permita el dominio instrumental, la apropiacion de
conocimienles cientificos y tecnologicns actuafizadas v la vinculagian con la
terminalidad de los niveles educativos. Ademas incluye acciones de
eapecializacian y profundizacitn de conodimientos y capatidades, vinculadas
a &reas productivas especliicas adiculando cerificaciones de manera tal de
constituir trayeclos fomativas eontinuos.

Sshra las Oferlas de Formacion Profesianal Iniclal y sus Certificados

La Formacién Profesional Inicial acredita una cealfficecidn  profesionaf
alcanzada por la persona 3 guien se |e axtisnde el certificadn, dando fe ¥
regonociende publicamente qua ha adquiride las ¢capacidadas, destrezas, ha-
biidades ¥ conocimientos sientifice — tecnolégicos requenides para desempe-
narse competentemante en todas las funciones comespondientss a un perfil
profasional propls dal ambitc de la Formaciin Pigfesional. Este perfil
profezional forma parte del Marco de Relferencla aprobads por el Consejo
Federal de Educacion.

1 as Nivalas de Cartificacidn de ja Formacion Profesional Imicial

En razén de ia desigual complejidad que pueden asumir los desempenios
desciiptos por los perfiles profesicnales y los procesas formativaz a8 ellos
asociades, se distinguen, en primera instancia, tres nivetes de cerlificacion
para la Farmacisn Profesional inicial.

hif -
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Los niveles que 5¢ establecen son

Nivel de Cerificacion I Acreditan el aprendizaje de conotimientos y saberes
aparativos bésicos de cardeter téenico que 3¢ Movilizan en deteminadas
OEUpACIONES ¥ que parmiten a una perecna desempefarse da modd Sampe-
tente en un rango reducida de actividades en las que se aplican spluciones,

Wivel de Certifipasion N Acreditan &l dominio de conocimientos ¥ saberes
operatives de cardctsr lécnice y, con altance reskingido, algunos saberas
operativos de cardcter gestional que se movilizan en deleminadas ocupa-
siones y gue permiten a una persong desampefarse de modo competente en
un rengs moderado de actividades, seleccionando con solvencia las proce-
dimientas apropiados para la resolucian de problemas rutinarios. Juienas
obtienen esta cerificacién deberdn ser capaces de asumir un grado
imporante de respensabilidad sobre los resultados del propio trabajo v schre
los rasultados dael propio preceso de aprend|Zaja.

Nivel de Cedificgeion {f: Acreditan el aprendizaje de conoctimientos {eoncos
cicntifico-teenolégicos propios de su campo profesional y el dominio de los
saberes aperativos tgenicos v gastionalas que se mavllizan en determinadas
acUpaciones ¥ Que permiten a una persona desempefiarse de modo
competents & Un range amplio de actividades que invalecran la kentificacion
y seleccidn de soluciones posikles gntre una amplia vanedad de alternativas,
para resclver problemas de baja complejidad relaliva, cuye andlisis requiers
del discemimients profesional. Quienes oblienen esta cerificacion deberan
sar capaces de asumir la responsabilidad sobre |os resultados del propic
tratajo v sobre la geslidn del propio aprendizaje. Asimismo, deberan estar en
condiciones de dirigir emprendimienlos preductivos de paqueha o mediana
envergadura gn su campo piofesicnal y de ssumir roles de liderazgo v
responsatillded sobre la ordenacion y los resultados del habajo de otros.

La Formacitn Frofasional inicial ¥ fox referenciales de ingresc

Los raferencizles de ingreso para cada Mivel de Certificacion de s Foamacion
Frefesional Inicial son:

Nivel de Cartificaciin | de Foymacion Profasional Infojal El aspirante debera
acreditar por anle la institucidn de Formacidn Profesional, el dominio de
capacidades para Is leclo-2scritura, la expresion oral y del ¢alculo matematico
hisico. Estos saberes pueden haber sido adgquirldes dentro del Sistemna
Educativa o fuera de &, La valoracién y acrédliladisn se realizard & traves da
ura evaluacian relativa a dichas capacidades por parte de la instituglon, sin
necesidad de solicitar certiflcado educativo algund.

e e FiCacin Fommag) afesl ezt - Haber completado 21
Mivel de la Educacion Primaria, acreditable a través de cerlificacionas pfigiales
del Sistema Educative Magional (Ley N° 26200)

e e Cattificacion (Y oe aojdn waional fnicial: Haber completade 21
Nivel da (@ Educacion Secundaria, o ben & Cicle Basice de la Educacidn
aecundarna, segun corespanda a las caracterizticas del pr,:rﬁl profesional y au
lrayectoria formativa, acrediiable a iravés de cenificacionas oficiales del
Sietema Educaiivo Macional {Lay N° ZE208),

i -
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2.~ Spbre las Ofertas de Formacion Frofesional Continua y sus
Cerlificados

La Formacién Profesional Continua permite vna extensién en al recorrido dea
la prafesionallzacién gue s ajusta a las necesidades de desarrollo del sector
socioproductivo. Se conforma coma una estrategia de educacidn permanenls
¥y esta intimamente relacionada coh la trayecloria de formacion iniceal de cada
suketo, contiruandola ya sea por |2 negasidad de actualizacidn €n los
procesos, t&cnicas, marcos regulatorios, v otras; o por la especializacién en
algan aspecto de Jas funciones profesionates o algun subsector o
agruparnents ded campo profesional,

Dado que el diseno de fa Farmacién Frofasional Continua requiare dentficar
y codificar aspectcs propics del desarmalle de los sectores sooie-productivos ¥
familias profesionales de referencia. la definicion de las propuesias formativas
requierg a su vez de mecanismos da validasién social v planificacidn de

cfartas a nival provingial,

Cesde el punta de wsta del plansamienta eslralddics de [a modaldad de
Educacion Técnico Profesional la Formacion Frofesional Condinua positelita
megorar log procesos de vinctlaclin con las hecasidades sociales de
formacion del mundo del trabajo, la produccion y &l desarrolio logal y regional,

La caractaristica cantral y dislintiva de [a Formacksn Profesional Continua. con
indapendancia dal amilo de la Educacidon Téconico Profesional inicial con la
gue g articuls y del propdsita formativo con que se dafina, &s gue se disella
y desanolla sobre la calficacin profesional previe de los supetos, esta
articulation presupone, desde el puntc de vista de la planificacion de la
Educaciin Técmco Profesionyl, wn vinculo coherente en la trayectora de
formacién entre la Fammacka Profesional Inicial v las propuestas de
Fomacién Prolesional Continua, implicando una progresion creciente desde
el punia de vista de la profesionalzacion de los sujetos .

Desche la parspecliva del vincalo y la relacion que 1a propuesta formativa de
Fomacidn Prolesionsl Continua estshlezea con &l ambito de 3 Edusasidn

T&cnico Profesional =& dafinen los siguienles tipas:

» Propueslas formalivas de Formacion Profesional Continua onentadas a
la Educacion Tecrico Profaslonal de Nivel Secundanio o Nivel Superior
¥ Formacion Frofesional Inicial que cormplementan sl perfil profesional
y na cambian gl pivel de cerlificacién del cerificada o titulo,

= Fropuastas formativas de Fommacion Profesional Continua orientedas a
fa Educacion Técrmico Profesional de Nivel Secundane o Nivel Suparior
ylie generan cambins: en las <apacrdades profesicnales y amplian el
alcance del Utula. Fara éste ultime casp, al generarte cambios
significativos en el alcance de las capacdades profeslonales ¥ por
ende del tulo de base, implicando un nivel de cerificacidn superior,
estas ofertas deberdn regularae & traves de chlenios federalments
aprobados.

Desde (A perspectiva de! ipo de propdsito formated gue peraigue, puede
orentarse vy clasificarse en dos variantes posibles: Actualizacién
Especializacién

Actuafizecidn' Per suU cardcler acotads v 2 la vez dinamico en téminos de
las innavacionas y los problemas de formecién en las que se focaliza, el for-

:,qﬁ it -
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mato curricular de la Formacion Profesional Gentinua orientada a la
actuglizacion se organiza en lorno a cursos. La carga horaria maxdma para as

propuastas  formativas orientadas a |a actualizacidn no exeedera  las
SESENTA (60} horas relaj,

Especializacion: For su caracter de profundizacién y g la vez dindmice an
términos de las inncvaciones y los problemas de formacian en las que se
focaliza, el formato comicular de 2 Formacidn Profesional Continua urln_entada
a |z especializacién ge organiza en tomo a frayectos formalivos organizados

como esiuclura modular,

La cargs horana maxima para las propusstss formativas da Formacion
Frofesional Continua criantadas a la especializacion sera:

+ Para al dmbrto de la Formacién Prafesional Inicial no podra superar el
CINCUENTA (50) pur ciento de la carga horaria del trayecls formativa
tde Fommacién Profesional nlsial que tiene como referencia inmediata

de complementagion y articulagién vartical,

= Para el amblte de la Educacitn Téchico Protesional de  Nivel
Secundario la carga horaria mdEama para la Formacidn Profesional
Continua onientada a la especializacisn ro podra suparar el TREINTA
(30} por ciento de |z carga horaria def CAampo &enico especificn
definido federalments como minimo SEISCIENTAS {&00) horas reloj.

= Para gl &mbito de la Educacion Técnios Frofesicnal de Nivel Superior
& carga horaria m&wima para la Fomaciin Profesional Continya
orientada a la espacializacién no podrd superar las CUATROCIENTAS
{400) heras raloj.

Los disefios curriculanes da log rayeclos o médulas de Formacion Frofesional
Continua deberdn establecer una formacién practica entre ef TREINTA, [30] a
CINCUENTA [50) por aienla dal liempo definido pars e coRjunte del ravecto o
méduln, En esle nive! se entisnds mdistinlamente como formacitn practica
tanto A la practiea de cardcler técnica e3pecifica como a la practica
profesionalizanta.

.- Gabre las Qfertas de Capacitaclon Laboral ¥ sus Cortificados

Conceptuaimente 1a E:apa_citac:icm Laboral se organiza an base g desarrallo
da los saberes que esldn Iagadas 4 mados de oiganizar v realizar fareag, 3 las

lecrologias diversas, g |g adquisicidn de habitidad
: l €S ¥ Modos de hapcer
especfico de un puesto ga trabajao o ral CLUpacianal particuiar,

En este sentido, se entiende por Capacitacs '

i L pracikacion Laboral 3 |as aCCiones
formativas crentzdas af desarollo de Jas capacidades de Jas PErsonas para
tn:gu& puedan adaptarse 3 as exigencias de un puesto do trabajo particular, Sin

ner como condicidn  gn requarimiente  particular de un ificac
profasional pravia, " ? calficacitn

Las accones fprmat.iuas de Capacitacion Laboral ng s& basanm en perfiles
profesicnales ni en rayecionas educativas aprabadas por el Cansalo Federal

E[ de Educaciin, por ecla candicidn las certificaciones de Capacitagion Laborsl
L
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si bien son pare del Ambile de la Formacién Profesional no requieren [a
identificacion del nivel de cerlificacidon de e propuesta formativa.

El formato curricutar de la Capacitacién Laboral se &rganiza an torno a Lursos,
que @ orlentan por 2l desamolle del ¢onocimiento prachce de domimo
instrumental ligado a un puesto de frabajo sspecifica La cerfificacion en la
Capacitacién Laboral acredita, por parta de| sisterma educaliva, ral finalizatidn
¥ aprobacion da un curso particular  Las Propuestas cumiculares de
Capacitacion Laboral ne peodran exseder una targa herana de CIEN (100)

haras relq,

Las cfertas formativas de Capacllacion Laboral podran ser reconocidas &n
rayectos de Formacidn Profeslonal tniciai, siempre ¥ cuando rne-diant_e LIm
procesa de evaluacion =8 ohserven sfinidad formativa ¥ comespondencia en
dlgunas de las cogpacidades ¥ aclividades formativas desamolladas an
Wayectos curniculares da Farmacitn Profesional Iricial,

También existen ofertas formativas dal campg de la Educacion No Formal,
Que 3B estructuran en temalicas vinculadss gz propuestas recreativas,
vocacionales, de produccion doméstica ¥ &l autoconsuma, wo de confanecidn
social que ne tienen come referencia up perfil prefesional aprobade por el
Consejo Federal de Educacidn, nj validada por el sector sOCiIo-produative 3
nvel provincial, tampoco refleren a un bussio da irabasjo. Estas accianes
tormativas no se intagran al #mbito da ia Formacikn Profasianal, por ende, no
constituyen ofertas de Capacitacion Laboral,

Las {rayectorias formathvas correspondlentes a la Capacitecicn Laborat en of
ambite especifico de fa Formacion Pmofosional son de definicidn provinecial no
fequisfe infervencién de mingun organg de gohierno de orden nasional o
federal.

La Subsecretaria de Educaclén Taehico Profesional elaborarad la némina de
Cursns de Capacitacion Labaral Oue =& implementan &n |a provincia de La
Fampa A tal efecto se lendré come refarencia, en Cuanic a su danominacidn
¥ certiflzcacién, e Mapa Internacional de Ocupacionss definidas por g
Clasilicacidén Uniforme de Chcupaciones.

Hl. 3DBRE LA ORGANIZACION CURRICULAR DE LAS CFERTAS DE
FORMACION FROFESIONAL

Sokro of Pianeamients ¥ ia organizacitn de (ge ofertas de Formacién
Profesienal y Capacitacion Laberal en In Provinga, '

La Eubsepretaria de Educacion Taenico Profesional establacers in=trimanios
que permitan el ordenamientg ¥ planificacion de les oferas forrmativas de ia
Formacién Prafesions):

- Gatdlogo de Cetificacionas: Instrumento que cuenta con [a denominacian
de todos log Cedifiesdos ¥ parmite a las Insfiluciones organizar las ofgrias
de Fomzcion Profesfonal en relacon a las demzndas socig-praductivas.
Estd conformade con la denominacian de las cerlificaciones, su tipologla,
familia profesional en |a Que se inscrife y agrupamiento, la localizacién, la
carga horarla exigida y ls norma legal que las respalda.

1; - Elaboracian de hisenos Cumiculares de Formaelsn Profesianal flaxibles,

tue favarecen ie fermackon continua de las persunas, entandida ests Loume

Ak f -
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aprendizaje permanants que pretende ayudar a |28 mismas @ mejorar o

actualizar sys conocimientos yio habilidades, adquitir nuevas capacidades
profasionales ©on vistas a un cambic o reconversien profesional, o
prosegulr su desarrollo personal o profeslonal. La Formacidn Conlinua en
la Formacicn Frofesional constituye un factor cleve para garantizer o

insercion laboral de tas personas.

Sobre Joz coriterins para Jos Disefes Currcvlares de Is Formacion
Profesionsi y la Capacitacién Laboral

El modelo de estructura curricular que adopta la provincia de La Fampa para
al ambito de Formacidn Profesional (trayecto formativo y estructura madular)
tlene come proposito central formar parte de una astrategia para la mejora del
aumento de la coberurd (3cCesn, peMmMAnencia ¥y promociont v la mejora
cottinug de la caldficacidn profesional de los dvenes y adultos.

E! disefo curricular medular propiciard una estructura que tisnde a minimizar
la fragrnenlacidn, favoreciendo instancias curriculares que integran saberes y
o5 contextualizan en ambienfes profasionales y en siluaciones de resolucidn

de problarmas.

En la alakoracion de los disefins curricularas, la Subsecretarla de Educacion
Técnice Profesional dabara tener en consideracion los giquisnles aspectos:

. I'u'lejnra_r I3 {rayectoriz de los estudiantgs en términoc de ingress,
sostenimiento y promocion def proceso formative.

« ODizefar trayectoriag formativas gue relasionen wvarias figuras con
distinfes niveles de certificacidn en una misma familia profesional o
agriparmenls.

« Generar estrucluras curriculares con médiulas comunes gque sean de
base a un conjunio de figuras formativas de la misma famitia profesional
0 agrupameento, permitiendo  acreditacionss  de les capacidades
adqurridas.

« Flexbilizar la Irayectoria formaltiva de manera tal gue permila el ingres
¥ egreso y [a acreditacidn de seberes y capacidadss de cada modulo
con independencia del rayecto en su conjunta,

v ;}rgamzar i3 estructura modular lenfendo en cuenta |a poblagion
estinataria y la fliexibilidad raquerida, svilando sacyenciac igh
' ciones rigid

entre m&dulos, naees

La Subsecretaria de Educacitn Técnico Profesional, alaborard el proyecto de
medida legal gue establezea cudles son los modulos que componen la
propuesta currl-:u!_ar. ¥ @ la vez las posibles secuenclas para su cursado
definiendo uln régimen de corrglatividades entre los diversos madulos qu&i
LCmponen la propuesta curricular organizad i

o 1) ada comp  trayecto  formativa

Sohre fos componentes del Diseia Curticuf o
ar da fz F
Profesional y i2 Capacitacion Laboral o rafmacion

Para que las Instituciongs generan la planificacian y gestitan del Plan Esfrats
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glco Inshblusional, el disefo cumicular del trayeclo formative es fuenie
priontaria para su dehmcion,

Las ofertzs de Fomacian Prafesional v Capacitacidn Laboral de la Provincia
deberan basarse en.

- Ef sector sociopreductmg.

La Familia FProfesional o agrupamients al que correspende la oferta
farmativa.

- El refarenclal del pecfil profesional, incluyendo el conjunto de
componentes empleades para su identificacion en los marcos de
referencia {alcance del perfil profesional, las funciones que ejarce af
prafesional, area ocupacional, habilitaciones profesionales).

Las capacidades prolesionales que sustentan las funciones del perfil.

- La descripeidn y relacdn de o5 conteniday de la ensefianza con las
capacidades profesionales.

- La descripcidn de las pragticas formativas y profesionalizanias,

- La identificacién del entarne fommativo.

Extruerura madular

La estructura modular establece un modo de dsfinir v organizar el
agrupamignio de saberes y acciohes en funcidn de wna particularidad
ospecifice. A su vez, fos mddulns, refieren explicilaments al perfil profesional
¥, al mismo tiempo, trazan una frayectoria formativa artliculada, coharente y
flexibie. Se establecen dentro de los mddulos, ung unidad sutdnoma de
compelencias y contenidos a desarmallar para la formacian de un determinada
Frofesional,

La organizacién de trayactorias formailvas articuladas posibilitan las entradas
¥ salidas de los cursantes. coma asi también certificaclones crecisntes an
cumpl_ejid;d que facilita la formacién continua de la persona, En cuanto a la
organizagion institucional, los Equipes de Gestion propondran recoridas de
mutiples opciones para planificar las ofertas fornalivas = ofrecer, terends en
muenta [ae demandas def contexto v evitandeo |a saturacian de marcada.

Las mbdulog

Los mﬂdulns_ Fon esencialmente interdisciplinanios en tanta los contenidos
aparerc-.fsn articulados por prablemas relevantes dei campo ceupational al que
ga fehere y 5@ confiQuran como nNecesarios en ralacicn a f

I unas oa
profesioniales a Jograr, pacidadies

Desde el punto da vista requlatario, la Resalyclén CFE N* 11540 define los
campes da farmacién para el &mbito de la Fomacion Frofesional Inisial, por o
tual boda lrayacto debard incluir en su disefo saberas de base o gen;arales
saberss crentrﬁcq - tecnuldgicos, saberes lécnicos, y prachicas prﬂfasir:rnari:
-i' J;antas Respondiends a esia, los disefios curmiculares provinciales adoptan en

i -
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cus estructuras, dos tipos de mddulos: Madulos comunes vy Modulos

especificas.

Msdulos camunss: Son e5pacios curiculares en que se ntegran los
contenidos y practicas formativas que sustentan capacldades profesionales
comunes @ un namera amplis de figuras formativas correspondintas 3 un

misma sector profesianal,

En una perspectiva general, los modulos comunes tienen por referencia
predominante los aspectos formatives de orden cientifice - tecnologico,
naracteristicos de la famila profesional ¥ ¢on el alcance requerido en

particular para cada tipo de cerificacdn

En consecuencia, U acraditacién habllitara a los estudiantes de la FDrrnﬂc:lln'E!n
Prolesfonal al cursads de distintos ayectes formativos dantro _de la familia
profesional a} en el mismo nivel de certifir:ac:ﬂpr; b) entra distiros niveles
sarlin las caracteristicas particulares de cada farniliz.

En los médulos comunes es posible identificar, par su finalidad formativa ¥
lipo de ensefanza, dos grandes Qrupos:

g} Aquellos que sustentan el desanollo de las capackades de QE-'STi'_‘J". de
organizacién del trahajo, la geslidn de emprendimientos, la segundad &
higiene, condicionss y medio ambients de trabajo, de la oriepfacion

profesional | antra otroz.

b} Aguellos que se orenlan por & campo de los sabores cientlfice —
fzcnolbgicos.  Estos madulos  integran  contenidos y  actividedes
farmativas, lipicamenle, se onrienfan al desarrollo de conocimientos y

" habilidades provenientas de recortes cientifico-tecnologicos generales
que dan sustento a las inlervenciones especificas de las dislintas
figuras formalivas, : :

Madulos especificos: La caraciedstica cenfral de bos médulos sspecificos es
su organizacién a parlir de [a resolucidn de situaciones propias que acontecan
ern & campo profesicnal y son pare de las funciones tipicas de la fgora
farmativa de referancia, dande unidad y signficada & los contenidos
ensefiables y a las préchcas fommalivas gue garandicen una IGgica de
progresion y complejidad. :

Eslan lntimamente ligados a las funciones gue ejerce el profesional, dandole
identidad y reconocimients a |12 figura formativa &n el campo profesional.

Este tipe de modulo presenta 2 [a vez, una orgamzacion surricular a mvel de
cada trayeclo, en gue podrian definirse los espacios de inlegracion y de
practicas profesicnalizantas que cormesponden a cada trayecto formativo.

Segun el nivel de certificacién de la figura formativa, las ensefianzas propias
de este tipo de modulos tensn por ohbjeto laz funciones {operacion.
ingtalacier, montaje, mantenimiento, cortrol, reparacion, disefo, otros) que
caracterizan v dan identidad a3 la figura profesional, en 2 margg de
intarvencidn (procesos y subprocesos tagnoldgicos mas o menps acotados)
que les son prapias.

La denomina&ién v Ja clasificacion de ps méddulos especificas s asocian
diractamente a las funcionas propiss de la figura profesional que &s referancia

{» .-
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de cada cerificado.

iV. SOBRE LA QRGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA FORMAGCION
PROFESIONAL FROVINGCIAL

La organizacidn en las institugiones de Formacion Frofesional, requiare
modeloa organizativos que permitan llevar a cabo su propésito dentro del
sisterna  educative, par2 elo mesulla necesaro definir [a categorla de
institueidn en funcidn a la Familia Profesional en que se inscribe y cantidad de
ofertas anuales gue brinda, la cantidad de cargos estables v lransitonics par
Planta Crgénice Funcional en refacion a la categoria, para cada rol o puesto
de trabajo. su misidn, sus funciones y la carga horaria a gumplir para cada
uno da alles acordes a las exigencias de la Ley de Educarion Téchco
Profesional NY 25058, la Ley de Educacién Provincial N* 2511 y &l marco
normativo vijents a la fecha de aprobacién da este documento,

Las instituclones de Fomacidn Frofesional deberdn favorecer la constrcoian
de aprendizajos sighificatives en (05 seclores profesivnales QuUe S2 propcne.

Es5ta supone:

+ Gontar ¢con Equipos Directives y ducentes imbuidos an 13 cultura de|
Irabajo colaboraliva y del aprendizaje ¢ontinuo, capaces da geasticnar Ia

complajidad instilucional,

» [eszarrollar una  Planificacian Estratégica que sea relevanie, fjue
contermplg I3 infencidn del conjunte de la esrmunidad educativa, gue
evidancle vna fuerte vinculacién con las anlidades del sector socio
productivo, gue proyecte al egresado coma un ciudadang activo v que
parmila pasicionar a |a lnstitucidn como referencia social de la Forrmaclan
Frafesional y Capacitacian Laboral,

* Implameritar formaz de organizacisn ¥ estilos de gestidn adecuados sagim
ellos secior’es profesionalies que se abordan.

+ (astionar una dindmica do lrahapo sbiedas a las innovaciones orientadas
8 garantizar e construccion  de sonocimigntos  significativos v I3
INcorporacion de las nuevas tendenciay tecnolégicas de los diferentas
sadtores socialas v praduckivos,

ethectividad, condicknes edilicias, equipamienio, higiena  saguridad, g5

. Gcnfunnqr Equipos de trabajo, qus favorezcan (as practicas de ensefianza
¥ aprendizaje, sctuatizadas y de calidad, propiclando ¢l accesc de s
eshudiantas a Ia instifucion, |a progresiéis da sus sprendizajes v |
pemanancla en la misma hasta 1a finalizackdn e sus esludios.

Organlzacidn de los Centros fde Formacién Profesional

52 considera Ceniro de Fomnacisn Profesional a las instituciones que se

encuentran en condiciones organizatas ¥ Wechicas de desamoliar oferlas

fc:rmat!'u'aa que permitan la cerfificacion de Formacidn Profesional segtin Ins
’P’ requarimientos de calidad y parinencia socio preducliva.

fif--
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Estas Inslilpciones banan las siguigntes caraclersticas:
Cuenlan con estruclura de Direclivos e Inslroglares, una organizacion

padagigica y condicionea matenalss gue aseguren los, _criteric:-s- de
integralidad de la formacion, inter-secierialidad, anticulacsin con e

sontexto ¥y mejera continua de la caldad.

Abarcan una o varias familias profesionales, favoreciendo la especificaslon

en seclores productivos parinentes para la produccion de la Zona _de
influencia, ofreciendo la mayor canlidad de Nivelas de Cedificacion

astablecidos :

Crganizan sus aclividades en funclén de los requerimlentos dg 2L
ubicacin geogréfica, la coordlnacidén con inctituclanes  educatvas,

sociales y productivas.

- Dizefan las actividades de formacion en funcién de las necesidades ¥
posibrlidades de ia diversidad de  poblacton Farticipante, segun
requerimientos de edad, ocupacién y npiveles de complejidad da losg

sprendizapgss.

- [Disponen de esquemas organizatives que faciltan &l dasarmolly de las
funciones menclenadas, vy gque no se limitan al estnclo dickado de los

CUrsis

Los Cenlros Provinciakes de Fommacion Profesional & caracterizan por uba
dinamica particular v complsia en la foma de organizar la prastacién de au
semvitio a i comunidad, la misma estsd dada por los tiempes de las ofertas y
el tipo da& cerificacion que gmile. Es por ello que para arganizar la institucitn
s& debe pensar en funcidn de las ofertas formativas qua certifica, 13 duracién
da las oferdas y la demanda del zectar socic-productivo qua aliends, par tal
matlva =& las identifica por Familias Profesionales, por la cantidad de olertas
fue brinda, y por los turnos del sarcio.

Por tales mofivos los Centros Provinciales the Fommacidn Profesional se

organizan en:

Centro Provincial de Formacion Frofesional da UN [1) turno: aqueilos
Servicios educativos gue pueden dictar hasta MECISEIS {18} olertas
formativas cuatrimestrales, o hasla SEIS (8) ofertas formativas anuvales par
2na comespondigntas & unc o 3 varios agupamientos, de hasta CUATRO (4)
Famillas Profesionales.

Estas institucicnes pueden tener g cargo hasta TRES {3) estensiones o
subsedes,

Su Equipe de Ggsti:::n debe contar con Jop cargos de: UN (1) Director de.
Fomaciin megsmnar ae N {1} lurno y UN {1} Secretario, siendo su Cuerpo
docente no infericr g TRES (3) Cargos de nstructor de Formiacion Profesional,

Eenpp Provincial de Formacién Prefesiona) de DOS {2) turnos: aquallox
Servicios educat_h.rns que pueden diclar hasta TREINTA Y DOS {32) ofertas
formativas cuatrimestrales o hasita CATORCE (14} ofertas formativas anuales

pUr afio comespondientas & uno o varios agrupamienios, de hastz SEIS {G)
Familias Prolesionales.

N
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Eslas instituciones puegden temer a cargo hasla CINCO (%) extensienes o
gubsedes,

Su Equipo de Gestion debe contar con Ios carjos de UN (1) Director da
Formacian Profesional de DOS {2) turnos, UN (17 Jefe de Area Téenica y UN
{1}Secretarip, su cuerpo docents ne pyede ser Infarior a OCHO (B) Cargos da

|matructor de Formacion Profesional.

Ceniro Provincial de Formacién Profasicnal de TRES (3) furnos: se
considera a aguellos servicios educativos que pueden diclar mas de TREINTA
Y DOS (32) ofertas formatives cuatimestrales o mas de CATORCE {14)
ofartas formatjivas anuaks por ano correspondiente = uhd 0 vanos
agruparmientos, de mas de SEIS (@) Familias Profasionales,

Ezias instilucicnes pueden tener a carge mas de CIMCO (5] extenzionss 0
Elbsedes.

Su Equipy de Gestion debe contar con los caryos de UN (1) Diractor de
Formacién Profesionsl de TRES {3) furnos, UN {1} Jefe de Area Téenica, UN

{1] Jete de Arga de Extensidn y UN {1) Secrstarlo y su cuerpo docente debe
ser superior 8 DIEZ {10} Cargos da Instructor de Fomacion Profasional.

v SOBRE LOS INSTRUMENTOS PARA LA GESTION INSTITUCIONAL

1. La Plapificacién Estratégica en la Formacion Frofesional, coma
fngtrumento de la gestion por resultados

La Flanificacién Eslralégica (PE} es una herramienta de geslion gus permite
mejorar la lema de decsiongs de 1as instituciones de Formacian Profesional
&n torno al quehacer aclual y al camine que deben recorrer gn el fulurc paa
adecuarse a los cambios y a las damandas gue les impene & enfomo ¥ lograr
la mayor eficlencia, alicacia y calkdad en &l sgrvicio.

La Planlficacion Esiratégica consisle eh un &jercicic de formulacidn y
establecimiants de objatives de cardcler prioritario, cuya caracteristica
principal es el eslablecimignio de curags de accidn que 5o onstiluyen en
estralagias, herramienta clave para la loma de decisiones de |as institlciones.

& partir de un diagnéstico de la situacién actual, s Flanificacidn Eslratégica
pstablece cuiles son las acciones que se tomardn para |legar a un “futliro
deseads”, @l cual puede estar referldo al mediano o largo plazo.

La definicldn de los Objetives Estratégleos, los indicadorss y las melas,
permite establecar el marco para |a elaboracién de la Programaclén Anual
de Acciones,

La planificacidin estratégica €5 un procaso ocontinuo que requiere conalants
retroalimentacion  scerca  del funcionamienta de  las  estrategias  Los
indicadores a uiitizar brindan infermacién valiosa para la toma de decisiones

respectn del curso de las eslralegias, valdandolas o bien mostrands Ja
necesidad de efectuar LN ajustea.

En el marco de las actividades de planificacion de los Cantros da Farma
#ir, -
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citn Frofesional es necesaria distinguir entre la Planificacién Estratégica y ta
Programacion Anual de Acclones. Auan cuanda ambas tratan da determinar Ios
majores cursos de aselén, la primera se refiere al largo y mediano plaza y 2

segunda se relaciona con el ¢oro plazo.

La planificacitn astratégica se presentara anke [a Subsecralaria de Educadsidn
Tecnico Profesional una unica vez debléndose actualizer en foma irianual y
deberd adjuntarse a la Programacién Anual el grado da avance Jda [os logros
obtenides en funcidn a los objelivos ¥ esirategias propuestas.

Fechas de presentacldn Planificacién Estratégea: Fines de Moviambre e
cada anc.

Componenies def Proceso de Planificaciin Esiratégica

Sa indican a continuackin los puntos que, sin excepcion, geben incerporarse.

Planificacian E. rQicE

<  Presenlacion

<  Introduccion

< Wlgibn y visién

2 Andlisis siluacionzl actual

a)] Breve historia de la Inatitucién
h] Estructura arganizativa (argamgrama}

c} Evoluclén del entorme y o sector soeleproductive espedifice donde
sa enouentra el Centro

d) Principales destinatarics
%  Diagnéstico |

a) Andlisis de Fortaleza, Oportunidades, Debildades y Amenazas
(FODA)

- Ob|etivos
a) Objetvos astralégicos

by Principales estrategias para la obtencién de los logros y pnorizacion
de los miamod

<3  Flan de acclén
a) Proyectns de cambio y resultados esperados
by Cronograrna general de implementacion
c) Recursos destinados

d] Estructura arganizativa. Responsables

=  Sistcma de seguimiznio y avaluacién
‘t, L 4 Planificacidn y grado de avance sobra piaseniacion y ejecucion de
Plan de Mejoras.
ud i -
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> Auto-evaluacian Institucional,

2. La Programacion Anual da Accipnes comg instrumanto
organizador

La Programaclén Anual de Acciones tiene caractar operativo y 4@ desarrolla a
nvel de cada une da Ios soctores o Areas ds lrabajo. grado de
responrsabilidad que benen a carfd &n la prestacion del servicia, ¥ e_s.iablecvan
lo= respeclivos reguerimlentos de recurses hurnanos y materiales que
permiten pasteriormente la formulacién de las necasidades del afo siguiente.

En cuants a la presentacion de la Programacion Anusl de Acciones, -;:!ehg_ré
presentarse todos 105 ancs y sard requisito gine qua non para la autarizacion
ge aperturas ¥ postenicr canificae|on de las ofertas formativas a brindar,

Fecha de presentacion para su analisis y aprobagion: dltima semana de
Octubre da ¢ada ana.

En cushte a la ProgramacigénfPlanificacién’ Proyecto de clase u ofena,
cada uno de los docenlas responsables deberd hacer una presenlacian anual,
la cual 5& realizard 3l inicle de cada una ¢e las ofertas, ante la Direccidn ded
Cenlrg Provingigl da Formatidh Profesional.

8= indican 8 cohlinlacion los puntss gue, sin excepcidn, deben consignarse
en la Programaciton Anuval de Acciones:

Programacion Anual de Acciones
1. Prasentaciten de la Institugion

a, Denominacidn

b. Localidad

¢, CUE
2. Ofarlas

a. Cerfificacidn

b. Moma lagal respaldateria

c. Responsabla

d. Destinatarios

a. Cronograma y horarios
d. Convenios, programas, pasantias, viajes, glroz,
4. Flanilla de datos de Ios cursanies para seguro ascolar

Al moments d8 elevar a la Subsscretarla de Educackén Técni j
las certificados de Formacion Profesional de los egrasadusﬁclr::ﬁnzzﬁﬁgi:}il?
deberdn presentar ademas una planilla adjunta con datos de referencia do
cada uno de ellos como: nombre v apellido, direcoion, localidad, ndmero de
taléfunp vio cetular y direccidn de comeo electrénics, a los efa::m's de realizar
2 monitoreo ¥ seguimiento de log egresados en Iy Fermacion Prafesional

f.-
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3. Sobre sitvaciones parliciares de Ofarfes o programadas o nuevas
dernandas

En aquellos casos pariculares donde los Centros Provinciales de Formmacian
Profesional reguieran alender una damanda punteal de olertas de
Capacitacién Laboral o Fomacidn Preleslenal, i habiéndose pregramade,
con una durgacitn de una 0 varas cohortez, sa solicilara la inlenvencign de ia
Subsecretarla de Educacion Téconico Profeslenal, presentando un informe

para su consideracién,

El mismo debera estableger la negesidad de la nueva oferta fermativa de
douerdo a;

« Poblacidn
»  Ofera fomaliva
»  Antecedentes de dictado

» Empresss o Instituciones gue requiersn ba certificacidn

+« Convenios
= {Mros pardmetros

Una vez analizada la propuesta y determinada fa perlinencia, se establecera
un plan de trabajo conjunto entre la Subsecretaria de Educacidén Téonico
Profesional y &l Equlpo de Gestién del Centro para elaborar la trayscioria
farmaliva de la Ofara de Formacién Profesional yio Capacitacidn Laboral
demendade.

Para la autorizacidén, la Subsecretaria de Educacikdn Técnico Frofesional,
considerara &ntre Qtros parametros, |4 existencia de 108 rMECUrsds humanos
(instrgglores, olros,), 08 enlomos formathos {espacios, talleres, madquinas,
herramientas, insumos, ofras) con gue cuenta la Institucidn.

4. Prolocolo de preseniscion de propuesta para regular el ingreso de
aapirantes & los Centros Provincialas de Formaclan Profesfonhal

Sobre la pre-inscripelon

a) {:ada Centro Provincial de Formacion Profeslonal definird la fecha de pre-
inscripelan 13 cual se sugiere se realice en el mes de Diciembre.

b} La misma es un indicadar qua pamite estaklecer [a matricula potencial por
oferta, asi lamblen prever el eatado Sptimo de los entomes formativos y Ios
insUMOSs necesaros para desamallar la ofarta an el afo siguisnte,

sabre 13 difusion de las ofertas formativas 3 dictarss an ol Cicla Lactivo

Se deben conslgnar con clandad la denominackn de las ofertes formativas,
su duracidn, el referencial de ingreso, los cupos por oferts, Ios crilerios
prigritanos Jda salectién de aspirantas, [a fecha de inscripoidn v [ fecha de
inigie da las ofartas, dias y horarios de cursade.

-
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Sobra la Inscripcion de aspirantas

a)

b}

Cada institucién definira la fecha de inscripeisn, la cual se debera realizar
a parbr de 1 segunda quincena de febrare, en tanto qua el inicio de clases
se deba praver en le segunda semana de marzo.

Para las oferas cuatrimestrales que den inicio en al segundo cuattimesire
del ciclo lectvo, se tomara la pomer semana de julio para llevar a cabo |a
inscripckan, en tanlo gue el inicio de Clases se dard en la cuarta semana

de julic.

Cada interesado registrara su insoripcidn  en una planilia que contendra
Ios datos personales del mizma, stussicn laboral actual, antecedantes
laborales, y antecedentes o Formacion Profesional,  entre  olra
informacion que se considere relevante, Dicha planilla formara pare del
lega|a del inferesado en caso de acceder a la oferta,

Sobre log criterias a tener en cuenta para la selaccion de asplrantes

a)

b)

c

Cuando la cantidad dg aspirantes a una cferta farmativa delermihacta, su-
pere el cupo de vacantes estableciio, =8 aplicaran los criterios de selec-
cion definidos por el Centro con les parametios fijados en el siguiente

apariado.

Si bien cada Centro podra definkr en ferma intema los criterios para fa sa-
leccitn de aspiranles, éstos deberdn prionizar en todos los casos las per-
ganas en edad econdmlcamante activa que se encuentran desocupadas,
que reciban beneficios soclales, sub-ocupados, otupadas con necasidad

de actualizasin, anire otros.

S una vez fniciada la ofera se genera uha vacante, &sta debe ser cubiera
por aquel interesado que iniciaiments no haya accedido a dicha ofeda y se
encuenlre ubicado en lps primers lugares de la lista elaborada a tal fin

Este procedimienta se podrd realizar hasta los QUINCE {15) dias de co-
menzada &l sUrss.

Sohre la publicacion de inscHptos

ay

2y

ch

Una vez finalzado ¢l pericds de inscrpcidn, los Gentros deben publlcar en
un lugar visible y por un hemps no menor a o5 QUINCE (15) dias de
finalizada la inscripcian, [a nomina de cursantes por oferta,

En aquellas oferas que el cupo de vacantes hubiere sidge superado, sa
aplicarén los criterios de seleceidn rafaridos en el subtitule “Sobre loa
erlterios a tonar an cusenta para la seleccidn de aspirantee” para la
elabaracidn de la ndmina, a la que s& le deherd anexar olrta gue contara
coma minime con DIEZ (10) aspirantes adleiohales para gser ulilizada en
case de  surgit una vacents. La publicacion de estas nominas deberd
realizarse del mismo modo gque eh &l apartado antarior.

En caso de que s& genare una vacante dentro de los QUINCE {15) dias de
iniciada ta cursada de la oferte, 2 debe convocar 3 los interesados que 2&
consideraron en los primeros lugares en la lista anexa hasla completar &l

CUR.

fif .
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Sobire |a adad

15 edad minima para gl wngresoe a [as ofartas de F:::nﬂacién_ Profasional y
Capacitacion Laboral es de CIECIHCHO {18} afios, pudiends ser =
DIECISEIS (18] ancos siempre y cuande se enguentre reaizando 12

tarminzfdad educativa comespondients

5 Snhre {2 Avtoevaluacion institucional como Esfrategia e Mejora de Ja
Calidad

Dentro de sus estrategias para 8] Mejeramiento de la Calidad Educativa, la
Provincia promueve la Autoevaluacion en las prganizaciones escolares
entendiendo que la misma pasisiona a [as nstitucionas en 2| doble papel da
sujeto y objeto, o que conlleva, para los actores que en gllas tr_al::ajan. asurmir
un papel pratagdmoe y de responsakilidad y, a 13 vez, canslrair un obpeto de
conacimienta: la propa Institucién, :

La Autoevaluacidn Institucional supane una accidn reflexiva y valorativa sohre
ua serie de aspectos organizatives, curriculargs. contaxtuales, de gestion,
que Interactian para lograr la calidad del Centro. Es a parlr de ess
informacidn gensrada en canjurde que 58 da la comprensidn de las
siluaciones y se definen con mayor claridad las estrategias de Mmejona,

Lz Autoevaluacién Inelilucional jusga un papel dinamizador de las
inslituclonas escolares. Por un lado, requiere acsiones de plangamento de su
propio proceso, Por el otro, procura que, comd conciusion de los uictos de
valor gue provoca, ae generen acciones de planeamiento institucicnal, que se
va a plasmar an la Planificacin Estratégica trazada v @ la vez dinamiza la
gestion nstitucional en un  devenis dindmico que se refroaliments

constantements.

FPara la Formacitn Profeslonal en  pamticular adguiere funclones y
caracteristicas especilicas relacionadas con la mirada yue lodos log aclores
que componen la hslilucin, pueden tener, analizéndola segun la introduscion
de innovaciones en las ofertas famnaltivas, con & analisis de o5 procesocs
padagogicos, de los logros de aprandizaje, de las trayectonas formativas gue
adiculan los eshudiantes y de sus implicancias en ominos de la insercrn
labaral ¥ de ia Termacidn continua de lps egresadoes, la vinculacidn real sobrg
el conlesto y la pertinencia de las ofertas, entre otros

E= perhnente enunciar ks propositos que establace [a Provincia para la Auto-
evaluacidn en la Formacidén Profesional:

- Fomentar el campromiso y la padicipacion acliva de los miembros de 1a
camunidad, natralizands [a cultura d2 3 participasidn como asirgtegia
deé acciin.

- GEnergr proplaslas de acaiones da mafora a sar implemantadas para
opbmezar la cabdad de la formacion v fingldadas educalives que se
persigue en la Flanificacion Estratégica de cada Centro.

-  Promover la utilzacien de 108 resultados para propangs fos planes de
Mejora.

- Alentar modelos de gestion estratdgioo situacionales y colaboralives,

_ﬁj,lé. Hi -
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- Planiflcar y Disefiar acciones a cgrtd ¥ medianad plazo que contribliyan
a mejorar el desariol de las personas, la gestidn de la ensefianze y &l
aprendizaje v el rediseho de s crganizacion.

V.- LA IMPORTANCIA DEL PLAN DE MEJORAS Y 5U VINGULACIGN CON
EL PLAN ESTRATEGICO Y EAS CONDICIONES DE LOS ESPACICS
FORMATIVOS COMO ELEMENTO DIFERENCIADOR

La Subsecretaria de Edugacién Técnice Profesional establece dos
inslrumentos que faclitan a fas Instifuciones el logro de los enternos
farmatives ¥ el acceso al financiamienta para la adguisicion de equipamiento,
insumos, infraestructura y elementos de seguridad en el [ugar de trabajo. En
una primera instansia las normas legales que apruehan las Ofenas formativas
eontignen una lisla con las condiciones minimas de los entomes formalives ¥
por ofra parta dizpone de equipgs tEcnicos (ue asesoran a las institucionas en
la elaboracién de los Planes de Mejoras. Dejando a los Cenfros 3
Planlficacion Estratégica de sctiones y la elaboracién de los FPlanes da
Mejoras y presentacian de Cradito Fizcal &n funciin a sus pricridades v

necesidadeas.

La presentacién da Planes de Mejoras se realizara una vaz por afio, antes del
30 de ghril de cada afo leclivo v queda sujeta a la Flanificacicn Estrategica
Provincial para Flan de Mejoras, al Plan Anual de Acciones institucionat ¥y a
los montos aestablecidos para la Jurisdiccion en el Fondo Macional de

Educacian Tecnico Profesicnal

it BTN

NEXOALAR CION N*

Pl [ars Crjy Liea G arg’Tn
MU HE D TRUCALIDN,
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