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Subsecretaria de Educacidon Técnico Profasional

SANTA ROSA, 26 de julio de 2022

VISTO

El Expediente N° 11170/18, caratulado: "MINISTERIO DE
EDUCACION - SUBSECRETARIA DE EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL — S/” CATALOGO DE CERTIFICACIONES DE FORMACION
PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL DE LA PROVINCIA DE LA
PAMPA": Y

CONSIDERANDO:

Que en la Ley de Educacién Provincial N° 2511 se establecen los
fines y objetivos de la politica educativa y la estructura del Sistema Educativo
Provincial;

Que la Educacion Técnico Profesional es una opcién organizativa
y curricular dentro de mas de un nivel educativo que tiene exigencias legales,
técnicas y pedagogicas especificas;

Que el articulo 132, inciso d), de la Ley N° 2511, establece que le
corresponden a este Ministerio las funciones de planificar, organizar,
administrar y financiar el Sistema Educativo Provincial: .

Que el Decreto Provincial N° 1603/10, crea en el ambito de este
Ministerio la Subsecretaria de Educacion Técnico Profesional y establece sus
misiones y funciones;

Que segun los fines y objetivos de la mencionada Ley resulta
procedente en el presente caso dirigir acciones que permitan la organizacion
curricular e institucional del servicio educativo para la Formacién Profesional y
la Capacitacion Laboral, siguiendo los lineamientos que se ha trazado el
Gobierno Provincial en materia educativa;

Que mediante Resolucion N° 141/17, el Ministerio de Educacién
establece y define criterios y lineamientos para el desarrollo de la Formacion
Profesional y la Capacitacion Laboral en la Provincia y que dicha accidn forma
parte de una estrategia de politica publica orientada al fortalecimiento y
valorizacion de la Educacion Técnico Profesional como modalidad; ,

Que mediante Resolucién N° 1371/18 este Ministerio ha aprobado
el Catalogo de Certificaciones de Formacion Profesional y Capacitacién Laboral
de la provincia de La Pampa como elemento organizador para los propositos de
la Formaciéon Profesional y la Capacitaciéon Laboral dentro del Sistema
Educativo considerado este una fuente prioritaria para la definicion, planificacién
y gestion del proyecto curricular institucional permitiendo a las Instituciones
organizar las ofertas formativas en relaciéon a las demandas socio-productivas;

Que la Subsecretaria de Educacidon Técnico Profesional ha
elaborado el material curricular especifico para la Capacitacién Laboral que
figura en la presente medida legal respetando las denominaciones de las
certificaciones, su tipologia, la familia profesional en la que se inscribe y el
agrupamiento o sector productivo; tomando como referencia las Resoluciones
del Consejo Federal de Educacion N° 13/07; 287/16 y 288/15 para la Formacion
Profesional y Capacitacién Laboral;

Que la Subsecretaria de Educacién Técnico Profesional, atendien-
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do a las demandas del sector socio-productivo y haciendo uso de su facultad de
planificar y ejecutar las politicas educativas para la Modalidad en todos sus
niveles, ha formulado el material curricular para las ofertas de Capacitacion
Laboral de la Familia “Informatica”;

Que en los ultimos anos las tecnologias digitales aparecen como
las formas preponderantes para comunicarse, compartir informacion vy
conocimiento, investigar, producir, organizarse y administrarse y en este
contexto, la educacion y Formacién Profesional no pueden ser ajena;

Que, a tales efectos, resulta necesario establecer los materiales
curriculares con la carga horaria, contenidos, los entornos formativos, las
actividades formativas y los criterios de acreditacion para asegurar el desarrollo
de las capacidades profesionales que garanticen la calidad de la oferta
formativa propuesta;

Que el Equipo Técnico de la Subsecretaria de Educacion Técnico
Profesional ha realizado su analisis a fin de validar |la pertinencia y calidad de la
oferta formativa presentada;

Que el articulo 132 incisos c), d), €), 0) y s), de la Ley N° 2511
faculta al dictado de |la presente norma legal;

Que por todo lo expuesto resulta necesario dictar el presente acto
administrativo;

POR ELLO,

LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
DISPONE:

Articulo 1°. - Apruébase el material curricular para la “Oferta de Capacitacion

Laboral de la provincia de La Pampa” que como Anexo forman
parte de |la presente medida legal.-

Articulo 2°.- Registrese, publiquese, comuniquese y pase a la Subsecretaria

de Educacién, a la Direccién General de Planeamiento y a las
Instituciones de Formacién Profesional a sus efectos.-

DISPOSICION N° 048/22.-

GLC/eem/msfljmr

Prol. Mg. S DEL LUJAN CRYSERD
de Educacion Técnico Profesional
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ANEXO |

Familia Profesional: Informatica

1. Teletrabajo

Familia Profesional: Hoteleria y gastronomia

2. Pasteleria para mesas dulces

Familia Profesional: Metalmecanica

3. Operaciones en proceso de corte y desbaste con amoladora angular y
de banco

ANEXO | DISPOSICION N° 048/22.-
GLC/eem/msf/jmr

Prof. Mg. GLADYDEL LUJAN CRUSERQ
Subsecretaria da Educacion Técnico Profesional
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“Teletrabajo”

Identificacion de la certificacion

Sector de actividad socio productiva: Informatica

Familia profesional: Informatica

Denominacion del certificado de referencia: Capacitacion Laboral en “Teletra-
bajo”

Ambito de la trayectoria formativa: Informatica

Tipo de certificacion: Capacitaciéon Laboral

Justificacion

La actualizacion de conocimientos en el uso de las tecnologias de comu-
nicacion favorece el desemperfio laboral de las personas. La informatica vy la te-
lematica crean nuevas formas de utilizacion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) que facilitan el desarrollo del trabajo remoto. En estos
ultimos afios han surgido distintos medios tecnoldgicos de comunicacion sincré-
nicos y asincronicos.

El uso de las nuevas tecnologias aplicadas al trabajo contribuye a que
profesionales, personas emprendedoras y empresas agreguen valor a sus pro-
ductos y servicios, aumenten ingresos, incursionen en nuevos mercados, reduz-
can costos y optimicen recursos en general.

El teletrabajo es una nueva actividad laboral que beneficia a las personas
equilibrando sus tareas profesionales y personales, responde a una demanda
social y permite optimizar el uso de las nuevas tecnologias.

Area ocupacional

Esta capacitacion permite adoptar determinadas herramientas tecnolégi-
cas y conocer cuales son las normas de seguridad informatica para desarrollar
actividades laborales utilizando medios telematicos. Dichas practicas son de-
mandadas en empresas o en emprendimientos laborales de autogestion.

Capacidades profesionales para el perfil en su conjunto
e Desarrollar conocimientos sobre telematica que permitan contribuir al de-
sarrollo de las actividades profesionales, productivas y comerciales.
¢ Incrementar la cartera de clientes e ingresos utilizando internet como un
.-
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“Teletrabajo”

Identificacion de la certificacion

Sector de actividad socio productiva: Administracion

Familia profesional: Administracion

Denominacion del certificado de referencia: Capacitacion Laboral en “Teletra-
bajo”

Ambito de la trayectoria formativa: Administracion

Tipo de certificacion: Capacitacion Laboral

Justificacion

La actualizacién de conocimientos en el uso de las tecnologias de comu-
nicacion favorece el desempefio laboral de las personas. La informatica y la te-
lematica crean nuevas formas de utilizacion de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion (TIC) que facilitan el desarrollo del trabajo remoto. En estos
ultimos afos han surgido distintos medios tecnoldgicos de comunicacién sincro-
nicos y asincrénicos.

El uso de las nuevas tecnologias aplicadas al trabajo contribuye a que
profesionales, personas emprendedoras y empresas agreguen valor a sus pro-
ductos y servicios, aumenten ingresos, incursionen en nuevos mercados, reduz-
can costos y optimicen recursos en general.

El teletrabajo es una nueva actividad laboral que beneficia a las personas
equilibrando sus tareas profesionales y personales, responde a una demanda
social y permite optimizar el uso de las nuevas tecnologias.

Area ocupacional

Esta capacitacion permite adoptar determinadas herramientas tecnolégi-
cas y conocer cuales son las normas de seguridad informatica para desarrollar
actividades laborales utilizando medios telematicos. Dichas practicas son de-
mandadas en empresas o en emprendimientos |laborales de autogestion.

Capacidades profesionales para el perfil en su conjunto
« Desarrollar conocimientos sobre telematica que permitan contribuir al de-
sarrollo de las actividades profesionales, productivas y comerciales.
* Incrementar la cartera de clientes e ingresos utilizando internet como un
.-
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nuevo canal de comercializacion.

» Ayudar a gestionar o a potenciar emprendimientos o0 negocios a traves
del uso de las nuevas tecnologias.

+ Comprender el potencial econdmico de algunas tecnologias de internet y
la importancia de actualizarse en su uso.

« Efectuar un analisis de las ventajas y desventajas del uso de la telemati-
ca en el ambito laboral.

* Disenar planes de asesoramiento en telematica acordes a diversas de-
mandas laborales, profesiones o productivas.

« Utilizar las distintas herramientas y recursos necesarios para teletrabajar
mediante mensajeria, chats, videoconferencias, accesos remotos, plata-
formas de trabajo a distancia.

* Implementar ventajas especificas relacionadas con la telematica.

Contenidos - ejes tematicos

Son los siguientes:

Las actividades formativas de este espacio curricular deben incorporar y poner
en practica en forma progresiva las distintas herramientas tecnologicas a partir
de su necesidad para producir mayor rendimiento de trabajo o comercio, apun-
tando a la concreciéon de un proyecto integrador que permita la visualizacion de
lo logrado. Para desarrollar las capacidades que el espacio plantea y trabajar
sobre los contenidos que permiten formarlas, se recomienda organizar activida-
des formativas genéricas tales como:

* Resolucion de situaciones/problemas de disefio/desarrollo planteadas to-
mando en cuenta no sblo los elementos tecnologicos sino también los
usuarios-objetivo y sus capacidades.

» Estudio de casos que puedan servir de modelo y discusion de las solu-
ciones elegidas en cada caso.

= Practicas y/o ejercicios de desarrollo de un proyecto atendiendo a los cri-
terios sefalados inicialmente.

« Desarrollar la evaluacion de sus propias actividades practicas de telema-
tica.

Actividades formativas
C{L Las actividades estan disefiadas de manera tal que estimule al estudiante a rea-
lizar un andlisis reflexivo y critico sobre lo que aprende, estimular la autonomia
.-
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en su propio aprendizaje. Algunas de ellas son:

» Simulacion: permite emular situaciones de la realidad de las organizacio-

nes —en este caso, de la gestion financiera- posibilitando a los/as estu-
diantes comprender las etapas y secuencias de procesos, intervenir acti-
vamente, interpretando, tomando decisiones, disefiando alternativas de
accion, evaluando resultados, etc.

Elaboracién de presupuestos.

Resolucion de situaciones problematicas que impliquen calculos de ope-
raciones financieras: supone la presentacion de un problema especifico
qgue debera ser solucionado por los/as alumnos/as analizando y discu-
tiendo los distintos aspectos de la situacion planteada, recabando e inter-
pretando la informacién necesaria y teniendo en cuenta los requisitos que
debe cumplir la gestion financiera.

Carga horaria
El curso de “Teletrabajo” tiene una carga horaria de NOVENTA Y SEIS (96) ho-
ras reloj.

Referencial de ingreso

Se requiere certificado de Nivel Primario avalado por autoridad competente.

Requisitos minimos de infraestructura, equipamiento y/o insumos

» Espacio fisico: Para el desarrollo del curso se requiere de un espacio mi-

ANEXO Il DISPOSICION N° 048/2

nimo disponible. Preferentemente con buena iluminacién natural y artifi-
cial, de buena ventilacién, y elementos de seguridad eléctrica.
Equipamiento e insumos. Herramientas y materiales necesarios para dic-
tar el curso de formacion. Las computadoras deberan contar con un sis-
tema operativo, conexion de red y navegador de utilizacion difundida, asi
como los programas y aplicaciones para el desarrollo de las actividades
de telematica requeridas.

Recursos didacticos y digitales necesarios.

GLC/eem/msf/jmr

Prol. Mg. S DEL LUJAN CRUSERO
Subsecretaria de Educacion Técnico Profusional
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“Pasteleria para mesas dulces”

Identificacion de la certificacion

Sector de actividad socio productiva: Hoteleria y gastronomia

Familia profesional: Hoteleria y gastronomia

Denominacién del certificado de referencia: Capacitacion Laboral en “Paste-
leria para mesas dulces”

Ambito de |a trayectoria formativa: Hoteleria y gastronomia

Tipo de certificacion: Capacitacion Laboral

Justificacion

El presente curso tiene como objetivo capacitar a las personas en pro-
ductos, procesos y/o tecnologia aplicable a la elaboracion de masas secas, ma-
sas humedas, golosinas, mousse, parfait o semifrio, bavaroise o postre cremo-
S0, cremas y masas dulces.

Introduce a las personas en las actividades que se desarrollan dentro de
la pasteleria para la elaboracion de una mesa de dulces con la finalidad de
acompanar el inicio de la trayectoria formativa en la familia profesional y brindar
las primeras herramientas formativas para la insercion laboral. Las actividades
en el sector de la pasteleria presentan demanda de empleo y capacitaciéon con
diversos niveles de empleabilidad e insercion laboral.

Area ocupacional

Los saberes adquiridos en este curso facilitaran el desempefio por cuenta pro-
pia y en relacion de dependencia en actividades vinculadas a la elaboracion de
mesas dulces en pastelerias y en diversos sectores de la gastronomia. La per-
sona podra disefiar mesas tematicas y personalizadas a pedido, desarrollar pro-
ductos de gran variedad como tortas, postres semifrios, mousses, tartas y bom-
bones adaptadas a cada ocasion.

Capacidades profesionales para el perfil en su conjunto
* Interpretar la informacién técnica, escrita o verbal relacionada con los

productos.
« Transferir la informacion de los procesos de produccién, relacionada con
productos o procesos, verificando su pertinencia y alcance para realizar
.-
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una accioén requerida.

Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacion e intercam-
bio en el propio equipo de trabajo.

Integrar las técnicas de trabajo, la informacion, la utilizacion de insumos y
el equipamiento, los criterios de calidad y de produccion y los aspectos
de seguridad e higiene a la hora de manipular los alimentos.

Seleccionar herramientas, utensilios e insumos, elementos de proteccion
personal y técnicas de trabajo para asegurar que se cumplan con los es-
tandares de seguridad laboral, bromatoldgicos y se optimicen las caracte-
risticas organolépticas durante el procesamiento de los alimentos.
Desarrollar las actividades requeridas para la planificacién, el desarrollo y
la evaluacion del proceso de elaboracion de pasteleria para mesas dul-
ces.

Contenidos - ejes tematicos

Los contenidos a trabajar en las actividades formativas son:

Normas de seguridad e higiene.

Manipulacion de alimentos.

Mise en place

Elaboracién de masas dulces quebradas.

Elaboracion de masas dulces batidas livianas.

Elaboraciéon de masas dulces batidas pesadas.

Elaboraciéon merengues y cremas

Mousses

Bavarois o postres cremosos, parfait o semifrios.

Masas leudadas.

Bomboneria.

Teécnicas de armado.

Preparacion y traslado de productos elaborados al lugar donde se va a
realizar el evento.

Disefar carteleria, armado de envoltorios, decoracién, etc.

Limpieza general. Medidas de higiene personal y de seguridad en la acti-
vidad profesional, empleado, utiles y maquinarias.

Actividades formativas

Las actividades formativas que se van a realizar en el transcurso de la capacita-

.-
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cion tienen como propdsito evidenciar la importancia, el impacto, la aplicabilidad
y la viabilidad de desarrollar actividades de pasteleria dulce. Se proponen las si-

guientes actividades formativas:

Lectura del material didactico y elaboracién de textos, como recetarios y
sus instructivos.

Ejecucién bajo supervision de las distintas etapas en la elaboracion de
productos, aplicando distintas técnicas y garantizando el cumplimiento de
las normas de limpieza, seguridad y calidad.

Elaborar productos a partir de simulaciones de pedidos, estimando canti-
dades a producir, materia prima requerida y organizacion del trabajo a
realizar.

Observar que se apliquen las normas de seguridad e higiene en el traba-
jo, mediante controles y registros periédicos de las variables que intervie-
nen en el proceso de elaboracion de los productos.

Control y monitoreo del estado operativo de los utensilios y del equipa-
miento.

Elaborar, recibir, controlar y almacenar los pedidos de materia prima que
se utilizan durante el desarrollo de la capacitacion.

Carga horaria

El curso de “Pasteleria para mesas dulces” tiene una carga horaria de NOVEN-
TA'Y SEIS (96) horas relo).

Referencial de ingreso

Se requiere certificado de Nivel Primario avalado por autoridad competente.

Requisitos minimos de infraestructura, equipamiento y/o insumos

Espacio fisico: para el desarrollo del curso se requiere un ambito que
permita al desarrollo de las actividades formativas planteadas, se podra
pensar de un salon (aula/taller) con equipamiento y ambientes fisicos que
resulten funcionales para los procesos de elaboracion. La definicion del
ambiente de aprendizaje como la implantacion de equipamiento debera

responder a las normas de seguridad e higiene vigentes.
Equipamientos: batidoras, balanzas, heladera, freezer, moldes, palos de

amasar, cortantes, placas, espatulas, rejilla, tabla de corte, microondas,
mesas, cuchillos, rallador, pinzas, platos, fuentes, copas, bases de hierro,

.-
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mantelera, hojas, cartulinas, papel de seda, cintas.
« Insumos como: harina, aziicar, manteca, huevos, esencias, crema, cho-

colate, dulce de leche, gelatina, mermeladas, cacao amargo, grageas,
cerezas, frutas, etc.

» Recursos didacticos y digitales necesarios.

ANEXO Il DISPOSICION N° 048/22.
GLC/eem/msffjmr
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“Qperaciones en procesos de corte
y desbaste con amoladora angular y de banco”

Identificacién de la certificacion

Sector de actividad socio productiva: Metalmecanica

Familia profesional: Metalmecanica

Denominacion del certificado de referencia: Capacitacion Laboral en “Opera-
ciones en procesos de corte y desbaste con amoladora angular y de ban-
co”

Ambito de la trayectoria formativa: Metalmecanica

Tipo de certificacion: Capacitacion Laboral

Justificacion

El proceso de corte y amolado de aceros es una operacion basica y cen-
tral en todo tipo de actividad econémica de la Familia Mecanica, metalmecanica
y metallrgica que se incluye como coadyuvante en distintas industrias. Sin es-
tas operaciones seria imposible concretar cualquier tipo de proceso de distintas
envergaduras, desde construcciones metallrgicas livianas como carpinteria o
herreria, hasta lineas de caferias en la industria del petréleo, pasando por todo
tipo de reparacién en maquinaria de diversas empresas e industrias.

Area ocupacional
Las operaciones en procesos de corte y amolado se pueden desarrollar en la
preparacion de materiales y terminaciones, pre-pintado de las industrias dedica-
das a la construcciones metalUrgicas de distinta magnitud, en obra o en taller.

e Preparacion de materiales y de terminacion (pre-pintado).

e Construccién y reparacion de maquinaria.

e Construccidn de cafierias de petréleo y/o gas.

e Construccién de pre-armado para plantas de petréleo y/o gas.

e Construcciones de soportes y preparaciones en las reparaciones en la
industria del petrdleo y del gas.

Capacidades profesionales para el perfil en su conjunto
+ Interpretar la informacion contenida en diferentes documentaciones técni-
.-
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cas administrativas para organizar, cortar y esmerilar componentes a sol-
dar.

Interpretar y aplicar la informaciéon administrativa durante el proceso de
trabajo.

Desarrollar croquis o bocetos de componentes metalicos detallando las
caracteristicas técnicas para los procesos de corte y/o desbaste presol-
deo y postsoldeo.

Considerar las propiedades de los materiales en los procesos de corte.
Definir e interpretar secuencias de trabajo para realizar los cortes de los
materiales de forma correcta y segura segun su peso, forma y volumen.
Aplicar técnicas de trazado sobre la superficie de piezas mecanicas o
materiales para su posterior procesamiento.

Seleccionar la maquina de corte y desbaste mas apta para |a tarea a rea-
lizar.

Seleccionar los insumos consumibles necesarios para llevar a cabo el
proceso de corte, desbaste o pulido.

Acondicionar el lugar de trabajo garantizando la movilidad de los equipos
y la aplicacion de las normas de seguridad.

Seleccionar los elementos de seguridad segun el proceso de corte a rea-
lizar.

Acondicionar los equipos de corte o desbaste segun las condiciones re-
qgueridas por los trabajos a realizar.

Aplicar las normas de seguridad, calidad, confiabilidad, higiene y cuida-
dos del medio ambiente en todas las operaciones a realizar.
Acondicionar las juntas para el saneo y/o reparaciéon de soldadura y los
materiales a soldar.

Identificar y seleccionar los instrumentos de verificacion y control dimen-
sional.

Mantener el equipo de corte y desbaste en condiciones en calidad de tra-
bajo.

Contenidos - ejes tematicos

Los contenidos a trabajar en las actividades formativas son:

Interpretacion de planos. Lineas, tipos. Acotaciones. Vistas.

Normas de representacion graficas: Interpretacion, simbologia de tipos
de uniones soldadas.

Ordenes de trabajo, componentes y alcances de cada uno de ellos. Infor-
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macion que debera brindarse.

Sistemas de unidades: Sistema Métrico Legal Argentino (SIMELA) y en
pulgadas. Pasajes de unidades y de sistemas. Aplicaciones. Fracciones,
operaciones con fracciones.

Elementos de medicion y verificacion: Regla, calibre, escuadra, plomada,
otros.

Materiales ferrosos y no ferrosos, aleaciones: caracteristicas, propieda-
des, metales ferrosos con distintas proporciones de carbono.

Hojas de operaciones, componentes y alcances.

Lugar de trabajo: Seguridad y facil maniobrabilidad.

Tiempo de trabajo: de preparacién, de produccién, muertos y otros.
Accesorios del equipo: métodos de trabajo para la preparacion, el monta-
je y desmontajes de los accesorios. Amoladoras: reconocimientos, carac-
teristicas y usos.

Insumos: clasificacién, caracteristicas, usos y normas de seguridad.
Operaciones de corte aplicadas.

Operaciones de desbaste: especiales para uniones soldadas a tope, sin
bisel y con biseles, en V, en U, en X, etc.

Operaciones de limpieza del material con distintos cepillos.

Operaciones de pulido de terminacién con discos de lija segmentada tipo
flap.

Actividades formativas

Las actividades formativas que se van a realizar en el transcurso de la capacita-
cién tienen como proposito evidenciar la importancia, el impacto, la aplicabilidad
y la viabilidad de desarrollar procesos de corte y desbaste con amoladora angu-
lar y de banco. Se proponen las siguientes actividades formativas:

En relacién con la preparacion de los equipos de corte se proponen acti-
vidades sobre la eleccion del equipo de corte y desbaste, accesorios a
utilizar y condiciones a operar.

En relacion con la preparacién de los materiales a trabajar se desarrollan
practicas sobre trazado, aprovechamiento de material y posicionamiento

con la finalidad de facilitar el proceso y garantizando las normas de segu-
ridad e higiene.

En relacion con las practicas de corte se proponen cortes sobre materia-
les de diferentes espesores y perfiles, adquiriendo diferentes formas y di-
.-
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mensiones.

En relaciéon con las practicas de desbaste: se desarrollaran practicas de
desbastes sobre materiales de diferentes formas y espesores adquirien-
do distintas terminaciones y angulos.

Se propone realizar practicas de pulido de terminacién de modo que que-
den los trabajos listos para su protecciéon con pinturas.

Carga horaria
El curso de “Operaciones en procesos de corte y desbaste con amoladora an-
gular y de banco” tiene una carga horaria de NOVENTA 'Y SEIS (96) horas reloj.

Referencial de ingreso
Se requiere certificado de Nivel Primario avalado por autoridad competente.

Requisitos minimos de infraestructura, equipamiento y/o insumos
« Espacio fisico: para el desarrollo del curso se requiere un ambito que

permita al desarrollo de las actividades formativas planteadas, se podra
pensar de un aula/taller con equipamiento y ambientes fisicos que resul-
ten funcionales para los procesos a desarrollar. La definicion del ambien-
te de aprendizaje como la implantacién de equipamiento debera respon-
der a las normas de seguridad e higiene vigentes.
Equipamientos: Bancos de trabajo con morsa. Herramientas de banco:
juegos de llaves de diferente tipo, destornilladores, pinzas, martillos, etc.
Conjunto de pupitres, pizarra, elementos de geometria, proyector. Juegos
de calculadora, escuadra, regla, transportador y compas. Elementos de
seguridad: caretas faciales, protectores auditivos de copa, mascarillas
auto filtrantes, guantes. Tabla de caracteristicas de consumibles. Amola-
doras de banco. Sensitiva de transmision a correa y engranaje. Boxes y/o
mamparas moviles. Extractor de particulas. Conjuntos de caballetes co-
munes y tipo pata de gallo regulables. Bancos de corte. Tacos de madera
de distintas medidas.
Insumos y herramientas: Cantidad suficiente de chapas de distintos cali-
bres, chapones de distintos calibres, cafios de distintos diametros y espe-
sores, barras de perfiles distintos conformado en caliente y frio, tubos es-
tructurales de distintas formas y espesores. Piezas mecanicas correspon-
dientes a diferentes procesos de fabricacion. Planos de piezas mecani-
cas con toda la informacion, que respondan a diferentes procesos de fa-
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bricacién. Planos de conjuntos de piezas conteniendo la informacion para
el correspondiente ensamble de las piezas que lo integran. Modelos de
diferentes modelos de documentacion administrativa, vinculadas con la
produccion (érdenes de trabajo, hojas de operaciones, etc.) Modelos de
documentacién administrativa vinculada con los pafioles (solicitud de ma-
teriales, ficha de identificacién, ficha de stock, entre otros). Manuales vy
catalogos de diferentes componentes mecanicos estandar. Normas vin-
culadas con la representacion grafica de uso nacional, jurisdiccional e in-
ternacional. Tablas de tolerancias. Juegos de instrumentos de medicion:
metro, regla métrica, calibre pie de rey, etc. Juego de instrumentos de ve-
rificacion: escuadras, galgas, plantillas, calibres, entre otros. Catalogos
de las distintas maquinas presentes en el taller. Juego de pinzas de fuer-
za, sargentos y prensas de fijacion. Amoladoras manuales de distintas

capacidades.
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