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SANTA ROSA, 373 0 Hay 2023

VISTO:

El Expediente N° 2086/21, caratulado: “DIRECCION GENERAL DE
PLANEAMIENTO - S/ CREACION DE LA RED PAMPEANA DE FORMACION
DOCENTE CONTINUA.-"y

CONSIDERANDO:

Que la capacitacion y actualizacion en forma permanente de los y las docentes
constituye no sélo un derecho, sino también una obligacién del personal, en virtud de lo
establecido en el articulo 67, inciso b) de la Ley de Educacion Nacional N° 26206 y en el
articulo 122, inciso c¢) de la Ley de Educacion Provincial N° 2511;

Que la Ley de Educaciéon Nacional N° 26206 en su articulo 74, inciso c¢)
establece que se debera garantizar el derecho a la formacién continua de todos y todas
los y las docentes del pais, en todos los Niveles y Modalidades, asi como la gratuidad de
la oferta estatal de capacitacion;

Que la Ley de Educacién Provincial N° 2511 en su articulo 50, incisos a), b), ¢),
d) y e) preserva estos derechos y en su articulo 13, inciso x), establece que el Estado
Provincial garantizard propuestas de capacitacion gratuitas, en servicio, con puntaje,
actualizadas y pertinentes a las necesidades de los trabajadores y las trabajadoras de la
educacion y de las instituciones educativas provinciales;

Que la Resolucién N° 30/07, del Consejo Federal de Educacion en su Anexo II
ha establecido los Lineamientos Nacionales para la Formacion Docente Continua y el
Desarrollo Profesional, considerando que la Formacion Docente Continua deviene
necesariamente en un cuerpo docente mejor preparado, capaz de potenciar los procesos
de aprendizajes y las experiencias educativas de los y las estudiantes;

Que la Resolucion N° 117/10, del Consejo Federal de Educacion establece que
los postitulos docentes son ofertas de competencia jurisdiccional a cargo de los Institutos
Superiores de Formaciéon Docente, debidamente inscriptos en el Registro Federal de
Instituciones y Ofertas de Formacion Docente que desarrollen formacion inicial,
continua o funciones de investigacion y podran articular con las Universidades ofertas
que resulten de interés reciproco;

Que la Ley de Educacion Provincial N° 2511, en su articulo 43, asigna al
Ministerio de Educacién la competencia en la planificacion de la oferta de carreras, en la
formacion docente continua y el desarrollo profesional;

Que por el Decreto N° 4137/21 del Poder Ejecutivo Provincial se dispuso la
creacion de la Direccion de Formacion Docente Continua con dependencia directa de la
Direccion General de Planeamiento;

Que a partir del marco normativo precedente se reconoce la necesidad de
planificar en el Sistema Educativo Pampeano una politica integral de Formacion
Docente Continua, con el fin de facilitar la articulacién y coordinacion de las acciones

que se realizan desde diferentes organismos, instituciones educativas, areas de gobierno
/.-
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y organizaciones de la sociedad;

Que es prioridad de este Ministerio fortalecer la planificacion estratégica de las
politicas de formacion docente continua en la Jurisdiccién, mejorando su calidad,
pertinencia y actualizando sus marcos de referencia, ya que éstas constituyen un
elemento clave para la mejora integral de la educacion y el desarrollo profesional de los
y las docentes de la Provincia;

Que en pos de dar cumplimiento a dichos objetivos, este Ministerio de

Educacion considera necesario crear la Red Pampeana de Formacion Docente Continua
(RedPam);

Que la Red mencionada contribuira a una mejor organizacion y difusion de la
oferta en el territorio de la Provincia, mediante un registro unico de las instituciones y
organismos oferentes de la Jurisdiccion;

Que con la implementacion de la RedPam se propone contribuir a una vision
sistémica, integral e historica del desarrollo profesional, apostando a la
complementariedad y pertinencia de las propuestas de formacién docente para los
diferentes niveles, modalidades, contextos de desempefio y momentos de las trayectorias
profesionales;

Que para alcanzar tales propdsitos, se hace necesario contar con un instrumento
eficaz que registre y gestione la capacitacion docente provincial, a fin de garantizar que
todos los y las agentes del Sistema Educativo Pampeano puedan acceder a propuestas de
formacién continua y desarrollo profesional relevantes para mejorar los procesos de
aprendizajes de los y las estudiantes; como asi también que acredite que las ofertas de
capacitacion sean brindadas por entidades con solvencia pedagogica y administrativa;

Que ha habido un gran crecimiento de las iniciativas de capacitacion por lo que
resulta necesario brindar orientaciones y normas que garanticen la organicidad y
coherencia de la oferta para complementar y articular las capacidades de las distintas
instituciones y organismos de formacién que participan;

Que en este marco, con la creacion de la RedPam, se apunta a fortalecer la
planificacion, coordinacion y organizacion de las politicas, programas y propuestas de
desarrollo profesional que actualicen conocimientos, saberes, herramientas, capacidades
de los y las docentes;

Que de manera corresponsable con las Direcciones de Nivel y Modalidad, es
necesario renovar el compromiso y la responsabilidad social de las instituciones
oferentes, de cara a los desafios actuales de la ensefianza en un marco de inclusion y
expansion de los sistemas educativos;

Que en virtud de ello, resulta pertinente actualizar la normativa vigente y los
procedimientos respecto a los sistemas de registro de las instituciones y organismos y de
la aprobacion y acreditacién de la formacion permanente que brindan a los y las
docentes de la Provincia;

Que resulta necesario disponer de un sistema que permita la digitalizacion de

los procesos a los fines de lograr mejorar la calidad, eficacia, eficiencia y transparencia
/.-
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/13 .-
en los circuitos establecidos;

Que corresponde dejar sin efecto la Resolucion N° 1855/12 del entonces
Ministerio de Cultura y Educacion, la Disposicién N° 112/05 de la entonces Cabecera
Provincial de la Red Federal de Formacion Docente Continua y la Disposicion N° 18/20
de la Direccion General de Planeamiento;

Que han tomado intervencion la Direccion General de Educacion Superior, la
Direccion General de Tecnologias para la Gestion Educativa y la Direccion de Recursos
Humanos, dependiente de la Direccion General de Personal Docente;

Que los articulos 130, 132, incisos a), b), ¢), f) Y t) y 138 de la Ley de
Educacion Provincial N° 2511, facultan el dictado del presente acto administrativo;

Que ha tomado intervencion la Delegacion de Asesoria Letrada de Gobierno
actuante en este Ministerio;

Que corresponde el dictado del presente acto administrativo;
POR ELLO:

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Créase la “Red Pampeana de Formacion Docente Continua” (RedPam) en
el ambito de la Direccion General de Planeamiento del Ministerio de
Educacion y con dependencia de la Direccion de Formacién Docente Continua.-

Articulo 2°.- Establécense como Objetivos y Funciones de la Red Pampeana de

Formacién Docente Continua, los que se mencionan en el Anexo I que
forma parte de la presente Resolucion.-

Articulo 3°.- Establécese que la Red Pampeana de Formacion Docente Continua contara
para su funcionamiento con una Estructura Organizativa, segin se detalla
en el Anexo II que forma parte de la presente Resolucion.-

Articulo 4°.- Créase el “Registro Provincial de Instituciones y Organismos Oferentes de

Formacién Docente Continua”, con dependencia de la Red Pampeana de
Formacion Docente Continua, de conformidad a lo dispuesto en el Anexo III que forma
parte de la presente Resolucion.-

Articulo 5°.- Apruébase el Procedimiento para la Presentacion, Evaluacion, Aprobacion
y Seguimiento de las Propuestas de Formacion Docente Continua,
detallado en el Anexo IV que forma parte de la presente Resolucion.-

Articulo 6°.- Apruébanse las Orientaciones y Criterios para la presentacién de las
propuestas formativas del articulo 5°, que se especifican en el Anexo V

que forma parte de la presente Resolucion.-

Articulo 7°.- Establécese que la Direccion de Formacién Docente Continua emitird una

/1.
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Continua de cada dependencia Ministerial, a propuesta de los/las titulares de las mismas.
Dichos representantes integraran la Comisién Ad Hoc que en cada caso se convoque
para la evaluacion de las propuestas que se presenten, o en su defecto propondran
quienes lo haran.-

Articulo 8°.- Apruébase el Procedimiento para la Presentacion, Evaluacion,

Aprobaciéon y Seguimiento de Postitulos, detallado en el Anexo VI que
forma parte de la presente Resolucion, que estara a cargo de la Direcciéon General de
Educacion Superior.-

Articulo 9°.- Establécese que las instituciones y organismos que sean aspirantes al
dictado de ofertas de Formacion Docente Continua deberan cumplimentar
con la presente normativa.-

Articulo 10.- Establécese que, a partir del 1 de enero de 2024, los organismos

competentes del Ministerio de Educaciéon (Tribunal de Clasificacion de
Educacion Inicial y Primaria, Tribunal de Clasificacion de Educacion Secundaria y
Consejo Consultivo Provincial de Nivel Superior) solo podran valorar las constancias
emitidas de las propuestas formativas de Formacion Docente Continua aprobadas en el
marco de la presente Resolucion.-

Articulo 11.- Exceptiase de lo establecido en el articulo 10 del presente acto

administrativo, aquellas acciones reconocidas por las autoridades
Ministeriales competentes, cuya constancia o certificacién fueran emitidas con
anterioridad al 31 de diciembre de 2023 o que hayan iniciado su dictado con anterioridad
a esa fecha y emitan su certificacion a partir de 2024.-

Articulo 12.- Factltase a la Direccion General de Planeamientoy a la Direccidn
General de Educacion Superior, para el dictado de toda la normativa que
resulte necesaria para la efectiva implementacion de la presente Resolucion.-

Articulo 13.- Déjanse sin efecto la Resolucion N° 1855/12 del entonces Ministerio

de Cultura y Educacion, la Disposicion N° 112/05 de la entonces
Cabecera Provincial de la Red Federal de Formacién Docente Continua, la Disposicion
N° 18/20 de la Direccién General de Planeamiento, y toda otra norma que se oponga a la
presente.-

Articulo 14.- Registrese, comuniquese, dése al Boletin Oficial, publiquese y pase a
todas las Unidades de Organizacién y dependencias de este Ministerio, a
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ANEXO 1

OBJETIVOS Y FUNCIONES
1. OBJETIVOS

Son objetivos de la RedPam:

a) Mejorar la formacion en servicio para el desarrollo profesional de los y las
docentes a fin de garantizar procesos educativos basados en la igualdad,
inclusion, la profesionalizacion y reflexion sobre las practicas de ensefianza en
contexto.

b) Contribuir al desarrollo territorial de los lineamientos politicos-pedagdgicos y
acciones destinadas a la proyeccion integral de la formacion docente continua,
atendiendo a las trayectorias profesionales docentes, etapas de la carrera, asi
como a las necesidades de formacion de los distintos niveles y modalidades.

c) Promover la cohesion, coherencia e integralidad del desarrollo profesional en la
jurisdiccion desde el criterio de corresponsabilidad con todas las dependencias
ministeriales que forman parte de los procesos implicados en la formacion
docente continua.

d) Fortalecer la calidad y pertinencia de las diversas propuestas formativas que
realizan los y las docentes en la Provincia, en base a las prioridades y
lineamientos politicos-pedagogicos jurisdiccionales.

e) Constituirse, en un ambito de regulacion, organizacion, articulacion vy
evaluacion de propuestas formativas destinadas a los y las docentes de la
Provincia, que redunde en la mejora de los aprendizajes de los y las estudiantes
del Sistema Educativo Pampeano.

f) Definir e impulsar las modalidades y estrategias mas pertinentes para promover
un enfoque de formacion continua tendiente al desarrollo profesional docente.

2. FUNCIONES

Son funciones de la RedPam:

a) Llevar adelante el Registro Provincial de Instituciones y Organismos Oferentes
de Formacion Docente Continua.

b) Recibir y evaluar propuestas formativas que presenten los organismos e
instituciones registradas en la RedPam.

c) Fortalecer la formacion de formadores desde el acompafiamiento en el disefio de
las estrategias y actividades formativas basadas en los enfoques del desarrollo
profesional.

d) Controlar y mantener actualizado el sistema de informacion sobre las acciones de
formacion docente continua de la Provincia para su publicacion.

e) Difundir la oferta de formacion docente continua en el territorio de la Provincia a
fin de promover la democratizacion de la informacion para las instituciones y
actores del sistema educativo en su conjunto.

f) Promover la investigacion, produccion y sistematizacion de conocimiento para el
diagndstico de necesidades de formacion docente continua, fortalecer la
planificacion de las politicas de formacion Ministeriales y contribuir a mejorar
los procesos de desarrollo profesional docente.

g) Sistematizar y difyndic experiencias en el marco de las propuestas presentadas a
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ANEXO II

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

1. DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

a)

La RedPam contard con una coordinacion general y con TRES (3) nodos
especificos.

1.1 Sobre la Coordinacion General

Son funciones de la Coordinacion General:

a)

b)

c)

d)

Coordinar y supervisar la gestion de los procesos desplegados por los TRES (3)
nodos que conforman la RedPam, a partir del acompafiamiento, seguimiento y
monitoreo de las funciones establecidas en cada uno de ellos.

Generar espacios de concurrencia y articulacion con las dependencias del
Ministerio de Educacion Provincial, en funcion de los propositos tendientes al
desarrollo profesional de los y las agentes del Sistema Educativo Pampeano.
Implementar circuitos de comunicacion claros, sistematicos y sostenidos entre la
RedPam y las instituciones u organismos oferentes y agentes del sistema
educativo.

Intervenir ante posibles incumplimientos de parte de las instituciones y/u
organismos oferentes en la forma establecida en la presente Resolucion.-

1.2 Nodos Especificos

a) Nodo Administrativo. Tendra como funciones:

Respecto a la inscripcion de instituciones u organismos oferentes:

e Verificar que se cumplimenten los requisitos establecidos para registrarse
como instituciones y organismos oferentes.

e Realizar la carga centralizada de datos identificatorios de las dependencias
del Ministerio de Educacion Provincial que realicen formacion docente
continua.

Respecto de las propuestas de Formacion Docente Continua que no constituyan
Postitulos:

e Comunicar las convocatorias a comisiones Ad-Hoc.

e Elaborar los anteproyectos de los actos administrativos y la documentacion
administrativa propias de la RedPam.

e Realizar el seguimiento de los plazos establecidos en el desarrollo de las
acciones formativas a fines de controlar su cumplimiento.

e Controlar los datos de acreditacion y los registros que den cuenta del
cumplimento de los criterios de evaluacion.

e Supervisar y habilitar los procesos de emision de constancias digitales
correspondientes a las propuestas de formacion docente continua de la
RedPam.

e Informar a la Coordinacion General de la RedPam posibles incumplimientos
por parte de las instituciones u organismos oferentes.

b) Nodo de Formacion y Evaluacion. Tendra como funciones, respecto de las

propuestas de Formacion Docente Continua que no constituyan Postitulos:

e Analizar si la propuesta presentada es o no admisible en funcion de los
lineamientos politicos - pedagdgicos jurisdiccionales, las especificidades de
/.-
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los Niveles y Modalidades y los principios y criterios establecidos por la
RedPam, y emitir el dictamen correspondiente.

e En los casos en que lo considere pertinente podré efectuar la convocatoria a
comision Ad-Hoc, en funcion de la propuesta formativa, y encomendar a la
misma que se expida mediante dictamen.

e Organizar la tarea especifica para los periodos de evaluacién de las
propuestas.

e Proponer lineamientos y criterios tendientes a garantizar la coherencia,
calidad y pertinencia de las ofertas y programas formativos de la Provincia
para el desarrollo profesional docente.

e Formular orientaciones y brindar asesoramiento técnico-pedagdgico para la
elaboracion y/o revision de las propuestas presentadas.

e Elaborar herramientas concretas que faciliten la presentacion y evaluacion de
propuestas formativas.

e Informar a la Coordinacion General de la RedPam posibles incumplimientos
por parte de las instituciones u organismos oferentes.

¢) Nodo de Seguimiento y Monitoreo. Tendra como funciones, respecto de las
propuestas de Formacion Docente Continua que no constituyan Postitulos:

e Elaborar instrumentos de monitoreo y seguimiento de las acciones
formativas que se implementen en el marco de la RedPam.

e Realizar el seguimiento y monitoreo de las acciones formativas con los
instrumentos elaborados y de acuerdo a la propia propuesta presentada y
aprobada.

e Emitir un informe sobre los resultados del seguimiento y monitoreo.

e Realizar un diagnostico situacional que permita recabar informacién sobre
recorridos de formacion docente continua, las diversas necesidades,
problematicas de la formacion y el desarrollo profesional de los y las
docentes, de los contextos locales en el marco de las prioridades de la
politica educativa provincial.

e Requerir informacién a las entidades oferentes y supervisar instancias del
proceso de implementacion y desarrollo de las propuestas.

e Elaborar registros, informes y documentos en base a la informacion
analizada y sistematizada, a fin de su difusién y socializaciéon para la
planificacion y toma de decisiones que contribuya al desarrollo territorial de
los lineamientos politicos-pedagodgicos jurisdiccionales.

e Documentar, socializar y difundir experiencias de desarrollo profesional
docente, mediante la elaboracion de materiales pedagogicos-didécticos.

e Informar a la Coordinacion General de la RedPam posibles incumplimientos
por parte de las instituciones u organismos oferentes.
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ANEXO III

REGISTRO PROVINCIAL DE INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
OFERENTES DE FORMACION DOCENTE CONTINUA

1. DE LA INSCRIPCION Y REGISTRO DE LAS INSTITUCIONES Y
ORGANISMOS OFERENTES

1.1 Las instituciones y organismos que deseen brindar propuestas de formacion docente
continua en la Provincia, a los efectos de su respectiva valoracion ante los Tribunal de
Clasificacion de Educacion Inicial y Primaria, y de Educacion Secundaria, y el Consejo
Consultivo Provincial de Nivel Superior, deberan previamente:

a) Gestionar su incorporacion al Registro Provincial de Instituciones y Organismos
Oferentes de Formacion Docente Continua.

b) Gestionar la aprobacion de las Propuestas Formativas y/o Postitulos.

¢) Realizar la carga de los y las agentes inscriptos, asistentes y/o aprobados.

1.2 La solicitud de incorporacién al Registro debera realizarse a través de la pagina del
Ministerio de Educacion de La Pampa mediante el sistema informatico dispuesto
para tal fin.

1.3 El Ministerio de Educacion establecera en el afio DOS (2) periodos de inscripcion al
Registro. Los mismos seran difundidos en el medio de comunicacién previsto para
tales fines.

1.4 El registro de la institucion u organismo mantendra su vigencia por un plazo de
CINCO (5) llamados a inscripcion de Oferentes. En caso de que alguno de los datos
generales de identificacion de la institucion/organismo informados en el Registro se
vean modificados durante ese lapso, la institucion/organismo oferente tendra la
obligaciéon de actualizarlo dentro de los DIEZ (10) dias. Cumplido el plazo
mencionado para continuar siendo oferente se debera gestionar la renovacion del
registro.

1.5 Podran inscribirse como instituciones/organismos oferentes:

a) Universidades Nacionales y Provinciales, estatales y privadas, y sus
dependencias.

b) Institutos Superiores de Formacién Docente y/o Técnica de Gestion Estatal y
Privada de la provincia de La Pampa y de otras jurisdicciones.

¢) Sindicatos docentes con personeria gremial.

d) Instituciones gubernamentales de la jurisdiccion o de otras jurisdicciones,
organismos educativos dependientes de los Municipios.

e) Instituciones, organizaciones y sociedades cientificas y de investigacion.

f) Editoriales educativas en convenio con Universidades o Institutos Superiores de
Formacion Docente.

g) Fundaciones, Asociaciones Civiles, Asociaciones no gubernamentales con
personerfa juridica, Organismos no Gubernamentales y de la Sociedad Civil,
nacionales e internacionales, que promuevan la educacion, la cultura y el
conocimiento y posean antecedentes en la materia.

2. REQUISITOS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Instituciones y Organismos Oferentes completar la informacion solicitada y adjuntar la
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documentacion que lo acredita en el sistema informatico vigente, referidos a:

a. Datos generales/identificacion de la institucion/organismo oferente:

- Nombre completo de la institucion/organismo oferente.

- Relacion de dependencia o convenio, en caso de que correspondiese. Norma
legal respaldatoria.

- CUIT/CUE de la institucién/organismo oferente.

- Nombre de la autoridad responsable de la institucion/organismo oferente.

- Domicilio y codigo postal, teléfono y direccion de correo electrénico oficial.

- Pagina Web/Entorno educativo/Redes sociales oficiales.

- Afo de creacion de la institucién/organismo.

- Designacién de un Referente Institucional: nombre, apellido, nimero telefénico,
direccion fisica y de correo electronico, curriculum vitae. Nota de autorizacion
de la méaxima autoridad avalando la designaciéon como Referente ante la
RedPam.

b. Referencias contextuales e historicas sobre la formacion docente continua:

- Ao de inicio de la actividad como oferente en la formacion docente
continua/capacitacion docente.

- Ultimos proyectos/cursos de formacion/capacitacion que implementé su
institucion. Normas Legales correspondientes.

- Indicar si realiza actividades de investigacion y cuales son los proyectos vigentes
de relevancia para la formacion docente continua.

- Areas o temadticas prioritarias en las que le interesa ofrecer propuestas de
formacion docente continua.

- Indicar las localidades de la Provincia en las cuales podria ofrecer actividades de
formacion de modo presencial.

c. Entidades privadas: de acuerdo con la categoria de la institucién/organismo
segun corresponda, se adjuntara documentacion respaldatoria de:

- Resolucion de creacion y autorizacion de funcionamiento.

- Acreditaciéon de personeria juridica. Certificado actualizado que acredite la
vigencia de la personeria juridica.

- Registros correspondientes a la persona humana.

3. De los plazos del registro y los dictimenes

3.1 En caso que la presentacion haya sido realizada sin dar cumplimiento total con los
requisitos establecidos, la institucion u organismo aspirante sera notificado de ello y
dispondra de un plazo perentorio de CINCO (5) dias para cumplimentar los
requisitos faltantes.

3.2 Culminada la presentacion de la totalidad de la documentacion correspondiente, la
RedPam contara con un plazo maximo de TREINTA (30) dias para su evaluacion y
emision del dictamen favorable o desfavorable.

3.3 En caso de que el dictamen de la RedPam sea favorable, se notificara el mismo a la
institucion/organismo a través del sistema informatico, y la Direccion de Formacion
Docente Continua emitird una Disposicion aceptando a la institucion/organismo y
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otorgando el numero de registro correspondiente.

3.4 En aquellas situaciones en las que el dictamen resulte desfavorable, la RedPam
notificard a la institucion u organismo oferente a través del sistema informatico.

Podra gestionarse una nueva inscripcion en el siguiente periodo dispuesto a tales
fines.

3.5 El solo registro como oferente de la RedPam no implica, bajo ninguna circunstancia,
la aprobacion de las propuestas formativas de la institucion/organismo por parte del
Ministerio de Educacion de la Provincia de La Pampa. Estas deberan ser presentadas
en los plazos estipulados, socializados mediante los canales de comunicacion
establecidos a tales fines y contar con la Disposicion de aprobacion para su
desarrollo.

4. Deberes y obligaciones de las Instituciones y Organismos registradas/os

a) Cumplir en tiempo y forma con todos los procedimientos establecidos por la
RedPam.

b) Presentar ante la RedPam las propuestas de formacién docente continua para su
analisis y/o evaluacién, de acuerdo a las orientaciones y criterios establecidos en
la normativa vigente.

c¢) Desarrollar las propuestas formativas dando cumplimiento al acto administrativo
que aprueba la misma, atendiendo a lo dispuesto en la presente Resolucion y
demas documentos que se aprueben a partir de su notificacion.

d) Inscribir en las propuestas formativas que desarrollen unicamente a docentes que
cumplan con el perfil de destinatarios y destinatarias, especificados y
especificadas, en la disposicion de aprobacion de la propuesta formativa de la
Direccion de Formacion Docente Continua.

e) Abstenerse de realizar publicidad engafiosa, en cumplimiento a lo establecido en
la Ley Nacional N° 24.806.

f) Garantizar que el dictado de la propuesta formativa estara a cargo de los y las
profesionales detallados y detalladas en las propuestas aprobadas. En caso de que
se produzcan modificaciones al respecto, deberan ser previamente informadas
acreditando la competencia de los y las formadores y formadoras.

g) Solicitar autorizacion previa a la RedPam para efectuar cualquier modificacion a
la propuesta aprobada por la Direccion de Formacion Docente Continua.

h) Garantizar que los y las cursantes cumplan con los criterios de evaluacion
previstos para la acreditacion de las propuestas formativas.

i) Realizar la carga en el sistema informatico de cursantes inscriptos e inscriptas y
determinar en tiempo y forma los y las que resulten asistentes y/o aprobados y
aprobadas, asumiendo plena responsabilidad ante la carga de informacion
errénea u omision de la misma.

j) Cumplimentar las horas de dictado, modalidad y calidad de los materiales y
recursos comprometidos en las propuestas presentadas y aprobadas
oportunamente.

k) Suministrar informacion y registros cada vez que la RedPam lo requiera, referida
a los aspectos administrativos, institucionales y pedagogicos vinculados a las
propuestas de formacion ya desarrolladas o en desarrollo.

1) Realizar procesos de autoevaluacion y retroalimentacion de las propuestas y
cumplir con los instrumentos de evaluacién que se requieran.

m) Habilitar a la RedPam el acceso y participacion en el desarrollo de las propuestas
con el fin de realizar el seguimiento y monitoreo a través de diferentes estrategias
y herramientas que se disponen para tales fines.
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cuando éstas sean aranceladas. O la presencia de un minimo de DOS (2) veedores
cuando sean gratuitas.

5. Incumplimiento de deberes y obligaciones

5. 1 Faltas

Todo incumplimiento en que incurran los oferentes sera considerado falta leve o grave y
dara lugar a las sanciones previstas en la presente.

5.2 Sanciones

1.- Cuando el incumplimiento no traiga aparejado perjuicio a los y las cursantes sera

considerado falta leve. En tal caso la autoridad competente podra aplicar las sanciones
de:

a) Apercibimiento; o
b) Suspension para la presentacion de propuestas por UNA (1) de las instancias anuales.

2.- Cuando el incumplimiento traiga aparejado perjuicio a los y las cursantes se
considerara falta grave. En tal caso la autoridad competente podra aplicar las sanciones
de:

a) Suspension para la presentacion de propuestas por mas de UNA (1) de las instancias
anuales; o

b) Baja del Registro de Oferentes con imposibilidad de gestionar una nueva inscripcion
por un plazo que podra variar de UNO (1) a TRES (3) afios.

Las sanciones seran aplicadas por la Direccion General de Educacion Superior o por la
Direccion de Formacién Docente Continua, segin corresponda.

5. 3 Causas
Al solo efecto enunciativo, seran consideradas como faltas las siguientes:

a) Incumplimiento de plazos de entrega, respecto a: cronogramas; informes u otra
documentacion institucional respaldatoria requerida y relacionada con la
propuesta formativa y/o a la implementaciéon de la misma en las condiciones
aprobadas por la disposicidn correspondiente.

b) Entrega o carga de documentacion y/o informacion incompleta o erronea de la
propuesta formativa y/o a la implementacion de la misma, en las condiciones
enunciadas y aprobadas por la disposicion.

¢) Incumplir con la implementacion de la propuesta formativa en las condiciones
explicitadas por el acto administrativo de aprobacion de la misma.

d) Publicitar las disposiciones de aprobacion de la propuesta formativa con
informacion falaz o engafosa.

¢) Publicitar la propuesta formativa y el otorgamiento de puntaje antes de la
emision del acto administrativo de aprobacion de la misma, o encontrandose
vencida ésta.

f) Delegar en terceros/as la formulacion, desarrollo, implementacion, promocion y
ofrecimiento comercial de la propuesta formativa.

g) Inscribir para la realizacion de la propuesta formativa a docentes que no cumplan
con el perfil de destinatarios/as autorizados/as en el acto administrativo de
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aprobacion de la misma.

Desarrollar las propuestas formativas de modalidad presencial o semipresencial,
en sedes no habilitadas a tales fines.

En el caso de las propuestas formativas aranceladas: otorgar un porcentaje de
becas inferior al minimo establecido por esta Resolucion o no otorgarlas.

Incluir en el desarrollo de las propuestas formativas, a capacitadores/as que no
figuren en el acto administrativo de aprobacion de la misma.

Incurrir en errores en la presentacion de la documentacion requerida y/o en la
carga de informacion de los y las cursantes y/o de la propuesta formativa.

No suministrar informacién, registros documentales o multimediales, requeridos
por la RedPam o la Direccion General de Educacion Superior, para el monitoreo
de la propuesta formativa aprobada. En el caso de las acciones formativas de
modalidad virtual, esta condicion refiere a claves de acceso, nombre de usuario y
contrasefia, grabacion de los encuentros sincronicos o cualquier otra informacion
que fuera requerida para posibilitar la supervision de las acciones de formacion
docente continua. En las propuestas formativas de modalidad presencial y/o
semipresencial, implica el acceso a los lugares fisicos donde las mismas se
desarrollan.

Emitir certificados de cursantes aprobados/as, sin haber cumplido los requisitos
de evaluacion y acreditacion y/o sin contar con las constancias digitales
correspondientes.

5. 4 Responsabilidad

a)

b)

Todo perjuicio que fuere causado a los cursantes acarreara responsabilidad
exclusiva a la institucion/organismo oferente, no pudiendo nunca hacer extensiva
la misma al Ministerio de Educacion.

Todo incumplimiento podréa dar lugar a la aplicaciéon de la Ley de Defensa del
Consumidor.

5. 5. Procedimiento.-

a)

b)

¢)

En caso que alguno de los TRES (3) nodos que componen la RedPam detecten
posibles incumplimientos por parte de las instituciones u organismos oferentes
deberan elaborar un informe detallado que remitiran a la Coordinacién General.
Cuando la Coordinacién General de la RedPam con el asesoramiento del Area
Legal de la Direccion General de Planeamiento considere que se trata de UNA
(1) falta, notificara de la misma a la Institucion u Organismo Oferente.

En el caso de incumplimientos en los procesos vinculados a las postitulaciones,
sera la Direccion General de Educaciéon Superior la responsable de notificar a la
Institucion u Organismo Oferente.

5.6.- Descargo

Previo a la aplicacion de toda sancion, la RedPam o la Direccién General de Educacion

Superior otorgard un plazo méaximo de CINCO (5) dias para que la Institucién u

Organismo Oferente formule el respectivo descargo.

Del descargo que realice la institucidon u organismo oferente, la Coordinacién General de
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la RedPam elevara un informe a la Direccion de Formacién Docente Continua para su
consideracion.

5.7.- Aplicacion de sancion

La Direccion de Formacion Docente Continua o la Direccién General de Educacion
Superior resolvera mediante el dictado de un acto administrativo la aplicacién o no de la
sancion correspondiente. Dicho acto sera irrecurrible.
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ANEXO IV

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION Y APROBACION DE LAS
PROPUESTAS FORMATIVAS

1. De la presentacion de las propuestas de formacién ante la RedPam que no sean
postitulos

1.1 Las instituciones y organismos oferentes y las diferentes dependencias del Ministerio
de Educaciéon de La Pampa deben presentar las propuestas formativas a través del
moédulo habilitado en el sistema informatico dispuesto para tales fines. No se aceptara
otra forma de presentacion.

1.2 La presentacion de las propuestas por parte de las instituciones oferentes no significa
su inmediata aprobacion, ni evaluacién. La RedPam efectuara un primer analisis de las
mismas mediante el cual determinar si resultan acordes a los objetivos prioritarios de la
planificaciéon anual del Ministerio de Educacion de la provincia de La Pampa y los
principios politicos-pedagoégicos presentes en la especificidad de los niveles vy
modalidades. En caso de no ser asi, la propuesta sera considerada inadmisible.

1.3 Se habilitaran DOS (2) instancias anuales para la presentacion de propuestas, en los
periodos estipulados en el medio de comunicacion previsto para tales fines:

- Aquellas que pretendan ser implementadas en el primer semestre de cada
afio, deberan presentarse para su evaluacién y posterior aprobacion, en la
segunda instancia del afio anterior que se disponga al efecto.

- Aquellas que pretendan ser implementadas en el segundo semestre del afio
deberan presentarse para su evaluacion y posterior aprobacion en la primera
instancia del afio que se disponga al efecto.

1.4 La presentacion e implementacion de las propuestas formativas se regird por lo
establecido en el Anexo V de la presente norma.

1.5 Cuando una instituciébn u organismo oferente pretenda dictar nuevamente una
propuesta formativa, debera cargarla nuevamente para su andlisis y evaluacion. En estos
casos la misma se realizard en calidad de “réplica” conforme a los periodos y
procedimientos estipulados.

2. De la evaluacion y aprobacion de las propuestas de formacion presentadas

2.1 El andlisis y evaluacion de las propuestas formativas sera realizado por el Nodo de
Formacion y Evaluacion, y en los casos que se considere necesario por una Comisioén
Ad-Hoc que se convoque a tal efecto, de la cual formara parte integrante.

2.2 El Nodo de Formacién y Evaluacién o en su caso la Comisiéon Ad-Hoc de la cual
forme parte, evaluard la propuesta formativa, pudiendo concluir con una de las
siguientes opciones:

a) Favorable: la propuesta cumple con los criterios generales y
especificos/metodolégicos establecidos por la presente normativa y
resulta relevante temporal y contextualmente. En consecuencia, no
presenta observaciones o bien posee comentarios menores que no
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establecidos por la presente normativa, y la relevancia temporal y
contextual. En este caso, se indicaran los puntos que deben ser
reformulados a los fines de su reentrega.

¢) Desfavorable: la propuesta no serd aprobada en funcion del
incumplimiento parcial o total de alguno/s de los criterios generales y
especificos/metodolégicos establecidos en la presente normativa; o bien
debido a la falta de relevancia y significatividad temporal y contextual.

2.3 En caso de que la evaluacion sea favorable, se notificara a la institucion u organismo
el dictamen correspondiente a través del sistema informatico y se remitira la propuesta a
la Direcciéon de Formacion Docente Continua para definir su aprobacién mediante
Disposicion.

2.4 Las propuestas formativas que resulten “con observaciones” deberdn ser
reformuladas y presentadas para una nueva evaluacion y andlisis en un plazo maximo de
DIEZ (10) dias, pudiendo presentarse hasta UNA (1) reentrega.

2.5 En caso de que la evaluacion resulte desfavorable se notificara a la institucion u
organismo el dictamen correspondiente. Esta notificacion implica que la propuesta no
sera aprobada, y por tanto, reconocida por el Ministerio de Educacion de La Pampa.

3. Sobre la implementacion de las propuestas formativas y la emisiéon de
constancias

3.1 Previo a su implementacion, las propuestas formativas deberan ser aprobadas por
Disposicion de la Direccion de Formacidon Docente Continua.

3.2 Las propuestas formativas aprobadas seran publicadas en el sitio web del Ministerio
de Educacion de La Pampa.

3.3 En caso que el cronograma de implementacion de la propuesta aprobada hubiera
sufrido modificaciones, sera obligatorio informar su rectificacion a los inscriptos e
inscriptas y, mediante el sistema informatico correspondiente, a la RedPam. Esta
rectificacion se podrad realizar hasta QUINCE (15) dias antes de la fecha de inicio
estipulada en la propuesta aprobada.

3.4 Una vez aprobada y realizada la inscripcion a la propuesta formativa, las
instituciones/organismos oferentes y las dependencias ministeriales deberan realizar la
carga de los inscriptos y las inscriptas de la provincia de La Pampa en el sistema
informatico, en un plazo maximo de QUINCE (15) dias posteriores al inicio de la
propuesta.

3.5 A partir de la fecha de finalizacion de la propuesta, comunicada oficialmente a la
RedPam, las instituciones/organismos oferentes o las dependencias ministeriales
contaran con un maximo de CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos para cargar y
cerrar en el sistema informatico la nomina de asistentes y/o aprobados, y presentar la
documentacion respaldatoria solicitada. Segin la modalidad, podran consistir en:

o Planillas escaneadas de asistencia a encuentros presenciales debidamente firmada
por los y las cursantes.

e Planillas de asistencia a encuentros sincronicos debidamente refrendadas por la
autoridad competente.

e Registros/planillas de procesos de evaluacion.

e Registro de intercambio/entrega de actividad del entorno formativo utilizado.
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3.6 Independientemente de estos registros la institucion u organismo oferente debera
resguardar la documentacion respaldatoria a disposicion de la RedPam, por DIEZ (10)
anos, que permitan constatar la efectiva realizacion de cada proyecto.

3.7 En base a las ndminas cerradas la RedPam emitira las actas de asistentes y/o
aprobados y aprobadas, a los fines de que la Direccion de Formacién Docente Continua
dicte la norma correspondiente.

3.8 Seran consideradas en las valoraciones de las Inscripciones Docentes anuales todas
aquellas propuestas formativas desarrolladas y finalizadas dentro del afio calendario
anterior a dichas Inscripciones (hasta el ultimo dia habil del mes de diciembre), siempre
que la institucion oferente haya cumplido con todos los procesos administrativos de
carga y cierre de registros de aprobados y aprobadas en el sistema informatico vigente
dentro del plazo de CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos establecido en el punto
3.5 del presente Anexo.

0553
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ANEXO V

ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA PRESENTACION DE
PROPUESTAS FORMATIVAS

1. ORIENTACIONES SOBRE EL ENFOQUE DE FORMACION DOCENTE
CONTINUA (FDC)

Segiin lo establecido en los lineamientos nacionales para la Formaciéon Docente
Continua y las concepciones actuales, las propuestas formativas que se presenten deben
promover: (a) el desarrollo profesional de los docentes; (b) la formacion en capacidades
situadas y la reflexividad de las practicas docentes; (¢) la formacion situada y el
aprendizaje colaborativo.

1.a. El desarrollo profesional del docente (DPD)

[Las propuestas de Formacion Docente Continua se enmarcan en los enfoques del
desarrollo profesional docente, al entenderlo como un proceso de formacion integral,
permanente y sostenido a lo largo del tiempo que se articula con la formacion inicial y se
produce a lo largo de toda la trayectoria docente. El desarrollo profesional del docente
(DPD) responde a las distintas etapas de la carrera y necesidades formativas que
experimentan los y las docentes, pero también, a los desafios / problematicas de las
politicas educativas nacionales y jurisdiccionales, identificadas en los sistemas y niveles
educativos y, a los contextos institucionales / locales en los cuales éstos se desempeiian.

El enfoque del desarrollo profesional implica una vision sistémica e integral del
aprendizaje y la actualizacion del docente en la que éstos y éstas son protagonistas
individuales y colectivos, participes activos y activas en la definicion de los recorridos,
tramos, agendas y problematicas de la formacion. Los y las docentes producen saber
pedagdgico en sus practicas y mantienen una relacion activa con el conocimiento
especializado y el curriculum.

El DPD se asienta en los saberes, capacidades y experiencias previas de los y las
docentes con el proposito de ampliarlas, revisarlas criticamente o, de formar nuevas
habilidades necesarias para asumir otros roles y tareas dentro de las instituciones y del
sistema educativo que mejoren los aprendizajes de los y las estudiantes.

1.b. Las capacidades profesionales y la reflexividad de las practicas docentes

En consonancia con lo establecido por los lineamientos curriculares nacionales y el
marco referencial de capacidades profesionales de la Formacion Docente Inicial', las
propuestas formativas que se presenten en la jurisdiccion deberan apuntar a la formacion
de capacidades docentes. Al respecto, dichos lineamientos definen a las capacidades
como construcciones complejas de saberes y formas de accién, orientadas a la
intervencion en las situaciones educativas. Las capacidades permiten llevar adelante la
tarea de enseflar y promover aprendizajes, resolver problemas de manera individual y
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como parte del equipo institucional.

Es importante sefialar que aqui se despoja al concepto de capacidades y competencias de
los sentidos tecnocraticos, para enfatizar los rasgos vinculados al desempefio, al
aprendizaje profesional que integra conocimientos, valores y saberes de diverso tipo en
contexto. Desde estos enfoques, las actividades de formacion parten de una situacion
significativa o problematica para movilizar e integrar las actitudes, habilidades,
conocimientos y recursos mas pertinentes en su analisis y resolucion; considerando el
contexto de accién en el cual se desempeiian los y las docentes (nivel, modalidad, tipo
de institucidn, grupo de estudiantes, etc.).

Por ultimo, cabe mencionar que entre las capacidades claves a desarrollar mediante la
FDC se encuentra la de reflexionar sobre las précticas, poder explicitarlas, analizarlas.
Para alguno y algunas, autores y autoras esta competencia es la base de la
autoformacion®. La reflexion sobre las practicas es un aspecto clave que deben integrar
los enfoques de las propuestas formativas. Para ello es preciso que los y las docentes
produzcan mediante procesos de accioén / formacién / indagacién una serie de “saberes
intermediarios”, meta-analiticos que permiten traducir en palabras las practicas,
convertir la experiencia en saber declarativo, racional y formalizado®.

1.c. La formacion situada y el aprendizaje colaborativo

Implica pensar propuestas de formacion centradas en la escuela desde la concepcion del
aprendizaje situado. Estos enfoques dan lugar a iniciativas arraigadas en las necesidades
y problemadticas de las instituciones, permiten la transferencia y el aprendizaje docente
en los contextos singulares y reales de desempeilo, en las situaciones especificas de
ensefanza, pensar en modos particulares de hacer en cada escuela y equipo docente.

De este modo, la formacion se funda en un movimiento dialéctico entre la préctica y la
teoria, ambas se retroalimentan y son fuentes reciprocas de conocimiento y problemas.
Los y las docentes son capaces de analizar sus practicas y ¢ésta es la base de la
formacion, la resolucion de problemas de ensefianza y la creacion de nuevas estrategias
junto con los aportes de los y las investigadores e investigadoras y especialistas.

La perspectiva del aprendizaje situado implica organizar el aprendizaje de los y las
docentes a partir de situaciones reales y de practicas auténticas, enfocandose en las
particularidades del problema. Es desde estas situaciones que se pueden detectar cudles
son los problemas significativos y concretos de los y las docentes, convertirlos en objeto
de reflexion y analisis, con el proposito de establecer nuevos vinculos entre el/la
docente, el conocimiento y su practica.

En estas formas que asume el aprendizaje colaborativo, los y las facilitadores y
/.-

2 Perrenoud, Ph. 2007. Diez nuevas competencias para ensedar. Invitacion al viaje. Barcelona: Grad.

3 Ver Altet, M. (2005). La competencia del saber profesional o la importancia de saber analizar las practicas. En L. Paquay,
M. Altet, E. Charlier, & P. Perrenoud, La formacién profesional del maestro. Estrategias y competencias. (pags. 33-54). México:
Fondo de Cultura Econdmica.
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facilitadoras, tutores externos, brindan apoyo a cada docente para construir su criterio
pedagogico, probar nuevas estrategias, al tiempo que los y las ayudan a revisar sus
identidades profesionales.

Desde esta perspectiva se busca que la institucion y/o red educativa, liderada por el
equipo directivo, se convierta en el espacio por excelencia del desarrollo profesional y
aprendizaje docente. Su proposito principal es lograr que cada institucion educativa cree
comunidades de practica y aprendizaje profesional.

El aprendizaje colaborativo plantea el trabajo horizontal entre formadores y formadoras,
especialistas y docentes, revaloriza los saberes de la acciéon y la experiencia local, de
cada docente. Se realiza mediante diversas actividades con otros y otras, y entre pares
para reflexionar sobre las précticas, planificar de manera conjunta y elaborar proyectos,
entre otras actividades.

2. PRINCIPIOS DE LAS PROPUESTAS FORMATIVAS

A partir de la concepcidn y caracterizacion de los enfoques anteriormente descritos que
fundamentan el desarrollo profesional de los y las docentes, se enuncian a continuacion
los siguientes principios que deberan orientar las propuestas formativas de las
instituciones / organismos oferentes.

. La reflexion de las prdacticas y los contextos de la ensefianza

e La problematizacion de las practicas docentes e institucionales, mediante
saberes que puedan integrarse en las planificaciones de aula y/o en los
proyectos institucionales.

e Los procesos de reflexion y andlisis de las practicas docentes, de los
ambientes escolares y de las formas de organizar el tiempo y el espacio
escolar y las interacciones; contribuyendo a examinar las teorias
implicitas y a desarrollar el criterio pedagodgico propio de cada docente,
elaborando con ellos categorias que ordenen el andlisis y la
sistematizacion de las practicas, el saber y la experiencia pedagogica.

e Analizar diversos contextos de ensefianza, aprendizaje e implementacion
de las propuestas didacticas y de desempeilo de la tarea docente
favoreciendo la construccion colectiva de conocimientos, habilidades y
capacidades profesionales situadas.

e La articulacion con la mejora de los aprendizajes

e Articularse con el curriculum, los objetivos y logros de aprendizaje de los
y las estudiantes del nivel educativo y/o modalidad a la que esté destinada
la propuesta de formacion continua. Considerar cual es el aporte de la
propuesta formativa a la mejora del aprendizaje de los y las estudiantes.

e Orientarse a la mejora y cambio de las practicas docentes, de ensefianza y
evaluacion, mediante la generacion de nuevos acuerdos y proyectos
didécticos institucionales.

N k @( e Los conocimientos profesionales del siglo XXI
'\

Q&D é% e El wuso critico de nuevas tecnologias, la preparacion de entornos,

//.-
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materiales digitales en el DPD.

e La formacion de los y las docentes para la integracion de las tecnologias
en sus practicas docentes.

e La actualizacion tedrica, cientifico — pedagogica; la calidad de los
materiales y contenidos y saberes de la formacion.

e La inclusion de los temas emergentes de la cultura, sociedad y politica
educativa contemporanea que involucran a la tarea de los y las docentes,
a las familias, a los y las alumnos/as e instituciones.

e Proponer estrategias de enseilanza para la diversidad y la inclusion
educativa.

e El docente como sujeto activo de su desarrollo profesional

e Considerar la diversidad de trayectorias y experiencias de los y las
docentes, trabajando a partir de los saberes de los y las participantes para
su fortalecimiento.

e El trabajo horizontal, colaborativo de los y las docentes, desarrollando
habilidades de equipo, interdisciplinarias; potenciando el aprendizaje
entre pares e intercambio de experiencias mediante el armado de redes al
interior y entre las instituciones y consolidando la autonomia profesional
docente colegiada.

Los contenidos y procesos formativos deberan ademds basarse y promover la
perspectiva de género, la educacién ambiental integral y la educacion inclusiva e
intercultural, promoviendo la igualdad educativa, el derecho a la educacion;
garantizando la capacitacion permanente de los y las docentes para la mejora continua de
la profesion y de la calidad educativa.

3. DISPOSITIVOS DE FORMACION

Los dispositivos de formacion son formas concretas de organizar los programas y las
propuestas de FDC. Aunque generalmente surgen en el seno de un enfoque o concepcion
de la formacion, no son privativos de un tnico modelo. Un mismo dispositivo puede
implementarse bajo diferentes enfoques o modelos formativos®. Los dispositivos
pedagdgicos retnen y combinan distintas estrategias, metodologias, dinamicas,
actividades y recursos alrededor de un tema o problema que se desea abordar’ con el fin
de desarrollar un proceso de trabajo organizado en el marco de una propuesta formativa.

Algunos formatos o dispositivos factibles de desarrollar
al-. Curso:

Consiste en una actividad de alto grado de estructuracion que tiene por objeto el estudio
sobre una materia o unidad con el propodsito de actualizar conocimientos. Su finalidad
principal es la construccion de nuevos saberes de caracter cientifico, técnico y/o

/.-

4 vezub, L. (2013). Hacia una pedagogia del Desarrollo profesional Docente. Modelos de formacidn continua y necesidades
formativas de los profesores. Pdginas de Educacion, 6(1), 97-124.

5 Davini, M.C. (2015). La formacidn en la préctica docente. Buenos Aires: Paidds.
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pedagdgico a cargo de especialistas en la materia.

Debe tener un minimo de TREINTA (30) horas didécticas (VEINTE [20] horas reloj) ¥
un maximo de SESENTA (60) horas didacticas (CUARENTA [40] horas reloj),
Admitiendo variaciones minimas en el rango establecido, si la propuesta formativa lo
justifica.

a2-. Seminario

Es una actividad formativa donde se aborda, estudia y debate en profundidad sobre una
problematica o tematica -de caracter multi o interdisciplinar- a partir de la interaccion
entre los o las especialistas y participantes.

Se requiere un alto grado de implicacion de los miembros y voluntad de mejorar la
practica profesional, colaborando en equipo, analizando contenidos y proponiendo
iniciativas para profundizar en el estudio de determinados temas educativos que van
surgiendo a partir de las aportaciones de los propios asistentes. En cuanto a la duracion,
puede ser variable (una sesion o sucesivas sesiones espaciadas en el tiempo).

El nimero de asistentes es mas reducido que en el curso ya que se requiere
interactividad entre los y las participantes y la conduccion de capacitador, capacitadora,
tutor, tutora, facilitador, facilitadora.

Debe tener un minimo de TREINTA (30) horas didacticas (VEINTE [20] hs reloj) y un
maximo de SESENTA (60) horas didacticas (CUARENTA [40] horas reloj). Admitiendo
variaciones minimas en el rango establecido, si la propuesta formativa lo justifica.

a3-. Taller

Es una metodologia de trabajo sobre un tema orientado esencialmente al establecimiento
de una relacion dialdgica entre teoria y practica de los y las docentes. Tiene como
finalidad la elaboracion de un producto o innovacién pedagogica que pueda
experimentarse, ponerse en practica en los contextos institucionales, de aula y de la
comunidad en los cuales se desempeiia cada docente.

Se vincula con la intervencion pedagogica-didactica-curricular, para promover
experiencias, practicas de ensefianza, aprendizaje y evaluacion innovadoras, entre otras,
en base a problemas que ya se hayan identificados en las instituciones y en los y las
docentes.

El propésito es elaborar un proyecto, secuencia, materiales de trabajo, propuestas,
estrategias entre los y las participantes, trabajando en pequefios grupos. Se promueve la
cooperacion, el trabajo en equipo, el intercambio e interaccion de los y las participantes.
Para ello el taller debe organizarse con pocos integrantes (entre OCHO [8] a QUINCE
[15] personas).

Las sesiones pueden durar entre DOS (2) a TRES (3) horas de trabajo, a fin de que
circule la palabra con facilidad, se establezca un buen clima de trabajo y se llegue a la

/.-
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elaboracion del proyecto / tarea grupal acordada antes de finalizar cada encuentro.

Permiten trabajar competencias metodoldgicas y didacticas para la docencia, la
reflexividad de las practicas, enfoques y métodos de ensefianza; entre otros.

Debe tener un minimo de DIECIOCHO (18) horas didéacticas (DOCE [12] horas reloj) i
un maximo de SESENTA (60) horas didacticas (CUARENTA [40] horas reloj).
Admitiendo variaciones minimas en el rango establecido, si la propuesta formativa lo
justifica.

Es un espacio de encuentro que implica intercambio de saberes docentes en relacion con
las préacticas de ensefianza desde un abordaje reflexivo; constituyen ambitos colectivos
de aprendizaje de una practica profesional en los cuales se debaten alternativas de
resolucion de problemas especificos y situaciones singulares del ejercicio de la profesion
docente.

Se enmarca claramente dentro de las perspectivas de aprendizaje situado, con énfasis en
la integracion de teoria y practica, y asume como propésito fundamental el andlisis de
las practicas docentes por sobre el desarrollo de contenidos.

Aqui el rol del/la coordinador/a de los encuentros de formacién es clave y los y las
docentes que participan en los mismos pueden reconstruir sus actuaciones y decisiones
que, ademas, se enriquecen considerablemente en la construccion colectiva. El objetivo
central es tanto la produccion de nuevos conocimientos pedagégicos y didacticas como
de alternativas de accidn; en este sentido, se pretende avanzar en la discusion de casos
especificos y en la busqueda de alternativas de accion que seran puestas en tensién en
cada encuentro.

Un componente fundamental en la dinamica de los ateneos son los relatos de
experiencias pedagdgicas que ofician como materia prima a la hora de estructurar los
encuentros. Asimismo resulta ineludible la escritura post-ateneo en la cual se de cuenta
de su desarrollo y de las perspectivas surgidas. Si bien los relatos docentes tienen como
principal caracteristica ser singulares y experienciales, hay una ardua tarea de relacionar
en un ida y vuelta las particularidades de lo individual con la trama de las generalidades,
promoviendo enriquecer miradas.

En relacion a la cantidad de ateneistas, es preferible un grupo reducido a los fines de
garantizar la participacion activa de sus miembros.

Entre las actividades posibles a desarrollar, se mencionan: de actualizacion, de
elaboracion de propuestas, de analisis de casos, de escritura de la practica, de
recopilacion de recursos.

Un Ateneo debe tener un minimo de DIECIOCHO (18) horas didacticas (DOCE [12]
horas reloj) y un maximo de SESENTA (60) horas didacticas (CUARENTA [40] horas
reloj) admitiendo variaciones minimas en el rango establecido, si la propuesta formativa
lo justifica.

a.4-. Ciclo y Trayecto

" @O Tomando en consideracion la Resolucion N° 30/07, del Consejo Federal de

C:% /] -
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Educacion, se establece que los ciclos forman parte de un trayecto de desarrollo
profesional destinado a un determinado grupo de docentes que son convocados, con la
finalidad de analizar las tareas propias de su puesto de trabajo, en su area de
especializacion, en la funcion y tarea que desempefian o desempefiaran.

Mediante el aporte de especialistas, los ciclos y trayectos de formacion permiten
desarrollar una comprensiéon mas profunda y especializada para el desempefio en un area
0 puesto de trabajo a partir de los marcos conceptuales de referencia que ya poseen y de
los aportes que el ciclo ofrece.

Este formato promueve la interrogacion y reflexion acerca del desempefio en las
instituciones educativas y las maneras de asumir la tarea. Los ciclos constituyen un
dispositivo de formacion que incluye diversos tramos y actividades que focalizan en
distintos aspectos de un tema — problema — area de desempefio profesional - vinculada a
la experiencia de los y las docentes que participan y a su desempefio futuro. Apuntan a
problematizar y analizar criticamente la tarea docente en diferentes dimensiones y desde
diversas perspectivas teoricas.

Los trayectos son una unidad de formacién y desarrollo profesional para el/la docente
que integran aprendizajes de mas de una propuesta y acciones formativas, en torno a un
nucleo o eje especifico de la profesion que les da sentido y que le permite a los y las
docentes construir capacidades situadas y desafios de su profesion. Estos pueden
abordarse de manera disciplinar y/o interdisciplinariamente. Un ciclo o trayecto puede
combinar, por ejemplo, mas de un curso, o talleres y seminarios; taller, seminario y
cursos; cursos y la organizacion de un evento cientifico.

Un Ciclo o Trayecto debe tener un minimo de NOVENTA (90) horas didacticas
SESENTA [60] horas reloj) y un maximo de CIENTO VEINTE (120) horas didacticag
OCHENTA [80] horas reloj) admitiendo variaciones minimas en el rango establecido,
si la propuesta formativa lo justifica.

a5-. Jornada Institucional

Constituyen encuentros dirigidos al colectivo docente de las instituciones escolares.
Durante estas jornadas la comunidad educativa lleva adelante una accién sistematica de
analisis y discusion centrada en la propia tarea y en relacion a la politica jurisdiccional y
nacional. Esta accion de caracter formativo para todo el equipo docente implica la
participacion en dispositivos de trabajo para el abordaje de problemas institucionales,
la construccion de acuerdos y la elaboracion de informacidén que luego serd insumo
privilegiado para las acciones de mejora institucional. Este dispositivo posiciona a los y
las docentes como productores/as de conocimiento pedagogico situado.

Este dispositivo sera organizado y establecido en sus caracteristicas organizativas y
pedagogicas, por el Ministerio de Educacion de la Provincia de La Pampa.

/.-
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a6-. Evento especifico

Los eventos especificos son encuentros que pueden durar UNO (1) o varios dias y ser
organizados por una o mas instituciones, alrededor de tematicas actuales que expresan
los debates pedagogicos, cientificos, culturales y didacticos contemporaneos.

Puede incluir:

1. Congreso: evento periodico, generalmente anual, con una duraciéon de TRES (3)
a CINCO (5) dias, que vincula a los miembros de una comunidad educativa o a
un colectivo. Incluye en su desarrollo actividades de exposicion y debate de
multiples ponencias con la asistencia de especialistas profesionales y la
presentacion de nuevos avances o propuestas en ciertas areas.

ii.  Jornada: evento periddico, generalmente anual, con una duraciéon de UNO (1) o
DOS (2) dias, que se desarrolla como un encuentro similar a un Congreso, pero
de menor despliegue tanto en alcance como en cantidad de asistentes.

iii.  Conferencias: encuentros de exposicion o difusion cientifica de corta duracion,
impartida por un especialista 0 mesa de profesionales, y centrada en la
presentacion de un tema especifico. Posee un enfoque dialéctico en su desarrollo
o en su finalizacion, a través del espacio de preguntas del publico.

iv.  Foro: encuentro dialdégico que permite la libre expresion de ideas y opinion de
los integrantes, guiado por un moderador.

v.  Simposio: reunion intensiva de especialistas en las que se expone un tema
cientifico de forma completa y detallada, enfocandolo desde diversos angulos a
través de intervenciones individuales, sintéticas y de sucesion.

En todos los casos, su duracion es corta y su finalidad suele ser la sensibilizacion de
informacion, puesta en agenda de temas a publicos amplios, dar a conocer nuevas
propuestas y politicas educativas.

Los eventos especificos tienen una corta duracién, contemplando preferentemente la
condicion de asistencia de los y las participantes, dado a que en su mayoria no presentan|
requisitos y trabajos especificos de aprobacion. A excepcion de aquellos y aquellas que
resulten expositores o jurados.

a7-. Circulos de aprendizaje y Comunidades de practica®

Son grupos de formacion interactivos que generalmente funcionan sin una jerarquia
prefigurada ya que son autogestionados por sus miembros de manera directa. Los
circulos de aprendizaje y las comunidades de practica reunen a integrantes de una o
varias escuelas para abordar temas y problematicas que son de mutuo interés.

El énfasis esta puesto en la construccion colectiva de conocimiento sobre probleméticas
institucionales y en generar relaciones de equipo. La comunidad de docentes,
directores/as o de otros agentes y roles del sistema educativo, puede constituirse en la
misma institucion o formar parte de una red de instituciones que comparten un mismo

/.-

6 En base a, Vezub, L. (2019). Los procesos de acompafiamiento pedagogico entre docentes. Fundamentos y estrategias para
docentes mentores y tutores. Ministerio de Educacion y Ciencias del Paraguay.
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interés, contexto o problematica. Los y las participantes se retinen para compartir
experiencias, evaluar sus practicas de modo continuo y colaborativo, planteando mejoras
para incidir en los logros de aprendizajes de los y las estudiantes, trabajar de modo mas
cooperativo y articulado.

La agenda de trabajo es flexible; los temas que se abordan se acuerdan mediante el
aporte de todos los y las integrantes de la comunidad. Esta propuesta genera un cambio
sistémico en la escuela incorporando practicas de gestion democraticas y estrategias de
Innovacion en las instituciones.

Para el adecuado funcionamiento de este dispositivo se requiere clarificar los diferentes
roles que intervienen:

a. Los/as organizadores/as, son quienes colaboran a identificar los temas de interés
del grupo, programan la agenda de encuentros, la comunican; organizan y
facilitan la disposicion de espacios y recursos; sintetizan los aprendizajes,
conocimientos y habilidades basicos que seran presentados y compartidos en
cada sesion; contactan y apoyan a los facilitadores.

b. Los/as facilitadores/as, capacitadores/as o tutores/as: se ocupan de presentar el
tema de trabajo, aportar recursos y materiales para su tratamiento, mediante
intervenciones y actividades promueven la participacion, el debate, el analisis de
practica y la elaboracion del grupo. Sin la presencia de una persona experta la
estrategia puede ser improductiva.

c. Los/as participantes: son todos los y las docentes, miembros del circulo de
aprendizaje o comunidad de préactica, quienes realizan aportes. suman
experiencias, plantean inquietudes, y realizan las diferentes actividades
generando conocimiento pedagdgico y poniéndolo en préctica en sus respectivos
contextos de trabajo.

Un aspecto clave de los circulos o comunidades de aprendizaje es el registro, los
acuerdos y compromisos de trabajo entre cada sesion para que la tarea y el sentido de la
formacion no se diluyan. En una instancia final también pueden considerarse actividades
de socializacion de saberes y de las reflexiones colectivas hacia otras redes de
instituciones y medios virtuales.

Estas propuestas pueden ser desarrolladas tnicamente por dependencias ministeriales
universidades y/o ISFD jurisdiccionales. Implican previa autorizacion de las jerarquiag
institucionales correspondientes (Subsecretarias, Direcciones de Nivel/Modalidad,
Coordinaciones, Secretarias). Para su desarrollo se debe presentar previamente un plan

de trabajo.

a8-. Acompanamiento pedagdgico y mentorias con apoyo externo

Esta nueva forma de organizar el desarrollo profesional ha recibido diferentes
denominaciones en los tltimos afos, por ejemplo: apoyo profesional mutuo, mentoria,
retroalimentacion  entre  compaferos/as, asesoramiento en  centros, tutorias,
acompanamiento pedagogico.

Consiste en brindar una orientacion sistematica por medio de un/a tutor/a o mentor/a
externo/a a la institucion que establece relaciones de colaboracion con los y las docentes

/.-
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para la implementacion y puesta a prueba de los diversos aspectos que se trabajan a lo
largo de la formacion. Quien cumple esta funcién asume un rol clave en la observacion
de las précticas con el objeto de promover la reflexion, el cambio y la mejora de la
ensenanza.

Quienes acompaifian a los y las docentes cumplen TRES (3) grandes tareas: observar
para conocer y retroalimentar las practicas de aula y los contextos institucionales; formar
a los y las docentes mediante la organizacion de talleres, materiales de lectura y sesiones
de analisis de las practicas; apoyar a los y las docentes en la implementacion de las
secuencias diddcticas, los proyectos y planificaciones que elabore.

El acuerdo y autorizacion de las Coordinaciones de Area y equipos de Gestion resultan
claves, asi como las condiciones para poder mantener un horario y espacios fisicos que
permitan las reuniones de trabajo entre los y las docentes y tutores/as. Se debe autorizar
ademas el ingreso de personal externo a las instituciones .

Reconociendo la complejidad de la tarea docente y las diversas fases de la trayectoria
profesional docente, este dispositivo resulta particularmente pertinente para atender las
necesidades de formacion de quienes asumen por primera vez un cargo o rol y de los y
las docentes que se desempeiian en contextos criticos y de alta vulnerabilidad social.

El acompafiamiento incluye una diversidad de actividades y estrategias de ensefianza
entre pares; observacion de clases, diarios de practica profesional, portafolios que se
realizan en instancias presenciales y virtuales.

Estas propuestas pueden ser desarrolladas Gnicamente por dependencias ministeriales,
universidades y/o ISFD jurisdiccionales. Implican previa autorizacion de las jerarquias
institucionales correspondientes (Subsecretarias, Direcciones de Nivel/Modalidad,
Coordinaciones, Secretarias). Para su desarrollo se debe presentar previamente un plan
de trabajo.

4. MODALIDADES

Se entiende como modalidad educativa a la forma especifica de ofrecer una propuesta
formativa en virtud de los procedimientos administrativos, las estrategias de ensefianza,
los soportes, ambientes de aprendizaje y apoyos didacticos que se brindan. Cada
modalidad implica pensar como se educa y se traduce en las decisiones didécticas para
el trabajo con los y las docentes.

A los fines de la presentacion de propuestas formativas se considerardn TRES (3)
modalidades:

- Presencial
- Bimodal o semipresencial.
- Virtual

a. Modalidad Presencial

Es la formacion que se produce en encuentros cara a cara entre el formador, formadora,
y los y las participantes. Esta actividad formativa se lleva a cabo en un mismo espacio
fisico que reune a los inscriptos y las inscriptas, para interactuar de manera directa entre
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si y con los y las especialistas/tutores a cargo de las propuestas que desarrollan las
actividades previstas.

Se caracteriza por organizarse en torno de un cronograma de encuentros en el cual se
indican las tematicas y saberes a abordar, la bibliografia y las actividades a desarrollar.
En cada encuentro presencial se alternan momentos de exposicion, presentacion de
temas, métodos, estrategias, problemas y casos a cargo de los facilitadores y/o de los
participantes, con otros en los que se trabaja en pequefios grupos para la discusion,
analisis de las practicas y elaboracion de propuestas, material didactico, etc. Al finalizar
cada sesion presencial los facilitadores y facilitadores/capacitadores recuperan y
sintetizan junto con los participantes, los aspectos centrales que han sido trabajados,
sefialan nuevas lecturas y generan preguntas para continuar.

b. Modalidad semipresencial

Es la combinacion de la modalidad presencial y la modalidad virtual; también conocida
como «aula expandida». Ademas de las clases presenciales el tutor o la tutora pueden
usar el aula virtual para el trabajo auténomo. Ambas instancias de trabajo deben
planificarse de manera articulada, en cuanto a los saberes y estrategias previstas. De este
modo se aprovecha el potencial de las tecnologias digitales para promover el aprendizaje
colaborativo y entre pares y se maximiza el tiempo de no presencialidad o virtualidad
con intervenciones docentes que permitan poner en valor los momentos de asistencia.

Para esta modalidad, se sugiere un minimo del VEINTE POR CIENTO (20%) de la
carga total en acciones presenciales.

¢. Modalidad virtual

En la educacion en linea o virtual los y las cursantes no necesitan asistir fisicamente para
realizar las actividades. Es decir, hay una situacion educativa de no contigiiidad entre los
y las participantes, que se resuelve con la intermediacion de una serie de recursos y
soportes tecnoldgicos para acercar a los actores de la escena formativa, aunque no
compartan las mismas coordenadas espacio - temporales. El ambiente de formacion se
concreta a través de tecnologias, via internet y mediante plataformas educativas de e-
learning, aulas virtuales, teleconferencias, etc.

Educacion a distancia, e-learning, blended learning, educacion virtual son algunos de los
nombres de las practicas en entornos virtuales. Estas diferencias expresan distintas
tradiciones de la tecnologia educativa, puntos de partida y modelos de practicas.

Las propuestas formativas en la modalidad virtual, deberan considerar los siguientes
aspectos:

a) Las actividades a realizarse bajo esta modalidad, deben tener un
minimo de QUINCE POR CIENTO (15%) de encuentros virtuales
sincronicos.
b) La especificidad del entorno virtual junto con los fundamentos del
modelo y entorno propuesto.
c¢) Presentar una plataforma, aula virtual, a partir de la cual se gestiona la
clase (no es solo una carpeta con archivos y consignas compartidas).

/.-
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d) La propuesta de estrategias de interacciébn e intercambio con
intencionalidad pedagégica.
e) Los recursos y el disefio de los espacios de intercambio virtuales.
f) Formulacion de actividades que se realizaran a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion (TICs), coordinadas por los tutores
de la formacion.
g) Aplicaciones, tecnologias de la informacion y medios digitales que se
utilizaran.
h) La produccion de materiales de apoyo a los participantes para el
aprendizaje autonomo.
i) Planificaciéon y articulacion de etapas sincronicas con etapas
asincronicas (momentos donde se comparte un mismo tiempo de trabajo
y participacion en propuestas especificas de trabajo autonomo).
J) Cronograma de las actividades especificando los roles involucrados.
k) Actividades de seguimiento y retroalimentacion de los cursantes.

En funciéon de los incisos anteriores, y sin desmedro de su sentido y potencial
pedagogico, se considerardn en categoria “inadmisible” las propuestas formativas
autogestionadas o autoasistidas, en tanto consisten en un aprendizaje auténomo, dado
por consignas y autoevaluaciones que se corrigen sin intervencion del tutor o tutora,
imposibilitando la certificacion de los saberes aprendidos para su valoracion.

5. CRITERIOS PARA EL DISENO DE ACCIONES Y PROGRAMAS
FORMATIVOS

Con el propoésito de asegurar la calidad, coherencia y pertinencia de las propuestas
formativas al desarrollo profesional de los y las docentes, tanto en su etapa de
planificacion o disefio, como en la implementacion, se enuncian los siguientes criterios
que seran considerados en la evaluacion de los proyectos que oportunamente se
presenten en la RedPam para su aceptacion.

Criterio general: la propuesta formativa debe encuadrarse en los enfoques y principios
del desarrollo profesional docente establecidos en los puntos 1 y 2 de este Anexo.

Criterios especificos y metodolégicos:

i.  Adecuacion a los objetivos y prioridades de la politica educativa
jurisdiccional. Abordaje de propuestas o tematicas en vacancia.

ii.  Contribucién de la propuesta formativa para afrontar las problematicas de las
instituciones educativas y las necesidades de la formacion continua y del
desarrollo profesional de coordinadores, directivos y docentes en las diversas
etapas de su trayectoria; considerando los diagndsticos, estados de situacion
que elabore la RedPam y los resultados de otros estudios provinciales y
nacionales.

iii.  Ubicacién clara de la propuesta en alguno de los dispositivos/formatos
definidos por este Anexo.

@ "
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Consideracion de las cargas horarias estipuladas para cada modalidad y
propuesta formativa segun lo especificado en este Anexo.

Consistencia de la propuesta y proyecto formativo, es decir: claridad y
articulacion en la formulacion de los diversos componentes del proyecto
(fundamentacion; objetivos, capacidades profesionales docentes a desarrollar;
saberes y tematicas; estrategias y recursos para la formacion; rol de los/as
formadores/facilitadores; modalidad; actividades propuestas; criterios-formas
de evaluacion de proceso y resultado) y su correspondencia con las
necesidades formativas identificadas y capacidades profesionales a fortalecer.

Especificacion clara de los y las destinatarios/as segin nivel educativo,
perfiles, areas curriculares, cargos, experiencias, tipo de instituciones
educativas; e incumbencia en los Niveles y Modalidades.

Adecuacion del dispositivo y de la modalidad a los destinatarios y las
destinatarias que se especifiquen y objetivos que se pretenden alcanzar con la
propuesta.

Actualizacion cientifica pedagdgica de los saberes, de los materiales de
estudio y enfoques didactico pedagdgicos de la propuesta.

Organizacion y secuenciacion de los saberes y temas mediante una estructura
de agrupamiento (mddulos, unidades de aprendizaje, ejes — problema,
bloques tematicos o de saberes, etc.)

Inclusién de actividades y estrategias para integrar dialogicamente teoria,
aportes conceptuales con la reflexion y andlisis de las practicas con el fin de
mejorarla.

Promocion del trabajo colaborativo mediante actividades de intercambio de
experiencias, interaccion y elaboracion conjunta de los participantes.

Coherencia de la evaluacion de los y las participantes con el dispositivo, las
actividades y estrategias del proyecto formativo y las capacidades docentes
que se pretenden formar.

Vinculacion y transferencia de los aprendizajes al contexto escolar,
incluyendo  actividades que  demanden la  elaboracion  de
productos/actividades/ejercicios/ materiales que los y las docentes puedan
emplear en sus instituciones y practicas de ensefianza.

Antecedentes y experiencia del equipo formador y de la institucion oferente
en la tematica propuesta, en la modalidad ofertada y en el dispositivo de
trabajo.

Inclusién de procesos de seguimiento y evaluacion de la propuesta formativa

i
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ANEXO VI

PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESENTACION, EVALUACION,
APROBACION Y SEGUIMIENTO DE POSTITULOS DOCENTES EN LA
PROVINCIA DE LA PAMPA.-

1. De la presentacién de los postitulos

1. Las instituciones y organismos oferentes y las diferentes dependencias del Ministerio
de Educacion de La Pampa deberan presentar los proyectos de Postitulos a través del
modulo habilitado en el sistema informatico dispuesto para tales fines, excepto aquellas
que ofrezca el Instituto Nacional de Formacion Docente (INFOD), siendo la Direccion
General de Educaciéon Superior (DGESup) la responsable de su carga. No se aceptara
otra forma de presentacion.-

1.1 La presentacion de las propuestas por parte de las instituciones oferentes no significa
su inmediata aprobacion, ni evaluacion. La DGESup efectuara un primer analisis de las
mismas mediante el cual determinara si resultan acordes a los objetivos prioritarios de la
planificacion anual del Ministerio de Educacion de la Provincia de La Pampa y los prin-
cipios politicos pedagogicos presentes en la especificidad de los niveles y modalidades.
En caso de no ser asi, la propuesta sera considerada inadmisible.

En funcion de lo anteriormente expuesto, se consideraran inadmisibles las propuestas
formativas autogestionadas y/o autoasistidas, en tanto consisten en un aprendizaje auto-
nomo, dado por consignas y autoevaluaciones que se corrigen sin intervencion del tutor,
tutora, imposibilitando la certificacion de los saberes aprendidos para su valoracion.-

1.2 Se habilitaran dos (2) instancias anuales para la presentacion de propuestas, en los
periodos estipulados en el medio de comunicacion previsto para tales fines:

- Las que pretendan ser implementadas en el primer semestre de cada afio,
deberan presentarse para su evaluacion y posterior aprobacion, en la segunda
instancia del afio anterior.

- Las propuestas que pretendan ser implementadas en el segundo semestre
del afio deberan presentarse para su evaluacioén y posterior aprobacion en la
primera instancia del afio.

1.3 La presentacion e implementacion de los postitulos docentes deberan respetar la
carga horaria minima y demas caracteristicas establecidas para cada tipo de oferta por el
apartado IV del Anexo I de la Resolucion N° 117/10 del Consejo Federal de Educacion:
Actualizacion Académica, Especializacion Docente de Nivel Superior o Diplomatura
Superior.

1.4. La presentacion de proyectos de Postitulo por parte de los Instituto Superior de
Formacion Docente (ISFD) debera contener su propuesta curricular y organizativa, en el
contexto de lo indicado por el apartado V del Anexo I de la Resolucion N° 117/10 del
Consejo Federal de Educacion (CFE) :

a) La propuesta curricular incluird y especificara los siguientes componentes:
o Identificacion (tipo de oferta) del postitulo y certificacion o titulo a otorgar.

e Justificacion de la propuesta (razones o necesidades que la motivan,
/.-
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antecedentes, impacto esperado, etc.).

e Objetivos del postitulo.

e Especificacion de destinatarios y requisitos de admisiéon, con Indicacion de
cupos.

e Perfil profesional del egresado (con especificacion -Si correspondiere- de los

nuevos roles o funciones y/o contextos de desempefio a los que se dirige la
oferta).

o Carga horaria total y distribucion de la misma (segliin cada unidad curricular).
e Opciodn de cursado acorde al punto a) 1.Modalidades del presente inciso.

e Unidades curriculares que componen la propuesta, con indicacion de su
formato didactico, carga horaria, contenidos minimos, bibliografia de
referencia y cronograma de trabajo.

e Criterios de Evaluacion y Acreditacion de cada unidad curricular en funcién
de su formato. Instancia de evaluacidn final.

a) 1. Modalidades

Se entiende como modalidad educativa a la forma especifica de ofrecer una propuesta
formativa en virtud de los procedimientos administrativos, las estrategias de ensefianza,
los soportes, ambientes de aprendizaje y apoyos didacticos que se brindan.

A los fines de la presentacion de propuestas formativas se consideraran tres modalida-
des:

e Presencial.
e Virtual.

e Bimodal o semipresencial.
a) 1.1 Modalidad Presencial

Es la formacion que se produce en encuentros sincronicos entre el formador, formadora,
y los y las participantes, para interactuar entre si'y con los y las especialistas / tutores a
cargo de las propuestas que desarrollan las actividades previstas.

Se caracteriza por organizarse en torno de un cronograma de encuentros en el cual se
indica las tematicas y saberes a abordar, la bibliografia y las actividades a desarrollar. En
cada encuentro presencial se alternan momentos de exposicion, presentacion de temas,
métodos, estrategias, problemas y casos a cargo de los facilitadores y/o de los participan-
tes, con otros en los que se trabaja en pequefios grupos para la discusion, analisis de las
practicas y elaboracion de propuestas, material didactico, etc. Al finalizar cada sesion
presencial los facilitadores y facilitadores / capacitadores recuperan y sintetizan junto

con los participantes, los aspectos centrales que han sido trabajados, sefialan nuevas
/.-
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lecturas y generan preguntas para continuar.

Las actividades presenciales, deben alcanzar un minimo del SETENTA Y CINCO POR
CIENTO (75%) del tiempo total previsto para la propuesta formativa.

a) 1.2 Modalidad virtual

En la educacion en linea o virtual los y las cursantes no necesitan asistir fisicamente para
realizar las actividades. Es decir, hay una situaciéon educativa de no contigiiidad entre los
y las participantes, que se resuelve con la intermediacion de una serie de recursos y
soportes tecnoldgicos para acercar a los actores de la escena formativa, aunque no
compartan las mismas coordenadas espacio - temporales. El ambiente de formacion se
concreta a través de tecnologias, via internet y mediante plataformas educativas de
e-learning, aulas virtuales, teleconferencias, etc.

Educacion a distancia, e-learning, blended learning, educacion virtual son algunos de los
nombres de las préacticas en entornos virtuales. Estas diferencias expresan distintas
tradiciones de la tecnologia educativa, puntos de partida y modelos de practicas.

Las propuestas formativas en la modalidad virtual, deberan considerar los siguientes
aspectos:

a) La especificidad del entorno virtual junto con los fundamentos del modelo y
entorno propuesto.

b) Presentar una plataforma, aula virtual, a partir de la cual se gestiona la clase
(no es solo una carpeta con archivos y consignas compartidas).

c) La propuesta de estrategias de interaccion e intercambio con intencionalidad
pedagodgica.

d) Los recursos y el disefio de los espacios de intercambio virtuales.

e) Formulacion de actividades que se realizaran a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TICs), coordinadas por los tutores de la
formacion.

f) Aplicaciones, tecnologias de la informacion y medios digitales que se utiliza-
ran.

g) La produccion de materiales de apoyo a los participantes para el aprendizaje
auténomo.

h) Planificacion y articulacion de etapas sincrénicas con etapas asincronicas
(momentos donde se comparte un mismo tiempo de trabajo y participacion en
propuestas especificas de trabajo autonomo).

i) Cronograma de las actividades especificando los roles involucrados.

j) Actividades de seguimiento y retroalimentacion de los cursantes.

En funcion de los incisos anteriores, y sin desmedro de su sentido y potencial pedagdgi-
co, se consideraran en categoria “inadmisible” las propuestas formativas autogestionadas
0 autoasistidas, en tanto consisten en un aprendizaje autdnomo, dado por consignas y
autoevaluaciones que se corrigen sin intervencion del tutor o tutora, imposibilitando la

/.-
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certificacion de los saberes aprendidos para su valoracion.

Las actividades a realizarse bajo esta modalidad, deben tener un minimo del
CUARENTA POR CIENTO (40%) de encuentros virtuales sincronicos y el resto de las
horas podra ser de trabajo virtual asincrdnico.

a) 1.3 Modalidad semipresencial

Es la combinacion de las anteriores dos modalidades, que retine actividades presenciales
y virtuales; también conocida como «aula expandida». Ademas de las clases presenciales
el tutor o la tutora pueden usar el aula virtual para el trabajo autonomo. Ambas instan-
cias de trabajo deben planificarse de manera articulada, en cuanto a los saberes y estrate-
gias previstas. De este modo se aprovecha el potencial de las tecnologias digitales para
promover el aprendizaje colaborativo y entre pares y se maximiza el tiempo de no
presencialidad o virtualidad con intervenciones docentes que permitan poner en valor los
momentos de asistencia.

Para esta modalidad, se establece un minimo de CINCUENTA POR CIENTO (50%) de
la carga total en acciones presenciales y el resto de la carga total se prevé en acciones
virtuales.

Si el proyecto de Postitulo Docente incluye la opcion de cursado a distancia, se habran
de contemplar las normas vigentes nacionales que rigen dicha opcién pedagogica y
didéctica.

b) La propuesta organizativa establecera:
o Entidad responsable de la ejecucion de la formacién (nombre de la institucion).
e Nombre y Apellido de la persona responsable del proyecto.
e Teléfono y correo electronico de la persona responsable del proyecto.

e Nombre y Apellido de la persona a la que la DGESup deberé dirigir todas las
comunicaciones relacionadas con este proyecto.

e Teléfono y correo electronico de la persona a la que la DGESup debera dirigir
todas las comunicaciones relacionadas con este proyecto.

e Destinatarias/os:

e Requisitos de inscripcion:

e Cantidad de Aulas virtuales.
1.5 Cuando una institucion u organismo oferente tenga la intencionalidad de dictar
nuevamente una propuesta formativa, ya sea en otra sede y/o periodo distinto al indicado

en la presentacion inicial, se deberd presentar nuevamente la propuesta para su analisis y
evaluacion. En estos casos la presentacion se realizara en calidad de réplica conforme a

/.-
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los periodos y procedimientos estipulados.
2. De la evaluacion y aprobacion de los postitulos

2.1 El analisis y evaluacion de las propuestas formativas serd realizado por una
Comisiéon Ad-Hoc que se convoque a tal efecto.

2.2 La Comision Ad-Hoc evaluara la propuesta formativa, pudiendo concluir con una de
las siguientes opciones:

a) Favorable: sin observaciones o con comentarios menores que no implican
una nueva presentacion.

b) Con observaciones: la propuesta presenta aspectos a ser mejorados; en
este caso, se indicaran los puntos que deben ser reformulados a los fines
de su reentrega para una nueva evaluacion.

c) Desfavorable: cuando la propuesta formativa no cumpla con los requisi-
tos, normativas y lineamientos establecidos para su presentacion y
aprobacion.

2.3 En caso de que la evaluacion sea favorable, la DGESup gestionara el dictado del
acto administrativo a fin de que se apruebe la implementacion de la propuesta.

2.4 Las propuestas que resulten “con observaciones” deberdn ser reformuladas y
presentadas para una nueva evaluacion y analisis de la comisiéon Ad Hoc, en un plazo
maximo de DIEZ (10) dias.

2.5 En caso de que la evaluacion resulte desfavorable se notificara a la institucion u
organismo el dictamen correspondiente. Esta notificacion implica que la propuesta no
sera aprobada y, por lo tanto,no sera reconocida por el Ministerio de Educacion de La
Pampa.

3. Sobre la implementacion de los postitulos y la emisién de certificados

3.1 Previo a su implementacion, los postitulos deberan ser aprobados por el Ministerio
de Educacion de la Provincia de La Pampa.

3.2 Las propuestas formativas seran publicadas en el sitio web del Ministerio de
Educacion de La Pampa.

3.3 En caso que el cronograma de implementacion de la propuesta aprobada hubiera
sufrido modificaciones, serd obligatorio informar su rectificacion a los/las inscriptos/as
y, mediante el sistema informatico correspondiente, a la RedPam. Esta rectificacion se
podra realizar hasta QUINCE (15) dias antes de la fecha de inicio estipulada en la
propuesta aprobada.

3.4 Una vez aprobada y realizada la inscripcion a los postitulos, las instituciones/orga-
nismos oferentes y las dependencias ministeriales deberan realizar la carga de los y las
inscriptos e inscriptas de la provincia de La Pampa, en el sistema informatico vigente.

3.5 A partir de la fecha de finalizacion de la propuesta, comunicada oficialmente a la
DGESup, las instituciones/organismos oferentes o las dependencias ministeriales conta-
ran con un maximo de CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos para determinar la
aprobacion de los y las inscriptos/as, y presentar la documentacion respaldatoria
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solicitada. Segun la modalidad, podran consistir en:

e Planillas escaneadas de asistencia a encuentros presenciales debidamente firmada
por los y las cursantes.

e Planillas de asistencia a encuentros sincronicos debidamente refrendadas por la
autoridad competente.

e Registros/planillas de procesos de evaluacion.

e Registro de intercambio/entrega de actividad del entorno formativo utilizado.

3.6 Independientemente de estos registros la instituciéon u organismo oferente debera
resguardar la documentacién respaldatoria a disposicion de la DGESup, por DIEZ (10)
afios, que permitan constatar la efectiva realizacion de cada proyecto.

3.7- Seran consideradas en las valoraciones de las inscripciones docentes anuales todos
aquellos postitulos desarrollos y finalizados dentro del afio calendario anterior a dichas
inscripciones (hasta el ultimo dia habil del mes de diciembre), siempre que la institucion
oferente haya cumplido con todos los procesos administrativos de carga y cierre de
registros de aprobados y aprobadas en el sistema informatico vigente, tal como esta
establecido en el punto 3.5 del presente Anexo.

3.8 Las Instituciones u organismos oferentes podran descargar el documento (certificado
y analitico) con los/las aprobados/as. Los y las destinatarios accederdn a la constancia
digital que sera emitida por el sistema informatico vigente.
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