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SANTAROSA,  © /30 701
VISTO:

El Expediente N° 5688/11 caratulado "MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION - SUBSECRETARIA DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
S/APROBACION DEL DOCUMENTO- LINEAMIENTOS BASICOS PARA LA
ORGANIZACION CURRICULAR DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL,
CORRESPONDIENTE AL NIVEL SECUNDARIC™, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacidn Técnico Profesional N° 26058 sefala a |a
formacion integral de los estudiantes €omo uno de los principales propésitos de la
Educacion Técnico Profesional de Nivel Secundario y Superior;

Que en el marco de lo prescripto por la Ley de Educacién Provincial N
2511, es responsabilidad del Poder Ejecutivo Provincial, a través del Ministerio de
Cultura y Educacion, disenar, implementar y evaluar las politicas educativas:

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 141 de dicha Ley, se ha
dictado el Decrete N° 2352/08. por el cual se implementa en forma gradual y
progresiva la Educacién Secundaria, a partir del Ciclo Lectivo 2010, con una
hueva estiuclura para el Sistema kEducativo Provincial, entendido éste como ia
organizacion por niveles y modalidades de las instituciones que lo conforman:

Que las instituciones de la Modalidad Educacién Técnico Profesional de
Nivel Secundario se definen come una unidad pedagdégica y organizativa con
diferencias sustanciales en su organizacion y estructuracion, respecto de otras
modalidades del mismo Nivel;

Que es necesario garantizar la identidad y especificidad de las
instituciones de Educacion Técnico Profesional en el Nivel de la Educacion
Secundaria, impulsando modelos innovadores de organizacion y gestion para la
adecuacion y cumplimiento, a nivel institucional, de los objetivos y propdsites de la
Ley de Educacion Técnico Profesional:

Que de acuerdo a los lineamientos nacionales aprobados por las
Resolucicnes del Consejo Federal de Educacion N° 47/08 y N° 84/08 y conforme a
los criterios constitucionales de unidad naciona! y federalismo, se han establecido
lineamientos provinciales basicos para la organizaciéon curricular e institucional,
para fas instiluciones de la Modalidad Educacion Téenico Profasional de Nivel
Secundario;

Que la Subsecretaria de Educacién Técnico Profesional, haciendo uso de
la funcion de planificar y ejecutar las politicas educativas para la modalidad en
todos sus niveles, a través de su equipo técnico, ha elaborado el documento
corespondiente a los lineamientos bésicos de la modalidad para el Nivel
Secundario, acordes a lo que exige la Ley de Educacion Téchico Profesional N°
26088, la Ley de Educacion Provincial N°2511y todo el marco nomativo antes
citado,

Que el articulo 132, incisos a), c), d), ), f).n), g)ys) delaLey N° 2511
% it
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faculta al dictado de la presente norma legal;

Que ha tomado intervencion la Delegacion de Asesoria Letrada de
Gobierno actuante en este Ministerio;

Que por todo lo expuesto resulta necesario dictar el presente acto
administrativo,

POR ELLO:
EL MINISTRO DE CULTURA'Y EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1° - Aprudbanse los Lineamientos Basicos para la Organizacion
Curricular de la Educacion Técnicoe Profesional de Nivel Secundario,
que como Anexo, forman parte de {a presente medida legal.

Articulo 2° - Registrese, comuniquese, dese al Boletin Oficial, publiquese y pase

a las Subsecretarias de Educacion Teécnico Profesional, de
Educacin y de Coordinacion, a las Direcciones Generales de Educacion
Secundana y Superior y de Planeamiento, Evaluacién y Control de Gestién y al
Centro Provincial de Informacion Educativa de |la Subsecretaria de Coordinacion a
sus efecios, -
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ANEXO

LINEAMIENTOS BASICOS PARA LA ORGANIZACION
CURRICULAR DE LA EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL NIVEL SECUNDARIO

Presentacion

Este documento se establece a partir de la Ley de Educacion Nacional N°
26.206, la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058, la Ley Provincial de
Educacion N° 2511 y de los Lineamientos y Criterios para la Qrganizacion
Institucional y Curricular de la Educacion Técnico Profesional correspondiente a la
Educacién Secundaria y a la Educacion Superior (Anexo | de la Resolucion del
Consejo Federal de Educacion N°® 047/08), asi como de un conjunto de
definiciones politicas y técnicas tomadas a nive! jurisdiccional.

El primer apartado del documento, denominado Fundamentos, explicita
inicialmente algunas ideas basicas sobre la concepcion de curriculum adoptada en
este documento. Seguidamente se detallan las bases conceptuales y los principios
pedagogicos que sustentan y dan fuerza al segunde apartado del trabajo,
denominado Desarrolio. También, da cuenta de la perspectiva requernda sobre
condiciones organizacionales necesarias al momento de pensar la implementacion
de una nueva Ley, con las transformaciones y cambios que ella conlieva.

Ya en el marco del apartado Desarrollo, se detallan los alcances de las
diferentes titulaciones de la Educacién Técnico Profesional y se grafican las
estructuras del ciclo basico de cada una de ellas.

Como anexos del presente documento se define un Giosario, con los
términos considerados mas relevantes; Notas Aclaratorias y Bibliografia; cuya
intencion es minimizar los desencuentros facilitando la lectura compartida del
presente documento.

Fundamentos
Consideraciones Basicas.

A lo largo de este documento se hara referencia en numerosas ocasiones a
concaptos tales como curriculum, disefios curriculares, procesos de especificacion
curricular, estructura curricular, espacios curriculares, entre otros, Por lo tanto,
resulta necesario establecer acuerdos minimes sobre los términos a utilizar ya que
su definicidn y explicacion no solo sera relevante a efectos de acordar un lenguaje
en comun, sino también para situar al lector de este documento en el marco
tedrico-conceptual desde el cual se parte para su diseno y elaboracién.

Durante los Gltimos afos la produccién sobre tematicas que se incluyen bajo
el concepto de curriculum ha sido sumamente variada en lo que hace a la
multiplicidad como a la diversificacion de las mismas. En palabras de Terigic /..J
un rastreo punitual de las publicaciones llama inmediatamente la atencion sobre la
incorporacion de temalicas cada vez mas variadas a la esfera de los trabajos
sobre curriculum” (2004, p. 22).

Sin embargo, muchos autores coinciden en que la mayoria de las
conceplualizaciones pueden ubicarse entre dos posturas claramente diferentes:
por un lado, aguellas que conciben al curriculum como conjunto de prescripciones
para |z ensefianza y, por otro, aquellas que enmarcan en el curriculum "todo lo

. educativo’, es decir todo lo que ocurre y sucede en una institucion educativa

Los lineamientos tedricos que sustentan este documento entienden que el

i
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curriculum incluye necesariamente una prescripcion pero su sentido no se agota
en la misma. Es decir, no es sélo un documento escrito en el que se prescribe qué
ensenar, como y cuando hacerlo, entre otras acciones; el curriculum es, siguiendo
esta idea, mucho mas complejo que un documento en tanto se concibe cormo
proceso y exige un desarroflo.

Por ello, en este trabajo se hara referencia al desarrollo curricular en tanto
procesos de especificacion curricular gue se concretan en 4 niveles diferentes: los
lineamientos  nacionales; fos  diseflos  curriculares  jurisdiccionales,
predominantemente de definicion técnico-politica; los planes institucionales
considerados en el nivel de gestién institucional; y las planificaciones de aula que
se constituyen en el nivel aulico.

Cada uno de estos niveles posee una logica particular especifica que tiene
efecto concreto sobre lo curricular, fundamentaiments transformandolo, en tanto
se acepta, se rechaza o se redefine la prescripcién formal pero, al mismo tiempo,
dicha prescripcion también causa efecto sobre los niveles antes mencicnados.

Asi el curriculum no se aplica en forma directa sino que en cada nivel donde
se especifican los procesos curriculares existe un espacio de actuacion de los
sujetos que forman parte de dicho nivel y, por ende, se pone en juego una
dindmica de control y de apropiacion explicada, en palabras de Terigi, como “f...J
procesos de significacion que, de modo ineludible, deviene en transformaciones
de aquella prescripcion”. (2004; p. 102)

Para dar cuenta de estos procesos de especificacion curricular, Alicia de Alba
introduce en el analisis del campe curricular el concepto de sujetos soclales de!
curriculum, Diferencia “[...] tres tipos de sujelos sociales def curniculum, los cuales
no necesanamente conciben el curriculum y acttan en su ambito de acuerdo al
mismo proyecto social” (De Alba, 2006; p.97).

En primer lugar, ios sujetos de Ja determinacién curricular como sujetos
interesados en determinar los rasgos basicos o esenciales de un curriculum
particular como; el Estado (nacional y provincial), el sector empresarial u otros, por
ejemplo el Ministerio de Educacion de la Republica Argentina, el Instituto Nacional
de Educacion Tecnoldgica (INET), el Ministerio de Cultura y Educacion de la
Provincia de La Pampa, entre otros.

En segundo lugar, los sujetos del proceso de estructuracion formal del
curriculum como aqueljos sujelos que le otorgan forma y estruclura de acuerdo a
ios rasgos centrales perfilados en el proceso de determinacion curricutar como los
equipos técnicos de disefio curricular, las universidades con sus formas de
participacion u otros, como por ejemplo el equipo de desarrolle curricular del
Ministerio de Cultura y Educacién de la Provincia de La Pampa.

Por ultimo, los sujetos sociales del desarrollo curricular en tanto sujelos
que convierten en practica cotidiana un curriculunt, como docentes y estudiantes;
por ejemplo las instituciones educativas de Educacion Técnico Profesional de |a
Provincia de La Pampa y toda su comunidad educativa.

Siguiende esta linea de pensamiento, “[..J son los sujelos del desarrollo
cumcular (es decir las instituciones educativas, los docentes y los
estudiantes) los que refraducen, a fravés de la praclica, la determinacion
curricular (proyecto politico-educativo mas amplio), concretada en una forma y
estructura curricular especifica (a cargo de los equipos técnicos de desarrollo
curricular), imprimiéndole diversos significados y senlidos y, en dltima instancia,
impactando y transformando, de acuerdo a sus propios proyectos sociales, la
ostructura y determinacién curricwlar inicial,” (De Alba, 2008; p. 92)’

Concebido de esta manera, el desarrolio y determinacion del curriculum
entrafia la complejidad propia de cualquier proceso social; esto es, grupos sociales
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involucrados en procesos de negociacion; Intereses y proyectos sociales
diferentes segun los sectores involucrados; concepciones politicas, econémicas e
ideolégicas opuestas; entre otras.

Conocer dicha complejidad y analizarla para actuar en consecuencia, es
condicién necesaria para lograr una verdadera transformacion educativa que va
mas alla de un cambio curricular y que posiciona a los actores involucrados en
dicha transformacion como sujetos del cambio mas que como objetos.

Bases conceptuales para el desarrollo curricular

Si bien la Educacién Técnica Profesional es una modalidad mas de la
Educacién Secundaria que en dicho nivel contempla a las Escuelas Técnicas y
Agrotécnicas, su finalidad formativa no solo se relaciona con el caracter
propedéutice de la educacidn y el ejercicio responsable de la ciudadania, sino
1ambién con la formacion en un campo ccupacienal determinado.

Por tanto, posee caracteristicas distintivas y particulares gue la diferencian
de las restantes modalidades tales como: la arganizacion de un ciclo superior con
un afio adicional, la incorporacion de un campeo de formacién técnica desde el
ptimer afio hasta el sépfimo y la definicion de perfiles profesionales pare los
distintos sectores de actividad socioproductiva utilizados como referencia para la
posterior definicién de las bases curculares.

Dichas caracteristicas resultan diferencias sustanciales para la organizacién
y estructuracién® actual de la Educacién Técnico Profesional, imprimigndole una
logica propia y singular, pero también para configurar una nueva identidad ¥y
especificidad, que contribuya a este proyecto de Educacién Técnico Profesional.

Esta construccién se concibe desde un lugar relacionado con la Innovacion,
con la revision de lo ya realizado, con la posibilidad de realizar cambios para
mejorar, con la incorporacién de nuevas dimensiones de andlisis y trabajo; en
sintesis, con la intencion de transformar para aportar a una Educacién Técnico
Profesional de calidad para todos y cada uno de los sujetos que, de distintas
maneras, forman parte de la misma.

En este marco, los principales aspectos contemplados para las definiciones
de indole curricular requieren ser puestos en palabras de la siguiente manera:

v Calidad educativa:

En tanto aspecto considerado para la toma de decisiones curriculares, la
calidad educativa considera los resultados de aprendizaje y fundamentalmente
el proceso realizado. La adecuacion de las propuestas formativas al contexto
socioproductivo, el logro de las capacidades propuestas como objetivos de
formacion, la variedad de actividades formativas que se desarrollen, |a
pertinencia del recurso material que se utilice, la adecuacion de los espacios
fisicos con los que se cuenten, la actualizacion y capacitacion del personal
docente y la gestién de los equipos directivos, constituyen aigunas de las
variables centrales a la hora de valorar la calidad educativa.

v Formacioén integral de los estudiantes:
Muchas definiciones curriculares se toman considerando la necesaria
formacién integral de los estudiantes. En este sentido, las nuevas estructuras
curriculares contemplaran siempre los cuatro campos de formacion
establecidos desde los lincamientos nacionalcs, su distribucion en los dos
_ ciclos formativos (basico y superfor’), los alcances y finalidades de cada uno
’/ de elios; asi como la articulacion vertical entre los mismos y horizontal al
Y i
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interior de cada uno de elios, mediante el trabajo con los diferentes espacios
curriculares”.

v Equidad:

En linea con lo antes expuesto, es imprescindible contribuir a la equidad de
oportunidades en término de acceso, permanencia y egreso para todos los
estudiantes de la Educaciéon Técnico Profesional; la pertinencia y adecuacion
de las propuestas formativas a las demandas de un contexto socio productivo
amplio; asi como el diseiio y organizacion de trayectorias formativas que
posibiliten la adguisicion de conocimientos y el desarrollo de las capacidades
propuestas’.

v Insercion en el medio local y vinculacién con las instituciones
regionales.
Este aspecto centra la atencion en la necesidad de fomentar un vinculo
estrecho de las instituciones con el medio en el que estan inseras, procurando
que ese contexto se refleje en su propuesta formativa. Por ello, las
definiciones cumiculares que sé tomen hardn especial hincapié en una
vinculacién sustantiva entre la formacién académica y los requerimientos y
emergentes de los diferentes sectores que lo integran (socioproductivo y
cientifico tecnologico)’ refiejados fundamentaimente en fa formacion técnica
especifica y en las practicas profesionalizantes que se desarrollen.

v Centralizacion-descentralizacion curricular:

Otro aspecto para pensar una Educacion Tecnico Profesional de calidad
refiere a la tension entre la centralizacién de las bases curriculares que
orientan las trayectorias formativas y la descentralizacion que da cuenta de las
diferentes realidades regionales, identidades y culturas locales, usos Yy
costumbres. Es necesasio entonces posicionar estos lineamientos desde un
lugar de permanente egquilibrio entre un curriculum comun y basico (que
responda a las normativas nacionales) y la pertinencia de un diseno coherente
para contemplar e incorporar la heterogeneidad y especificidad propia de las
especialidades de la Educacion Técnico Profesional reflejadas,
fundamentalmente, en los correspondientes proyectos institucionales’.

Estos aspectos, base para la toma do decisiones curriculares, se conciben
acompanados en todo momento por el compromiso de cada una de las
instituciones de pensarse y sentirse parte de este proceso de ¢construccion y
configuracion de la nueva escuela técnica, de este proyecto de Educacion Técnico
Profesional.

Principios pedagogicos

Los lineamientos antes mencionados y las finalidades formativas propias de
la Educacién Técnico Profesional’, enmarcan los principios pedagdgicos basicos
que orientan la posteror definicién de las estructuras curriculares
correspondientes a las diferentes especialidades de la modalidad. Dichos

principios giran en tormo a:

v La escuela técnica, como una unidad pedagdgica y organizaliva, se propone
asegurar las finalidades formativas que le son propias asi como igualdad de
oportunidades para el acceso, permanencia y egreso de sus estudiantes.

v Elobjetivo central de la Educacion Técnico Profesional, ademas de transmifir
n
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v La estrategia de ensefianza mas relevante se caracteriza por ei disefio y la
organizacion de entomos de aprendizaje que posibiliten el intercambio
permanente, el debate y la discusion, implicando activamente al estudiante en
procesos de busqueda, andlisis, experimentacion, reflexion, transferencia y
comunicacion del conocimiento.

v' La construccién de aprendizajes significativos y el desarrolle de capacidades
requiere hacer especial hincapié en situaciones reales (acercando e! contexto
de aprendizaje al contexto de uso del conocimiento) y en actividades
formativas que vinculen e integren el conocimiento cen la vida cotidiana, la
teoria y la practica, la accién y la reflexién®.

v Las intervenciones docentes deben orientarse al logro de aprendizajes
significativos lo que supone disefiar, organizar, implementar y evaluar
practicas y actividades formativas que permitan su resolucion a fravés de
diferentes caminos, posibilitando que cada estudiante pueda seleccionar una
alternativa u otra segin sus posibilidades de accion, estimulando la autonomia
y atrbuyendo a los estudiantes un mayor grado de control sobre su
aprendizaje, pero promoviendo siempre interacciones sociales basadas en la
cooperacién, en la colaboracion, en los acuerdes y en las puestas en comarn.

v Ensenanza, aprendizaje y evaluacion se plensan y conciben en ferma conjunta
como instancias de un mismo proceso. Asi comc se piensan variadas
estrategias metodolégicas en funcién de las capacidades a desarrollar, del
contenido que se pretende ensefar, el grupo de estudiantes, el proyecto
institucional del que se forma parte y el contexto sociocultural mas amplio;
también deben pensarse practicas evaluativas diferentes. Desde este lugar, es
imporiante que toda la comunidad educativa:

» conozca y comprenda la complejidad que entrafa toda practica evaluativa
valorando las miultiples variables que condicionan su implementacion
(psicoldgicas, sociologicas, epistemolégicas y morales),

« conciba como proposito de la evaluacién el reconocimiento de los avances
en el proceso de aprendizaje, como forma de retroalimentacion sobre sus
progresos, dificultades y logros de los alumnos y docentes;

= consideren las finalidades (evaluacion orientada a la ensefanza y
evaluacion onentada a la acreditacion) asi come temporalizacion de la
evaluacion (diagnéstica, diagndstica contintia y acreditacién) para poder
analizar y reflexionar scbre la relacion entre los siguientes procesos:
ensenar-aprender y evaluar,

* revisen los instrumentos de evaluacidn y propongan nuevas maneras
(como la autcevaluacion) a la luz de los propositos docentes, las
capacidades propuestas, las estrategias metodologicas disefiadas e

implementadas, el grupe de aprendizaje y otras vanables gue condicionen
su implementacién.

Condiciones organizacionales.

La implementacion de la Ley Provincial de Educacién, aunque se realice en
forma progresiva y gradual, conlleva modificaciones estructurales relacionadas
con aspectos curriculares pero también, con condiciones organizacicnales cuyo
abordaje excede el presente documento, Sin embargo, se hace necesario
explicitar la perspectiva que luego debera ser abordada mucho mas
profundamente asi como ampliada en su desarrollo, a fin de complementar y
sustentar los cambios de la dimension curricular,

Las (ransformaciones y modificaciones generadas en e! contexto

"
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socioproductivo originan la necesidad de organizar y gestionar las Instituciones
desde una nueva concepcion de la Educacion Técnico Profesional; analizando y
revisando las dimensiones de la tarea directiva, las funciones involucradas, la
organizacion y estructura funcicnal, entre otras, para la una gestion estratégica de
las diferentes instituciones.

Para responder a estos desafios hay que establecer bases sdlidas que
fundamenten las acclones, que estructuren con flexibilidad funcional los equipos y
los ambientes de trabajo y que hagan que las Iinstituciones de Educacion Técnico
Profesicnal practiquen ellas mismas los procesos propugnados para la nueva
formacién de los estudiantes. Es decir, se trata de practicar proceses homélogos a
los del nuevo paradigma de la Educacion Técnico Profesional. educacion a fo
largo de la vida, flexibilidad profesional y social, aprender & aprender, a ser, a
hacer, a convivir, a emprender, atender a las demandas; desarrollar un
pensamiento y acciones crificas, reflexivas y estratégicas.

En este marco, resulta imprescindible que las instituciones educativas
cuenten con.

v" un proyecto institucional sélido y coherente analizado, revisado y consensuado
por todos los actores institucionales a la [uz de un contexto socioproductivo
mas amplic donde encuentre sentido y justificacién;

v un equipo de gestidon comprometido con el cambio, con capacidad de
liderazgo y ejecucion, que promocione y dinamice el trabajo; que analice,
monitoree y evalle las acciones realizadas, que propicie la vinculacion con
diferentes sectores de la comunidad;

¥" un equipo docente con frecuencia y permanencia de trabajo; realmente
involucrados con el proyecto institucional, con mirada critica de su propia
practica docente, capaces de modificarla en caso de ser necasario.

El éxito de un cambio curricular que implique un genuino impacto en los
procesos de ensefianza-aprendizaje supone, entre otras cosas, un contexto
institucional con:
apertura al cambio y a la innovacion,
iniciativa conjunta entre todos los actores involucrados;
una erganizacion y dinamica de Irabajo significativa;
condiciones inshtucionales adecuadas que van mas alla de agueilas
relacionadas con la infraestructura y equipamiento;

LGA K

En este sentido, se apuesta al cambio curricular de la mano con el cambio
institucional entendiendo que este Ultimo es condicién necesaria para gue se
preduzca el primero, aungue no es garantia suficiente para que dicho cambio se
traduzca en las practicas educativas y en los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.

Ahora bien, jcudles son esas “otras cosas” que suponen el éxito de un
cambio curricular? (Qué otros aspectos resultan relevantes ademas de los
contextos y proyectos institucionales? ,Codmo se logra un verdadero cambio en la
calidad de las practicas educativas? .Y en los procesos de ensefanza-
aprendizaje? ¢Cuales son esas ofras condiciones que hacen gue un cambio
curricular tenga un Impacto significativo para los estudiantes?

Las respuestas & estos interrogantes, complejas por cierto, requeriran
muitipies y diversas acciones (en término de estrategias diferenciadas) que
permitan profundizar las discusiones y debates iniciados a partir de este
documento, adentrarse en las problemaéticas institucionales/escolares que forman

&/ / parte de la realidad educaliva y generar ambitos de encuentro que propicien y
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enriquezcan el necesario intercambio sobre dicha realidad, con el fin Gltimo de
aportar a la conformacion y consolidacion de la Educacion Técnico Profesional de
la Provincia de La Pampa.

Desarrollo
Criterios de organizacion curricular
El disefio y organizacion de las estructuras curriculares de cualquiera de las

especialidades de la Educacion Técnico Profesional. debe procurar los siguientes
criterios:

¥ La movilidad de los estudiantes entre:
o ciclos y especialidades de la Modalidad Técnica;
o otra Modalidad de la Educacion Secundaria a la Modalidad Técnica y
desde una jurisdiccion a ofra.

Nota: en cualquior caso deberdn seguirse 108 requisitos que se establacen a tal efecto,
en Resolucion N* 102/10 y ANEXO 1 y Il Pautas Federales para la movilidad estudiantil en
la Educacion Obligatoria. Consejo Federal de Educacion, Ministerio de Educacion de Nacion
¥ normativa provineial vigente.

v La organizacién en dos ciclos formativos (Basico y Superior). Cada ciclo
plantea, por tanto, sus propias finalidades dandole una entidad diferente
en cuanto a la prioridad de los campos de formacion, pero con una
coherencia de identidad pedagdgica.

Cada ciclo se organizara a partir de un conjunto de espacios curriculares

que daran cuenta de los diferentes campos de formacién establecidos”,

¥ La propuesta curricular para el ciclo basico contempla una sdlida
formacién general y cientifico-tecnologica, pero también la mayor
aproximacion posible a situaciones de trabajo contemplada
fundamentalmente en los espacios curriculares de la formacién técnica
especifica.

v La propuesta curricular para el ciclo superior aborda con mayor énfasis
la formacién técnica especifica y las practicas profesionalizantes.

v Las practicas profesionalizantes se desarrollaran a lo largo del ciclo
superior constituyéndose en eje transversal de la formacién, otorgando
sentido @ integralidad al conjunto de saberes y capacidades propios de
este ciclo. Planificadas desde la instituciéon educativa, deberan:

o ser monitoreadas y evaluadas por un equipo docente;

o tender a la integracién de capacidades profesionales, propiciando su
transferibilidad a las distintas situaciones y contextos;

o poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable;

o ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de
responsabilidad propios del perfil de que se trate;

o poner en juogo los desempenios relacionados con las habilitaciones
profesionales’”;

a.- Es Importante resaltar que por Resalucion N° 02408 y ANEXO | | os y geos de
la educacién secundaria oblgatena, Consejo Federal de Educacion Ministerio de £ ducacon, para Iia
urganizacion guneral de los saberes en dichos ciclos, se recupsran os campos de formscion de presencia
peneallzada an los disefos curicutares urisdiccionales vigeates, y qua dolan & las ofertas de un equilibno
acorde con las finalidades de |a escolaridad secundana, al mismo tiempo que garantizan su dderenciacion y
particularidoed
.+ Campo de Formacion Genaral y
o Campo ¢e Formacan Espacifica
L
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- vincular el sistema de Educacion Técnico Profesional con las
necesidades, demandas y particularidades del mundo el trabajo.
v Cada afio de cada ciclo contemplara la puesta en marcha de diez (10)
espacios curriculares como minimo.

Alcances de los ciclos formativos

Ciclo Basico:

“La propuesta curricular para el primer ciclo de la escuela t&cnica contempla,
ademas de una solida formacion general y cientifico tecnoldgica, el desarrollo de
una formacion que tenga ia mayor aproximacién posible a situaciones de trabajo
[...]. expresada en espacios curriculares relacionados con las problematicas y
modos de intervencion en el mundo del trabajo [...] con los propositos de:

v desamollar capacidades que sean significativas tanto para futuros
desempefios en el mundo del trabajo como para continuar estudios en niveles
posteriores;

v contextualizar el reconocimiento y analisis de procescs, productos y usos
técnicos y tecnolégicos en distintas areas del mundo laboral;

v adquirir, en este marco conocimientos, habilidades, capacidades, aptitudes
criticas a partir del “hacer concreto” en relacion con problematicas y contextos
propios del ambito socioproductivo local;

Por lo tanto, se considera necesario resguardar durante el ciclo basico, el
nicleo principal de caracter comdn a todas las orientaciones y modalidades que
adopte la Educacion Secundaria; sin que esio impida en la Educacién Técnico
Profesional el desarrollo de espacios curriculares que posibiliten a los estudiantes
una vinculacion con el mundo del trabajo, la produccion. fa ciencia y la tecnologia”,

Asi, el perfil de egreso de un estudiante del ciclo basico de cugiquier
especialidad de Educacion Técnico Profesional, contempla el desarrolio de las
siguientes capacidades basicas'":

v analizar y seleccionar informacion proveniente de diversas fuentes en forma
responsable y con criterios fundamentados,

v representar Informacion graficamente y organizarla conceptualmente segun
los requerimientos de cada situacion;

v comunicar, con claridad y fluidez, variados tipos de informacion, utihzando
para elle el lenguaje oral y escrito, asi como diversos recursos tecnoiogicos,

v analizar diferentes tipos de problemas segin las areas de conocimiento y los
contextos de aplicacion; activando y poniendo en |uego conceptos,
procedimientes y actitudes:

v propeoner scluciones a los diferentes problemas planteados, analizando
alternativas, elaborando procedimientos especificos, tomando decisiones y
validando los resultados obtenidos,

v analizar criticamente diferentes tipos de situaciones, sus causas Y
consecuencias, comprendiendo la complejidad de las relaciones que se
generan, expresando ideas, argumentos y tomando posiura al respecto.

v interpretar y explicar diversas clases de procesos y acontecimientos (sociales,
econtmicos, politicos, productivos, u otres) relevantes para la comunidad y la
sociedad en general,

v asumir y practicar valores y actitudes que preserven los recursos naturales,

tendientes a la consacucion de un ambiente en equilibrio dindmico que mejore

la calidad de vida de toda la poblacion;

asumir y practicar valores y actitudes de respeto, solidaridad y responsabilidad

i
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para un ejercicic auténomo de la ciudadania y la vida democratica,
reconocer y apreciar la diversidad cultural, social, étnica y otras, en pos de
formas de convivencia mas genuinas y comprometidas;

¥ conocer y asumir responsablemente los cuidados y acciones necesarias para
una formacion integral en materia de salud general y, especificamente, en
salud sexual.

Todos los campos de formacion del ciclo basico, a través de la especificidad
de sus espacios curriculares, aportaran entonces al desarrollo de las capacidades
mencionadas; aunque su tratamiento no se agote en este ciclo y puedan ser
trabajadas, con mayor grado de profundizacion, durante el cicle superior.

Ahora bien, lal como se ha explicado mas arriba, a diferencia de la
Educacién Secundaria Comun, la Educacion Técnico Profesional cuenta desde el
primer ano del ciclo basico con la incorporacion de espacios curriculares
pertenecientes al campo de formacién técnica especifica. De esta manera, se
asegura -desde el inicio del proceso formativo- el abordaje de saberes propios de
cada campo profesional, la contextualizacién de los contenidos desarrollados en la
formacién cientifico-tecnolégica yio el tratamiento de contenidos que se ponen en
juego en la dinamica profesional,

En este sentido, |a incorporacion de dichos espacios curmiculares propios de
la formacién técnica especifica no sdlo constituyen el elemento diferenciador
frente a cualquier otra modalidad de educacién; sino lo mas importante comienzan
a cenformar la identidad de la Educacion Técnico Profesional, signada en este
caso por espacios de encuentro entre el mundo de la educacién y el mundo del
trabajo, la produccion, la ciencia y la tecnologlia.

Dichos espacios aportan también al desarrollo de capacidades basicas; sin
embargo, su propuesta durante los tres afios del ciclo basico apunta
fundamentalmente al desarrolio de capacidades profesionales basicas'?, Entre las
mismas, se destacan:

A. Deducir e ideniificar las vanables que se ponen en juegc en una situacion
problemética, jerarquizando las mismas y reconcciendo causas y
CONSecuencias.

B. Identificar y proponer posibles soluciones a problemas en ef ambito de los
sistomas de produccidn a la que refiere la especialidad, generando
estralegias apropiadas a la situacion, al contextc y los propadsitos.

Identificar los recursos estratégicos (agua, suelo, energia, otros.) seqiin su
aplicacion y dimensionar su importancia en el contexto de la produccion.

D. Conocer y utilizar magnitudes, instrumentos y sistemas de medicién vigentes

en el contexto de tareas.

Identificar, seleccionar y operar herramientas e instrumentos sencillos para

realizar tareas secuenciadas estimando y fundamentando procedimientos y

resultados.

Identificar, sefeccionar y ulilizar distintos recursos matenales en funcion del

contexto de produccion.

Administrar espacios, tiempos, recursos para su mejor aprovechamiento en

funcion de los objetivos fijados en el contexto de la tarea propuesta.

Comunicar -a lravés de diferentes lenguajes- la informacion técnica que se

considere necesana.

Valorar y reconacer formas de organizacion en la tarea, reflexionando en

forma individual y/o grupal sobre fas acriones realizadas.

m
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en el contexto de tareas.

Ciclo Superior

"La propuesta curricular para este ciclo aborda con mayor énfasis la
formacion técnica especifica y las practicas profesionalizantes. Estas (dltimas se
conciben como eje transversal de |a formacion, dando sentido e integralidad al
conjunto de saberes y capacidades que comprende la formacion orientada a un
perfil profesional, expresada en un titulo técnico”.

Sin detrimento de retomar y trabajar nuevamente las capacidades basicas,
este ciclo apunta fundamentalmente al desarrollo de capacidades profesionales.
Por un lado, retoma y profundiza el desarrollo de las capacidades profesionales
basicas ya sefialadas; por otro se inicia en el cuarto afo un trayecto formaftivo
tendiente al desarrollo de capacidades profesionales especificas que se

contextualizan, delimitan y definen en funcién de las diferentes especialidades, a
saber.

Técnico en Produccion Agropecuaria

Segln los zlcances del perfil profesional delimitados en el correspondiente
marco de homologacion. el Técnico en Produccion Agropecuana estara
capacitado para:

= organizar y gestionar una explolacion familiar o empresanal pequeiia o
mediana en funcién de sus objeltivos y recursos disponibles:

* realizar las operaciones o labores de las distintas fases de los procesos de
produccion vegefal v de produccion animal con criterios de rentabilidad y
sostenibilidad;

» efectuar las operaciones de industrializacién en pequena escala de productos
alimenticios de origen animal vegeatal:

s realizar el mantenimiento prmario, la preparacion y la operacion de las

instalaciones, maquinas, equipos y  herramientas de Ja explotacién
agropecuarnia’™.

En este marco, las capacidades profesionales especificas que orientan la
trayectoria formativa de este técnica giran en tormo a:

1. identificar y caracterizar los diferentes tipos de sistemas de produccion y los
vinculos que se establecen entre los mismos;

2. identificar a Iss diferentes organizaciones relacionadas con los sistemas de
produccién agropecuarios, caraclerizandolas en funcién de los vinculos que
se establecen entre ellas y el rol gue desempefian en la organizacion de la
produccion agropecuaria;

3. intervenir en la planificacién de la empresa agropecuana con critenios de
sostenibilidad ambiental, econémica y social, previendo los requerimientos de
las distintas etapas productivas del proyecto, identificando y seleccionando
los recursos a utilizar,

4. participar en la ejecucién de las acciones de los proyectos productivos de las
distintas producciones vegetales:

a. realizando las actividades de mantenimiento primario y reparaciones de
maquinas, equipos e implementos:

b. operando eficazmente aquellas utilizadas en cada etapa del proyecto,

c. realizandc las operaciones de construceidn y mantenimiento de
instalaciones,

: d. realizando las acciones de seleccién de especies y cullivares y eleccion

i del lote;
&h‘ / e. realizando las actividades de labranza, siembra, cuidado cultural de tos
B m



2011 - Anho del Trabajo Decente, la Salud
y Segusidad de los Trabajadores”

Drovincia de Lo Pampa

Tl linisterio de Cultura y Educacién

r11-

s

10.

11.

12

cultivos y cosecha.
participar en la ejecucion de las acciones de los proyectos productivos de las
distintas producciones animales:
a. realizando las actividades de mantenimiento primario y reparaciones de
maquinas, equipos e implementos;
b. operando eficazmente aquellas utilizadas en cada etapa del proyecto;
c. realizando las operaciones de construccidn y mantenimiento de
inslalaciones,
d. realizando las actividades de labranza, siembra, cuidado cultural de los
cultivos y cosecha, de cultivos forrajeros anuales y perennes;
8. realizando las acciones de manejo. alimentacion, sanidad y mejora
genética.
planificar y ejecular las tareas de manejo de la post-cesecha de productos
vegetales, acondicionamiento, embalaje y almacenamiento, segun
corresponda, asegurando las condiciones requeridas por las normas
vigentes;
planificar y ejecular las tareas de manejo y preparacion de animales para su
venta, y acondicionamiento y embalaje de productos animales segun
corresponda, asegurando las condiciones requeridas por las normas
vigentes;
realizar todas las operaciones requeridas por las distintas etapas de los
procesos implicados en la industrializacién en peguefia escala de productos
alimenticios de origen vegetal yfo animal, aplicando los criterios de las
buenas praclicas de manufactura,
Intervenir en la comercializacion de productos y subproductos vegetales y
animales, de acuerdo a las normas y legislacion vigente;
realizar la seleccién de registros de control econémico-productivo de cada
actividad y su mantenimiento actualizado, a fin de conformar informacién
Util para la toma de decisiones;
reconocer y aplicar las normas de la gestion administrativa, contable, fiscal,
comercial y de personal de una explotacién agropecuaria teniendo en cuenta
indicaciones profesionales y las normas legales vigentes;
reconocer y aplicar las normas de seguridad e higiene del trabajo y de
proteccién del medio ambiente para la conservacién de los recursos
naturales.

Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas

Segun los alcances del peril profesional delimitados en el commespondiente

marco de homologacion, el Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas
estara capacitado para:

proyectar equipos e instalaciones mecénicas, eleclromecanicas, de sistermas
neumnaticos, oleohidradiicos, circuitos eléctricos y de control de automatismos,
herramientas y dispositivos;

realizar ensayos de materfales y ensayos eléctricos, mecénicos, y
electromecanicos,

operar equipos e instalaciones y dispositivos de accionamiento y control de ja
produccion y maquinas herramientas;

realizer los mantenimientos, prediclivo, preventivo, funclonal operativo, y
correctivo de componentes, equipos e instalaciones electromecanicas:

montar dispositivos y componentes de equipos e inslalaciones mecanicas
eléctricas, de sisternas neurnaticos, oleohidranlicos v electromecanicos:
instalar lineas de consumo y distribucion de energia eléctrica de baja y media

"
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tension;

* realizar la seleccion, asesoramiento y comercializacion de equipamiento e
instalaciones electromecénicas;
» generar emprendimientos’,

En este marco, las capacidades profesionales especificas que orientan la

trayectoria formativa de este técnico giran en torno a:

1. ldentificar y caracterizar diferentes tipos de procesos productivos, las
relaciones implicadas, sus formas de organizacién y funcionamiento y la
interaccion de las actividades productivas con el contexto socioecondmico
local y regional;

2. participar en actividades que caraclerizan la planificacion y verificacion en un
proceso productivo:

a,

interpretando las definiciones estratégicas del area de ingenieria basica,
los objetivos y funciones de los sistemas referidos que intervienen en el
proyecto,

estimando los recursos necesarios, evaluando los recursos disponibles,
los obtenides y los faltantes;

estimande los tempos de produccidon para establecer demanda o
exceso de recursos humanos asignados;

seleccionando las tecnologias necesarias para la realizacién de tareas
segun tipo de preduccion;

proponiendo nuevas tecnologias que permitan optimizar el proceso
tradicicnal;

realizando andlisis de costo y beneficio en la incorporacion de nuevas
lineas de produccion,

. elaborando la documentacion técnica requerida, especificando las

caracleristicas {ecnicas, los procedimientos y las normas;

. aplicando metodos, procedimientos, técnicas y normas en la etapa de

control de calidad de materiales y procesos que intervienen en la
produccion;

verificando el cumplimiento de la totalidad de las actividades requeridas
hasta su efectiva concrecion teniendo en cuenta los criterios de
seguiidad, mpacto ambiental, relaciones humanas, calidad,
productividad y costos.,

3 participar en actividades que caracterizan el montaje y/o las modificaciones de
equipos e instalaciones de produccién {sistemas mecanicos, neumaticos,

olechidraulicos, eléctricos y electromecanicos) que intervienen en el proceso
productiva®

interpretando Ja documentacion técnica, comprendiendo los alcances de
las especificaciones técnicas y procedimientos para armar, instalar yio
madificar los equipes, instalaciones y sistemas;

estmando y acondicionando los recursos necesarios para armar,
instalar y/ o modificarlos;

seleccionando los medios apropiados para el transporte, manipulacién y
almacenamiento de componentes en condiciones de seguridad,

- aplicando los procedimientos y los recursos necesarios para ejecutar el

montaje y/io modificacion de los equipos, instalaciones y sistemas;

. llevando a cabo las conexiones a redes y entre equipos de acuerdo a

especificaciones lecnicas y condiciones funcionales preestablecidas;
realizando ajustes, pruebas funcionales finales y la habiltacion de los
1
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equipos y sistemas.

participar en actividades que caracterizan la instalacion. el control y el
mantenimiento de lineas de distribucion de energia eléctrica segin las
necesidades, caracteristicas y alcance de la obra;

5. planificar y ejecutar las tareas que intervienen en la realizacion yio
modificacién de una instalacion eléctrica:

a. decodificando y comprendiendo las especificaciones técnicas y
procedimientos para realizar instalaciones electricas de fuerza motriz e
ilurminacion,

b. estimando y acondicionando los Fecursos necesarios para la instalacién
eléctrica;

¢ realizando las instalaciones eléctricas de fuerza motriz e iluminacion:

d. verificando e inspeccionando las instalaciones, de acuerdo a los
precedimientos, para comprobar el logro de las especificaciones
tecnicas y la funcionalidad del sistema;

e. llevando a cabo el montaje, instalacién y/o modificaciones a maquinas y
tableros eléctricos.

6. operar equipos e instalaciones industriales, de manera de garantizar su normal
funcionamiento dentro de su rango de operacion segura y de acuerdo con los
requenimientos del proceso, en puesta en marcha, paradas, y operacion
normal, segin el plan y programa de preduccion en proceso productivo;

7. operar maquinas hemamientas convencionales y de control numérico
computarizado, leniendo en cuenta los aicances y imitaciones de las mismas:

8. participar en la planfficacion Yy ejecucién de actividades de un plan y programa
para el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de diferentes equipos
y de instalaciones industriales:

a. seleccionando, jerarquizando Y secuenciando las etapas de un
programa de mantenimiento;

b evaluando los parametros de prestacion de los componentes
electromecanicos;

¢. evaluando la utillizacion de diferentes equipos y sus partes constitutivas,

d. realizando operaciones de deteccion de fallas y/o averias, desmontaje,
reposicion o reparacion de componentes, montaje y reconfiguracion de
parametros operativos de equipos e instalaciones electromecanicas:

e, accediendo a la documentacidn vinculada a datos de proveedores,
clientes, caracteristicas y especificaciones técnicas de equipos vy
normativa legal vigente para la actividag empresaral,

f comparando resultados y observaciones obtenidos con objetivos y
especificaciones predeterminados:

9. tomando decisionas en situaciones caracterizadas por la incertidumbre

9. planificar y ejecutar las tareas que intervienen en el suministro de los
servicios auxiliares en los distintos sectores del proceso productivo. en
relacion cen los niveles de produccion, niveles estacionaies e
infraestructura;

10.  aplicar métodos, procedimientos, técnicas y normas para realizar ensayos
de materiales y ensayos eléctricos, mecanicos y electromecanicos:

3. interpretando los requerimientos y objetivos del sector demandanie:

b, planificando, coordinando vy controlando las tareas especificas del
laboratorio;

¢ realizando e interpretando los ensayos de laboraterio, mecanicos,
eléctricos y eleclromecanicos:

d.  registrando y comunicando resultados.

g /1 1. Intervenir en la comercializacion, asesoramiento y seleccion en equipamiento

L/, i
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e instalaciones electromecanicas;

12, planificar y ejecutar las actividades para generar y gestionar
emprendimientos;

13. aplicar normas de calidad, de cuidado del medio ambiente y de seguridad e
higiene en el lugar de trabajo.

Maestro Mayor de Obras
Segun los alcances del perfil profesional delimitados en el correspondiente
marco de homologacién, el Maestro Mayor de Obras estara capacitado para:
* analizar las necesidades de un cliente y elaborar el programa de
necesidades;
» elaborar anteproyectos de soluciones espaciales edilicias constructivas y
técnicas para un programa de necesidades determinado;
* proyectar solucionies espaciales edilicias, constructivas y técnicas para un
anteproyecto determinado;
dirigir la ejecucion de procesos constructivos en general;
gestionar y administrar la gjecucion del proceso constructivo en general:
prestar servios de evaluacion lécnica a terceros;
asesorar técnicamente a terceros’™.

En este marco, las capacidades profesionales especificas que orientan la
trayectoria formativa de este técnico giran en torno a:
1. elaborar la idea de proyecto, implantacién y toma de partido:
a interpretando las necesidades funcionales, econémicas y estéticas del
comitente,
b. elaborando el programa de necesidades y la toma de partido para
realizar el plan general del proyecto;
¢, interpretando las normas, los reglamentos y las caracteristicas del
entorno, |a pertinencia entre lo reguerido y lo interpretado;
d. identificando los problemas a resolver.
2. planificar el proyecto estratégicamente.
a. ejecutando el anteproyecto en respuesta al programa de necesidades,
b. desarrollando posibles soluciones espaciales integrande las eas del
comitente, considerando las condiciones fisicas, econdmicas,
funcionales, scciales, histdricas, culturales. estéticas, de Impacio
ambiental y criterios de calidad técnica;
aplicando normas, reglamentos y codigos;
seleccionando materiales, t&cnicas y tecnologias;
utilizando técnicas de predimensionado;
acordando liempos de ejecucion y financiacion integrando las fases y
funciones del procese constructivo,
3. disefiar, calcular y resolver la propuesta constructiva:
a. ejecutando y gestionando el proyecto de soluciones espaciales y
constructivas;
b. dimensionando las estructuras e instalaciones involucradas aplicando
normas y reglamentos establecidos,
¢. ejecutando el legajo técnico y legal a partir del anteproyecto.
4. coordinar procesos constructivos
a. controlando y realizando la direccién técnica de la obra edilicia;
b. planficando, gestionando y administrando los trabajos de ejecucion de
/ obra y de los mantenimientos;
c. adoptando estrategias para transferir la decumentacion técnica a la

h
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obra;

d. estableciendo los mecanismos y las herramientas para obtener un
producto de calidad dentro de los tiempos y de los recursos previstos:
aplicando normas de seguridad e higiene,
identificando y resolviendo problemas imprevistos del proceso
constructivo;

g. aplicande metedologia para el establecimiento de relaciones sociales

que se involucran en el procesao de trabajo;
h. diagnosticando patologias en construcciones exislentes y aplicando
tecnicas de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo,

prestar servicios técnicos a terceros aplicando técnicas de asesoramiento
relacionadas con la representacion técnica, tasaciones, peritajes, arbitrajes,
asistencia a departamentos de ventas;
aplicar normas de calidad, de cuidado del medio ambiente y de segunidad e
higiene an e! lugar de trabajo.

™o

Técnico en Mecanizacion Agropecuaria

Segln los alcances del perfil profesional delimitados en el correspondiente

marco de homologacion, el Técnico en Mecanizacion Agropecuaria estara
capacitado para:

proyectar partes, equipos, maquinaria e instalaciones electromecanicas
para la produccion agropecuaria, de tecnologia esténdar de bajs o mediana
complejidad;

realizar ensayos y mediciones mecdnicas, eléctricas y eloctronicas en
componentes, parles, equipos, maquinarla e instalaciones para la
produccion agropecuana, estandares de baja o mediana complejidad y
funcionales operativos,

operar equipos y maquinana para la produccién egropecuaria con la
finalidad de su puesta a punto para la produccién;

realizar los mantenimientos, prediclivo, preventive, funcional operativo, y
correctivo  de componentes, equipos, maquinaria, e instalaciones
agropecuarias de tecnologia electromecanica estandar de baja o mediana
complejidad;

montar componentes y partes, de tecnologia estandar de baja o mediana
complejidad, de equipos e instalaciones ufilizados en la mecanizacion
agropecuaria;

instalar equipos y maquinaria de tecnologia estandar de baja o mediana
complejidad utiizados en la mecanizacién agropecuarnia;

realizar la seleccion, asesoramiento y comercializacion de componentes,
partes, equipos y maquinaria de tecnologia esténdar de baja o mediana
complgjidad ulilizados en la mecanizacién agropecuaria;

generar emprendimientos en mecanizacidn agropecuaria de baja o mediana
complejidad®.

En este marco, las capacidades profesionales especificas que orientan la

trayectoria formativa de este técnico giran en tomo a:

1.

participar en actividades de servicios lales comao:

a. interpretar las definiciones estratégicas del area de ingenieria basica,
los objetives y funciones de los componentes, parles ylo los sistemas
que forman partc de equipos, maguinas e instalaciones agropecuarias,
que intervienen en el proyecto;

b. seleccionar las tecnologias necesarias para la realizacion de tareas

M
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segun tipo de produccién:
C. proponer nuevas lecnologias que permitan optimizar el proceso
tradicional;

d. realizar analisis de costo y beneficio en la incorporacion de nuevas
lineas de produccién;

e elaborar la documentacién técnica requerida, especificando |as
caracteristicas técnicas, los procedimientos y las normas;

f.  aplicar métodos, procedimientos. téenicas y normas en la etapa de
control de calidad de materiales Yy Procesos que intervienen en ja
produccién;

g. verificar el cumplimiente de la totalidad de las actividades requeridas
hasta su efectiva concrecion teniendo en cuenta los criterios de
seguridad, impactc ambiental, relaciones humanas, calidad,
productividad y costos.

2. participar en actividades que caracterizan el montaje y/o las modificaciones
de componentes y partes de equipes, maquinarias e instalaciones
agropecuarias (sistemas mecanicos, neumaticos, hidraulicos, olechidraulicos.
eléclricos y electromecanicos):

a. interpretando la documentacion técnica predeterminada por el
fabricante, comprendiendo los aicances de las especificaciones
técnicas y procedimientos para armar, instalar ylo modificar;

b. estimando y acondicionando los recursos necesarios para armmar,
instalar y/ o modificarlos;

¢ seleccionando los medios apropiados para el transporte, manipulacién y
almacenamiento de componentes Yy partes en condiciones de
seguridad;

d. aplicando los procedimientes, obteniendo los recursos necesarios,
medios auxiliares, repuestos e insumos y a&condicionando las
herramientas para ejecutar el armado y montaje y/ o modificacion:

e. llevando a cabo el conexionado de componentes, de partes de
equipos, a redes de alimentacién y entre equipos de acuerdo a
especificaciones técnicas y condiciones funcionales
preestablecidas;

f. realizando ajustes, pruebas funcionales finales de los componentes,
equipos y sistemas.

3. participar en las actividades de verificacion y evaluacion de componentes,
sistemas e instalaclones de los equipos ¥y maquinarias agricolas;

a. gestionando la verificacién;

b. brindando la asistencia técnica de acuerdo a las normas de segurndad,
calidad y procedimientos propios de este tipo de verificacion;

¢. diagnosticando posibles fallas y evaluando técnicamente las soluciones;

d. manejando los instrumentos y equipamiento de verificacion y control,

€. elaborando planes de accion necesarios para la realizacion de las
distintas tareas en tiempo y forma con los recursos necesarios.

4. asistr en las tareas para la correcia operacion de sistemas e instalaciones
mecanicas, elécticas, electrdnicas, hidraulicas.,  olechidraulicas y
neumaticas de las maquinas agricolas:

a. identificando la logica integrada de funcionamiento del sistemnz. asi
como la logica intrinseca de los componentes que lo constituyen;

b. identificando las condiciones éptimas de operacién de las instalaciones
y de los compornentes,

., €. reparando fallas, sustituyendo ylo ajustando los elementos que

y" ¢z/ i
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intervienen en la misma, en tiempo y forma;

d. obteniendo y acondicienando el instrumental de medicion, control y
ensayo, las herramientas y dispositivos y los insumos necesarios para
operar, reparar y mantener los sistemas o instalaciones;

e. verificando las condiciones operativas de los sistemas e instalaciones
dentro de parametros prefijados por especificaciones yfo normativas;

f siguiendo la rutina para la puesta a punto de los equipos e instalaciones
en los tiempos fijades ajustandose a las condiciones ambientales, de
seguridad y calidad establecidas;

g, controlando los pardmetros especificados para el inicio de la operacion,
siguiendo las normas de procedimiento y programas de produccion
establecidos;

h. realizando la puesta en marcha de acuerdo a parametros estabiecidos,

5. operar equipos € instalaciones agropecuarias de tecnologia electromecanica

de mediana y baja complejidad. de manera de garantizar su normal
funcionamiento dentro de su rango de operacidn segura y de acuerdo con los
requernimientos del proceso, en puesta en marcha, paradas, y operacion

normal, de acuerdo con el plan y programa de produccién en proceso
productivo;

. operar maquinas herramientas convencionales y de contrel numérico

computarizado, teniendo en cuenta los alcances y limitacicnes de las
mismas,;

. participar en la planificacion y ejecucion de actividades de un plan y

programa para el mantenimiento preventivo, predictivo y comrectivo de

mdquinas agropecuarias, equipos e instalaciones industriales relacionados a

la produccién agropecuaria:

a. seleccionando, jerarquizando y secuenciando las etapas de un
programa de mantenimiento;

evaluando los parametros de prestacion de los componentes:

evaluando la utilizacion de diferentes equipos y sus partes constitutivas;

realizando operaciones de deteccion de fallas y/o averias, desmontaje,
reposicidn o reparacion de componentes, montaje y reconfiguracion de
parametros operativos de equipos & instalaciones,

e. accediendo a la documentacidn vinculada a datos de proveedores,
clientes, caracteristicas y especificaciones técnicas de equipos y
normativa legal vigente para la actividad empresarial;

f. comparando resultados y observaciones obtenidos con objetivos y
especificaciones predeterminados;

g. lomando decisiones en situacicnes caractenzadas por la incertidumbre.

aplicar metodos, procedimientos, técnicas y normas para realizar ensayos y

mediciones eléctricos, mecanicos y electromecanicos de componentes de

baja y mediana complejidad tecnoldgica:

a. interpretando los requerimientos y objetivos del sector demandante;

b. planificando, coordinando y controlando las tareas especificas del
laboratorio;

¢. realizando e interpretando los ensayos de laboratorio, mecanicos,
eléctricos y electromecanicos;

d. registrando y comunicando resuitados.

intervenir en la comercializacion, asesoramiento y seleccién en

componentes, partes de equipamiento, maguinarias e instalaciones

asociadas a |la produccién agropecuaria;

planificar y ejecutar las actividades para generar y gestionar

m
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emprendimientos,
aplicar normas de calidad, de cuidado del medio ambiente y de seguridad e
higiene en el lugar de trabajo.

Técnico en Automotores

Segun los alcances del perfil profesional delimitados en el correspondiente

marco de homologacion, el Técnico en Automolores estara capacitado para:

proyectar, disefiar y calcular componentes, sistemas e (nstalaciones del
automotor,

montar y desmonlar componentes, sistemas e insfalaciones del automotor;
verificar y evaluar componentes, sistemas € instalaciones de automotores;
operar y tmantenar componentes, sistemas e instalaciones del automaotor;
realizar e interpretar ensayos de motores, sistemas e instalaciones del
automotor;

comercializar, seleccionar y asesorar en semvicios y productos del drea
automotniz;

generar emprendimientos'”

En este marco, las capacidaces profesionales especificas que orientan la

trayectoria formativa de este técnico giran en torno a:

1.

participar en actividades que caracterizan ia planificacion en un

anteproyecto de partes y conjuntos constitutivos del automotor:

a. identificando la demanda e interpretando los objetivos y funciones de
los componentes y sistemas;

b, estimando los tiempos de prestacion para establecer demanda ©

exceso de recursos humanos asignados;

realizandoe analisis de costo y beneficio:

seleccionando las tecnologias necesarias para la realizacion de tareas;

e. proponiendo nuevas lecnologfas que permitan optimizar el proceso
tradicional;

f. elaborando los plancs de componentes, de ensambles y de fabricacion
bajo normas;

g. especificando el material, el conexicnado, las normas de control,
dimensiones y ensayo de componentes y/o sistemas;

h. realizando los calculos necesarios segin métedos y normativas
técnicas;

i. preparando ordenes de frabajo segan requerimientos.

participar en la planificacion y ejecucién de actividades del montaje y

desmontaje de componentes, sistemas e instalaciones propias del

automotor, asi como fambién en los accesorios, equipos auxiliares y

componentes que no son propios del automoter:

a cbteniendo la informacién relacionada con el montaje y desmontaje de
los componentes, sislemas e instalaciones del automotor,

b, estableciendo las partes del automotor involucradas en la modificacion e
Incorporacion de adicionales;

c. analizando los recursos humanos y materiales dispenibles, definiendo
los necesarios y clasificandolos segdn la funcionalidad de los mismos;

d. obteniendo y acondicionando las herramientas, medios auxiliares,
repuestos e insumos para el armado y montaje segOn tiempos
establecidos para la tarea;

e seleccionando los medios apropiados para la manipulacién y

"
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almacenamiento de los componentes en condiciones de seguridad,
inspeccionando y verificande condiciones, dimensiones y estado de
soportes y anclajes de los componentes para proceder a
posicionamiento y sujecion;

inspeccionando y verificando condiciones, dimensiones y estado de
componentes, sistemas e instalaciones a montar y/o desmontar;
ejecutando el montaje y/o desmontaje, aplicando los procedimientos
necesarlos,

efectuando la evaluacion pnmaria después del desmontaje y/o montaje
para la correcta prestacion de los mismos.

3. participa en las actividades de verificacion y evaluacién de componentes,
sistemas e instalaciones del automotor:

a
b.

c.

d

e.

gestionando la verificacion;

brindando la asistencia técnica de acuerdo a las normas de seguridad,
calidad y procedimientos propios de este tipo de verificacion;
diagnosticando posibles fallas y evaluando técnicamente las posibles
soluciones;

manejando los instrumentos y equipamiento de venficacion y control,
elaborando planes de accidon necesancs para la realizacion de las
distintas tareas en tiempo y forma con los recursos necesarios.

4. participar en las tareas de operacion de sistemas e instalaciones mecanicas,
eléctricas, electronicas, hidraulicas y neumaticas del automotor:

¥

a
b.

C.

gd.

h.

identificando la logica integrada de funcionamiento del sistema, asi
como la logica intrinseca de los componentes que lo constituyen,
identificando las condicionas Gplimas de operacion de las instalaciones
y de los componentes;

reparando fallas sustituyendo y/o ajustando los elementos que
intervienen en la misma, en tiempo y forma;

obteniendo y acondicionando el instrumental de medicion, control y
ensayo, las herramientas v dispositivos y los insumos necesarios para
operar, reparar y maniener los sistemas o instalaciones;

verificando las condiciones operativas de los sistemas e instalaciones
dentro de parametros prefijados por especificaciones y/o normativas;
siguiendo la rutina para la puesta a punto de los equipos e instalacianes
en los tiempos fijados ajustdndose a las condiciones ambientales, de
seguridad y calidad establecidas,

controlando los parametros especificades para el inicio de la operacion,
siguiendo las nommas de procedimiento,

realizando la puesta en marcha de acuerdo a parametros establecidos.

aplicar métodos, procedimientos, técnicas y normas para realizar ensayos

de motores, sistemas e instalaciones del automotor:

a.
b.

c.

d.

interpretando los requerimientos y objetivos del sector demandante;
planificando, coordinando y contrclando las tareas especificas del
laboratorio,

realizando e interpretando los ensayos de motores, sistemas e
instalaciones;

registrando y comunicando resultados.

participar en la planificacion y ejecucion de actividades de un plan para el
servicio de mantenimiento del automotor:

b,

seleccionando, jerarquizando y secuenciando las etapas de un

programa de mantenimiento;

evaluando los parametros de prestacion de los componentes, sislemas

e instalaciones mecanicas, eléctricas, electronicas, hidraulicas vy
"
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neumaticas del automotor;

¢. realizando operaciones de deteccion de fallas y/o averias, desmontaje,
reposicion o reparacion de componentes, montaje y reconfiguracion de
parametros operativos de sistemas e instalaciones:

d. tomando decisiones en situaciones caracterizadas por la incertidumbre

7. intervenir en la comercializacién de los servicios del drea automotriz y los

componentes, asi como programar, coordinar y controlar los servicios
coniratados a lerceros;

8. seleccionar y asesorar en los servicios propios del automotor, a pariir de

interpretar las demandas de los clientes;

9. generar y gestionar emprendimientos,
10. aplicar normas de calidad, de cuidado del medio ambiente y de seguridad e

higiane en el lugar de trabajo

Técnico en Informatica Profesional y Personal

En el caso particular del Técnico en Informatica Profesional y Personal, los

alcances de su perfil profesional se definen, en el correspondiente marco de
homelogacion, a partir de las siguientes actividades profesionales:

= facilitar la operatoria del usuario,

¢ mantener la integridad de los datos locales del usuario;

* instalar y poner en marcha componentes o sisternas, equipos y redes;

* mantener equipos y sistemas de baja complejidad o componentes de los

mismaos;

optimizar el ambiente informatico de trabajo del usuario,

* dasesorar y apoyar en la compra y en la venta de produclos o servicios
informaticos;

= autogeslionar sus actividades™,

En este marco, las capacidades profesionales especificas que ornentan la

trayectoria formativa de este técnico giran en tomo a:

1

dentificar y reconocer principales caracteristicas de los contextos
organizativos, sus areas funcionales y las relaciones que se generan entre las
mismas;
reconocer y analizar circuitos y sistemas de informacion, su relacion con areas
funcionales de una organizacion, para poder tomar decisiones al respacto;
instalar, poner en marcha y mantener el hardware de una PC con criterios de
segundad industnal e informatica:
a. identificando y caractenzando periféricos y componentes;
b. conectando y configurando componentes segun especificaciones,
¢. analizando incompatibilidades y posibles causas de fallas para
diagnosticar maifuncionamientos y encontrar la solucion adecuada a
cada problema.
instalar, reinstalar y configurar diferentes tipos de software de acuerdo a Ias
necesidades operativas dellos usuario/s y considerando hardware, costos y
recursos;
operar con programas utilitarios y/o aplicaciones especificas;
a. relacionando situaciones y problemas planteados por elflos usuariofs:
b, buscando y haciendo uso de la informacién técnica relativa al problema o
situacién planteada:
¢ instalando, configurando y personalizando el paquete utilitario de
difusién masiva y/o la aplicacién especifica seglin corresponda,

h
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d analizar caracteristicas, requisitos y costos del paquete y/o aplicacion
especifica, comparandolos con otros cuya funcién sea similar, asi como
apropiadas para la solucion del preblema y contexto dellos usuariofs.

instalar y mantener redes informaticas locales de acuerdo a las necesidades
operativas del/los usuario/s:

a. planificando y resolviendo la instalacion de los componentes necesarios
para la conexion a una red,

b. configurando y administrando dispositivos propios de las redes;

¢ utilizando las funciones mas comunes de los sistemas operativos de red,

d. operando con los instrumentos y herramientas propias de un laboratorio
de redes.

proteger y mantener |a integridad de los datos del usuario y la eficiencia de su
8Ccceso.

a. reconociendo e interpretando distintas estructuras y formas de archives;

b. identficando riesgos que pueden afectar los diferentes tipos de archivos,

¢. realizando acciones antivirus, procedimientics de resguardo vy
restauracion de datos;

d. seleccionando y utilizando adecuadamente herramientas de copiado y
tecnicas de compactacion y encriptado, con criterios de confiabilidad y
privacidad.

desarrollar programas sencillos ylo adaptar los ya existentes para ampliar y
complementar sus funcionalidades y asi optimizar el ambiente informatico
delllos usuariofs.

a. analizando y dominando técnicas y lenguajes de programacion basicos,

b. utilizando herramientas y ambientes adecuados;

c. aplicando criterios de calidad y economia.

intervenir en la compra y venta de productos o servicics informaticos de
acuerdo a las normas y legislacion vigente:

a asesorando al usuario final,

b. evaluando alternativas con criterios operalivos y econdémicos,

c. censiderando tendencias y caracteristicas del mercado informatico.

aplicar normas de calidad, de cuidado del medic ambiente y de seguridac e
higiere en el lugar de trabajo.

Glosario

v

Modalidad: son modalidades aquellas opcicnes organizativas yio curriculares
de la educacion comun, dentro de uno © mas niveles educativos, que procuran
dar respuesta a requerimientos especificos de formacion y atender
particularidades de cardacler permanente o temporal, personales y/o
contextuales, con el propésito de garantizar la igualdad en el derecho & la
educacion y cumplir con las exigencias legales, téenicas y pedagdgicas de los
diferentes niveles educativos. El sistema establece las siguentes
modalidades. Educacién Técnico Profesional, Educaciéon Artistica,
Educaciéon Especial, Educacién Permanente de Jovenes y Adultos,
Educacion Rural, Educacion Intercultural Bilinglie, Educaciéon en
Contextos de Privacion de Libertad y Educacion Domiciliaria y
Hospitalaria. Ley Provincial de Educacion N° 2511.

Especialidad: refiere a ias diferentes titulaciones que otorga la Educacién
Técnico Profesienal segln los marcos de referencia homologados en la
Resolucion N°15/07 del Consejo Federal de Educacion. Ministeno de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, por ejemplo: Técnico en Equipos e

i



2011 ~ Afio del Trabajo Decente, la Salid
¥ Seguridad de los Trabejadares’

Provacia de Ca Pampa

TN hinislerio de Cultura y Educacién

Hraz2.-
v Instalaciones Electromecanicas, Maestro Mayor de Obras, Técnico en

Produccion Agropecuaria, Técnico en Automotores, Técnico en

Mecanizacion Agropecuaria, Técnico en Informatica Personal y
Profesional.

v Campo de formacién etica, ciudadana Y humanistica general:

< en el Anexo [ - Resolucion N° 261/06 — Consejo Federal de Cuitura y
Educacion. Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; este campo
se denomina campo de formacién general o de fundamento y “es ef
que se requiere para participar acliva, reflexiva y criticamente en los
diversos ambitos de ia vida social, politica, cultural y econémica y para el
desarmrolio de una aclitud éfica respecto del confinuo cambio tecnolbgico
¥ social. Da cuenta de las areas discipliinares que conforman la formacicn
comun exigida a todos los estudiantes del nivel medio de cardcter
propedéutica"

o en el Anexo | de ia Resolucion N° 47/08 - Consejo Federal do Educacion.
Ministeno de Educacion; este campo aparece en los articulos resolutivos
como campo de formacion general y en los graficos del mismo anexo
como campo de formacion ética, ciudadana ¥ humanistica general.

o en el Anexo | de la Resolucion N° 84/09 - Consejo Federal de Educacion,
Ministerioc de Educacién: este campo incluye el saber acordado
socialmente como significativo e indispensable. Refiere a lo basico’ a los
saberes que son necesarios para garantizar el conocimiento y |a
interfocucion activa de fos adolescentes Yy Jovenes con la realidad, y
también a los que son pilares de olras formaciones posteriores. En
cuanto saber validado colectivamente, la formacién general requiere de
un trabajo de ensefianza integrador de las multiples facetas el
conocimiento, que apele a sus diversas herramientas y aplicaciones, que
promueva el desarrollo de todos los aspectos de los sujetos, entre
sujetos y en situacion. La Fommacion General constituye el nicleo de
formacién comun de la Educacion Secundaria, debe estar presente en
todas las propuestas educativas del Nive! en el pais e incluirse en los
planes de formacién de todas y cada una de las orientaciones y
modalidades. Comienza en el ciclc basico y se extiende hasta el fin de la
obligatoriedad, en el ciclo onentado. Contempla la produccion de
cenocimientos propias de: la Lengua y la Literatura, |a Matematica, las
Ciencias Sociales -y entre ellas, la Historia, la Geagrafia, la Economia-,
las Ciencias Naturales -y entre elias, |3 Biologia, la Quimica y la Fisica-,
la Formacién Etica y Ciudadana y las Humanidades, la Cducacion Fisica,
la Educacion Tecnolégica, la Educacion Artistica, y las Lenguas
(clasicas, regionaies, de herencia, extranjeras).

v Campo de formacion cientifico tecnologico: “es el que identifica los

20",/

conocimientes, habilidades y destrezas. Valores y actitudes que otorgan
particular sostén al campo profesional en cuestion. Comprende, integra y
profundiza los contenidos disciplinares imprescindibles que estan en la base
de la practica profesional del técnico, reésguardan la parspectiva critica ética e
introducen en la comprension de los aspectos especificos de la formacion
técnico profesional de que se trate. Son de interés y significativos para la
trayectoria formativa de un t&cnico en particular”. Anexo | - Resolucion N°
261/06 ~ Consejo Federal de Cultura y Educacién. Ministerio de Educacion,

i
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Ciencia y Tecnologia.

v Campo de formacién técnica especifica: “es el que aborda los saberes
propios de cada campo profesional asi como también la contextualizacién de
los contenidos desanollados en la formacion cientifico tecnoldgica, da cuenta
de las areas de formacién especificas ligadas & la actividad de un técnico,
necesara para el desarrolio de su profesionalidad y actualizacion permanente,
Comprende contenidos en funcion de capacidades que se panen en juego en
la dindmica profesional y estan ligadas a problematicas del ejercicio
profesional en contextos socioproductivos. Asi estos aspectos formativos
posibilitan el desarrollo de saberes que integran tanlo procesos cognitivos
complejos como habilidades y destrezas con criterios de responsabilidad
social”. Anexo | - Resolucién N° 261/06 — Conssjo Federal de Cullura y
Educacion. Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

v Campo de formacion de la practica profesionalizante: “es el que posibilita
la aplicacién y el contraste de los saberes construidos en la formacion de los
campos antes descriptos. Senala las actividades o los espacios que
garantizan la articulacion entre la teorfa y la practica en los procesos
formativos y el acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de
trabajo. Constituye una actividad formativa que debe ser cumplida por todos
los estudiantes, con supervision docente y la escuela debe garantizarla
durante la trayectoria formativa. Dado que el objeto es familiarizar a los
estudiantes con las practicas y el gjercicio técnico-profesional vigentes, puede
asumir  diferentes formatos (como proyectos productivo,  micro-
emprendimientos, actividades de apoyo demandadas por la comunidad,
pasanlias, alternancias, entre otros), llevarse a cabo en distintos entornos
{como laboratorios, lalleres, unidades productivas, entre otros) y organizarse a
través de variados tipos de actividades (identificacion y resolucion de
problemas técnicos, proyecto y disefio, actividades experimentales, practica
técnico profesional supervisada, entre olros)’, Anexo | - Resofucion N° 261/06
— Consejo Federal de Cultura y Educacion. Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia.

Cabe destacar que estos 3 Gltimos campos aparecen en el Anexo | de la
Resolucion N° 84/09 -Consejo Federal de Educacion. Ministerio de
Educacion-, como Campo de Formacion Especifica que posibilita ampliar la
Formacién General en el campo de conocimiento propio de la orientacién o
modalidad, propiciando una mayor cantidad y profundidad de saberes del
area que es propia y particular de cada oferta, es decir; acrecentando y
especificando, en la medida que cada modalidad lo admite, la ensefianza de
las herramientas de trabajo intelectual y los conocimientos de las disciplinas
que la estructuran.

v Estructura Curricular: “se define a la estructura curricular basica como una
matriz abierta que permite organizar y distribuir en el tiempo los contenidos a
ensefiar en un tramo del sistema educativo, de acuerdo con reglas
comprensibles. Delimita, en este sentido, ias lineas de pensamientc gue
comprometen la concepcién de educacion en su conjunts y que se encuentran

en la orientacion, el enfoque y la seleccién de los contenidos de cada uno de
los espacios que componen el curriculum”.

-¥ [Espacio curricular : “un espacio curricular organiza y arlicula, en funcion de
_B,_v ) i
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criterios pedagogicos, epistemclégicos y psicolégicos, un conjunte de
contenidos seleccionados para ser ensefados y aprendidos en un tiempo
institucional determinado. Puede adoptar distintos formatos -taller, seminario,
laboratorio, proyecto - ¢ integrar varios de elles Un espacic curricular
constituye una unidad autdénoma de acreditacién de aprendizajes”.

v Capacidades profesionales: “saberes complejos que posibilitan la
articulacion de conceptos, informacion, técnicas, métodos, valores para actuar
e interactuar en situaciones determinadas. en diversos contextos vinculados a
sectores profesionales especificos. Estos saberes complejos ponen en
relacion el pensar en una situacion particular con el matenal relevante de la
misma” Anexo | - Resolucion N° 261/06 - Consejo Federal de Cultura y
Educacion. Ministenio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

Notas aclaratorias

' La letra en negrita que no esta en cursiva corresponde a texto propio de este
equipo en el marco de la cita bibliografica.

? La identidad y especificidad de la Educacin Técnico Profesional se refleja en el

marco normativo de la siguiente manera:

o Ley de Educacion Provincial N°2511 - Articulo 52 afirma textuaimente: “fa
Educacién Técnico Profesionai en la Educacion Secundarna tendra una
duracion de siete (7) anos, organizada en dos ciclos que |a integran: Ciclo
Basico, de fres (3} afios de duracién que preservara un ndcleo principal de
caracter comin a todas las modalidades y onentaciones que adopte la
educacion secundaria, y un Ciclo Orientado de cuatro (4) afios que abordard la
formacion téenica especifica y las practicas profesionalizantes.”

o Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 047/08 — punto 26 explica.
“[...] las escuelas técnicas tienen la capacidad de emitir tltulo técnico que
acredita tanfo {a formacion técnico profesional como el cumplimiento dei mvel
de educacién secundaria; habilitar para la matriculacion para el efercicio
profesional [... "}; por tanfo en los puntos 30, 31, 32, 33, 34, 35 y 36 definan
detaliadamente los criterios y aspectos considerados necesarios para darle
identidad y especificidad & la Educacion Técnico Profesional.

* En el Anexo | de la Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 047/08
estos dos ciclos se denominan Primer y Segundo Ciclo respectivamente.

* El texto que sustenta la formacion integral se hace presente en ios diferentes

documentos de la siguiente manera:

o Ley de Educaciéon Nacional N° 26206 — Articulo 8 expresa. “la Educacion
brindara las oportunidades necesarias para desarroflar y fortalecer la
formacién integral de las personas a lo largo de toda la vida [..]. En el
apartado B de su articulo 11, expresa al respecto: ‘garantizar una educacién
integral que desarrolfe fodas las dimensicnes de la persona y habilite tanto
para el desempefio social y laboral, como para el acceso a esfudios
superiores”.

i Ley de Educacion Provincial N® 2511 — Articulo N® 32 expresa textualmente:
“la Educacién Secundaria en todas sus modalidades y orientaciones tiene fa
finalidad de habilitar a los/las adolescentes y jévenes para el ejercicio pleno de
la ciudadania, para el frabajo y para la continuacion de estudios.”

o Resolucion del Consejo Federal de Educacion N°047/08 - En el punto 8

'l

o



2011 - Afa de! Trabajo Dacente

. la Salud

¥ Segundad de los Trabajadgras

Provtacia de Pa Pampa

'ﬂZinisledo de (Euﬂum y CEducacién

i 25,-

expresa lextualmente: “/a educacién técnico profesional introduce a8 los
astudiantes, jévenes y adullos. en un recorrido de profesionalizacién a partir
del acceso a una base de conocimientos y de habilidades profesionales que
les permita su insercion en 4reas ocupacionales cuya complejidad exige haber
adquirido una formacion general, una cultura cientifico tecnolégica de base a
la par de una formacion técnica especifica de caracter profesional, asi como
continuar aprendiendo duranie toda su vida. Procurs, ademas, responder a las
demandas y necesidades del contexto secioproductivos en el cual se
desarrolla, con una mirada integral y prospectiva que excede a la preparacion
para el desempefio de puestos de trabajo u oficios especificos,"

* La equidad curricular se refleja en la normativa actual de 1a siguiente manera:

o Ley de Educacién Naciona! N° 26206 — Articulo 11 expresa: “asegurar una >
educacion de calidad con igualdad de oporiunidades [...] asequrar condicicnes
de igualdad, respetando las diferencias entre las personas sin admitir
discriminacion de género ni de ningan otro tipo [...] garantizar a lodos/as el
accesa y las condiciones para la permanencia y el egreso de los diferontes
niveles del sistema educativo [ ]"

= Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26058 — Articulo 40 define 2
expresamente. el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia
implementars acciones especificas para garanlizer el acceso, permanerncia y
completamiento de los trayectos formativos en la educacién técnico
profesional, para los jovenes en situacion de riesgo social o con dificultades de
aprendizaje. Dichas acciones incluirdn como minimo  los siguientes
componentes: i} Maleriales o becas especificas para solventar los gastos
adiclonales de escolaridad para esta poblacién, en lo que respecta a insumos,
alimentacién y traslados; i) Sisternas de tutorias ¥ apoyos docentes extraclase
para nivelar saberes, preparar examenes y atender las necesidades
pedagogicas particulares de estos jévenes. Asimismo, se efecularan una linea
de accion para promover la incorporacién de mujeres como alumnas en ia
educacion lécnico profesional en sus distintas modalidades, impulsando
campafias de comunicacion, financiando adecuaciones edilicias y regulando
las adaptaciones curiculares comespondientes, y toda otra accién que se
considere necesaria para la expansién de las oportunidades educativas de las
mujeres en relacién con la educacién técnico profesional,

Ley de Educacién Provincial N® 2511 — Articulo 13 expresa: ‘el Estado

Provincial se compromete a asequrar a) Educacion de calidad con igualdad de

oportunidades y posibilidades, [..J] c¢) Acceso y condiciones para la

permanencia y el egreso de los diferentes niveles del sistema educativo a

fodos/as los/as habitantes”. Ademas agrega en su articulo 104° ‘el Estaco

Provincial, a través del Ministerio de Cultura y Educacién y en el marco de los

acuerdos del Consejo Federal de Educacién, desarmollars politicas de

promocién de la igualdad educativa, destinadas a modificar situaciones de
desigualdad, exclusion, estigmatizacion y otras formas de discriminacion, [, )"

o

* La vinculacién con el sector socio productive se sustenta en los siguientes
marcos normativos:

c Ley de Educacién Nacional N° 26206 — Articulo 33 “as autoridades

Jurisdiccionales propiciardn Ia vinculacién de las escuclas secundarias con el

mundo de la produccién y el trabajo. [...] En el caso de las escuelas técnicas v

agrotécnicas, la vinculacion de eslas instifuciones con el sector productivo se

é?; < realizara en conformidad con lo dispuesto por fos articulos 15 y 16 de la Ley

R W
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N° 26058

Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058 — Articulo 14, 15 y 16
expresan claramente "la necesaria vinculacién enitre las instituciones
educalivas y el sector socio-productivo”

Ley de Educacién Provincial N° 2511 - Articulo 32 apartado g), dice
textualmente: “vincular a fos/as estudiantes con el mundo del trabajo, la
produccion, la ciencia y la tecnologia’,

Agrega en el articulo 58. "fa creacion del Consejo Provincial de Educacién
Trabajo y Produccién como organo consullivo y asesor del Ministeric de
Cultura y Educacién, en fodos los aspeclos relalivos al desarrolio y
fortalecimiento de la Educacion Técnico Profesional’. Enfre sus funciones
especificas se encuentra la de "...promover la vinculacion de la Educacion
Tecnico Profesional con e mundo laboral a fravés de Jjas enlidades
representativas del sector”.

Resolucion del Consejo Federal de Educacién N° 047/08 — punto 23 hace
hincapié en: “generar propuestas formativas que consideren y frabajen las
caracteristicas socioculturales y productivas del entomo en el que se insertan;
posicionarse como instituciones de referencia en ef ambifo de la dindmica local
y regional; establecer una relacion sistematica con el medio que potencie las
aclividades formativas y facilite fa relacion de los egresados con las
economias locales y/o regionales; promover el trabajo decente, la erradicacion

del trabajo fnfantil, el cuidado del medio ambiente, la seguridad en el frabajo y
el uso racional de la energia ”

¥ La centralizacion/descentralizacion curricular se refleja en la normativa vigente
de la siguiente manera.

¢ Ley de Educacidn Nacional N° 26208 — Ariculo 15 afirma: “ef Sisfermna

Educalivo Nacional lendra una estructura unificada en todo el pais que
asegure su ordenamiento y cohesién, la organizacion y arficulacion de los
niveles y modalidades do la educacién y la validez nacional de los tilulos y
certificados que se expidan”, Agrega en su articulo 86: “las Provincias y la
Ciuvdad Auténoma de Buenos Aires estableceran contenidos curmiculares
acordes a sus realidades sociales, culturales y produclivas, y promoveran la
definicion de proyectos institucionales que permitan a las instituciones
educalivas postular sus propios desarroflos cummiculares, en ef marco de los
objetivos y pautas comunes definidas por esta ley”,

Ley de Educacion Técnico Profesional N® 28058 — Ariculo 8 expresa
textuaimente en el apartado A: “estructurar unes politica nacional y federal,
integral, jerarquizada y anmonica en la consolidacion de la Educacion 1écnico
Profesional.

Ley de Educacion Provincial N° 2511 - Articulo. 10, dice textualmente: ‘el
Poder Ejecutivo Provincial propiciard la integracién del Sislema Educativo
Provincial con el de las olras jurisdicciones, para asegurar la cohesion del
Sistema Educativo Nacional, basado en los principios del federalismo,
disponiendo ia arficulacién de las leyes vinculadas de manera concertada
con las olras jurisdicciones para asegurar que la normaliva penmita la
movilidad de alumnos/as y docentes, la equivalencia de certificaciones y la
continuidad de los estudios sin requisitos suplementarios”.

Resolucién del Consejo Federal de Educacién N° 047/08 —punlo 34 explica
‘que una vez definida la ubicacion del! séptimoe afo de escolaridad
correspondera establecer una misma estructura, y su correspondionte
duracion en afos, para cada uno de los ciclos de la escuela técnica (refiers en

- este punto al articulo Arl. 134 de la Ley N° 26206 en el que se establece un

/4
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plazo de seis afios para que, a través de acuerdos entre el Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologla y el Consejo Federal de Educacion, se defina
la ubicacion del séptimo afio de escolandad )" Agrega ademas
consideraciones para asegurar |a movilidad de los estudiantes,

* Dichas finalidades giran en tomo a: formacién integral de los estudiantes y
resguardo de su caracter propedéutico; formacién vinculada con un campo
ccupacional amplio y significativo y formacion vinculada con el ejercicio
responsable de la ciudadania y del quehacer profesional.

“ Desde los marcos tedricos que sustentan este documento, se entiende que el
conocimiento {cognicién) se activa situadamente; es decir los estudiantes utilizan
el conocimienlo en siluaciones que o provocan o desafian; de esta manera, el
conocimiento es situado porque no puede separarselo de la actividad ni del
contexto en el que se produce.

0 Criterios extraidos de ALMANDOZ, Maria Rosa: Seminario: “La Vinculacidn
entre empresas y escuelas técnicas desde la politica educativa actual”. En La Ley
de Educacion Técnico Profesional y las practicas profesionalizantes. Diciembre de
2008.

' 'Estas capacidades se retomaran, trabajaran y profundizaran durante el ciclo
superior de la especialidad.

- Distinguimos primeramente entre capacidades basicas y capacidades
profesionales. En esta dltima categoria, se diferencian aquellas capacidades
profesicnales basicas comunes a cualquier especialidad de la Educacidon Técnico
Profesional (aunaue su aplicacién se contextualice en una situacién determinada)
y capacidades profesionales especificas propias de una especialidad, cuyo grado
de delimitacién y definicidn estd mucho mas signado por las particularidades del
espacio curricular del que se trate

'* Resolucion Consejo Federal de Educacion N° 15/07 Anexo I: Marco de
referencia para procesos de homologacion de titulos de nivel secundario Sector

Produccion Agropecuana. Recupera y actualiza Resolucion Consejo Federal de
Cultura y Educacion N°® 185/02.

"' Resolucion Consejo Federal de Educacién N° 15/07 Anexo V: Marco de
referencia para procesos de homologacion de titulos de nivel secundario Sector
Electromecanico. Recupera y actualiza Resolucién Consejo Federal de Cultura y
Educacion N° 86/98,

% Resolucion Consejo Federal de Educacién N° 15/07 Anexe Il Marco de
referencia para procesos de homologacion de titulos de nivel secundaric Sector

Construcciones edilicias. Recupera y actualiza Resolucion Consejo Federal de
Cultura y Educacién N° 189/02.

'" Resolucion Consejo Federal de Educacion N® 15/07 Anexo VIII; Marco de
referencia para procesos de homologacién de titulos de nivel secundario Sector

Mecanizacion Agropecuaria.
" Resolucién Consejo Federal de Educacion N°15/07 Anexo IX: Marco de
i
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referencia para procesos de homologacién de titulos de nivel secundario Sector
Automotriz. Recupera y actualiza Resolucién Consejo Federal de Cultura y
Educacion N°® 163/01.

*® Resoluciéon Consejo Federal de Educacién N° 15/07 Anexo XVI: Marco de
referencia para procesos de homologacion de titulos de nivel secundario Sector

informatico. Recupera y actualiza Resolucién Consejo Federal de Cultura y
Educacion N° 86/98.
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profesional correspondiente a la educacién secundaria y la educacién
superior. Consejo Federal de Educacion. Ministerio Educacién

Resolucion N° 084/09 y ANEXO |. Lineamientos politicos y estratégicos de
la educacion secundaria obligatoria. Consejo Federal de Educacién.
Ministerio de Educacion

Resolucién N° 093/09 y ANEXO |. Orientaciones para la organizacion
pedagdgica e institucional de la Educacion Obligatoria. Consejo Federal
de Educacion. Ministerio de Educacion.

Resolucién N® 102/10 y ANEXO | y Il. Pautas Federales para la movilidad
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