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SANTAROSA, £ 2 MAR 2011

VISTO:

=

El Expediente N° 921/11, caratulado: “MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION.- S/ MODIFICACION DEL DECRETO N° 2181/02 CON RELACION
A LA CONVOCATORIA A CONCURSOS PUBLICOS DE ANTECEDENTES Y
OPOSICION PARA CARGOS DE ASCENSO DEL SISTEMA EDUCATIV()

PROVINCIAL.-”; y

=

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién Provincial N° 2511 establece que los docentes de ;
instituciones de gestién estatal tienen el derecho a acceder a cargos de ascenso por |
Concursos Ptiblicos de Antecedentes y Oposicion; : L

Que por el mismo se tramita la modificacién del Decreto N° 2181/02,
reglamentario de la Ley N° 1124 y sus modificatorias, en lo referente a la convocatoria 4 *
Concursos Publicos de Antecedentes y Oposicién en los cargos de ascensodel Sistema |
Educativo Provincial;

Que para la efectivizacién de los citados Concursos se acordé regionalizar e]
Sistema Educativo Provincial teniendo en cuenta la Ley Provincial de Descentralizaci6
N°2461, definiéndose el porcentaje de escuelas por region, nivel y modalidad;

Que dicha regionalizacion responde “al compromiso asumido a partir de los
Acuerdos Paritarios N° 40 y 47 aplicandose a los efectos de la inscripcién y
participacioén de los aspirantes, y en la elaboracién de los listados de cargos vacantes g
concursar en cada region, nivel y modalidad;

Que las capacitaciones a realizarse, con motivo de los Concursos a los que se
convocara, serdn en servicio, permanentes y gratuitas y se realizaran en distintas sedes
para favorecer la participacién del mayor niimero de aspirantes;

Que resulta necesario prever la situacion de aquellos docentes que hayan !
aprobado el respectivo Concurso pero no hayan accedido a cargos, a fin de evitar que los
mismos deban nuevamente ser evaluados en sus antecedentes y participar de las
capacitaciones; e

Que resulta conveniente la elaboracién de un unico listado de aspirantes que
posean titulo docente y/o habilitante con capacitacion docente, en los Concursos
correspondientes a cargos de Jefes de Centros de Apoyo Escolar (CAE), Servicios de
Aprendizaje Integral (SAI) y Centros de Estimulacién y Aprendizaje Temprano
(CEyAT) y cualquier otro servicio técnico de apoyo a la educacion obligatoria que se
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incluya con posterioridad al dictado del presente;

Que han tomado oportuna intervencién la Delegacion de Asesoria Leﬁada d
Gobierno actuante en el Ministerio de Cultura y Educacién y Asesoria Letrada d
Gobierno; :

L4 g

Que corresponde el dictado del presente acto administrativo;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°.-  Sustitiyase del Anexo del Decreto N° 2181/02, 1a reglamentacion del ar-

ticulo 45 de la Ley N° 1124, el cual quedara redactado de la siguients
manera: “Articulo 45.- Los cargos ser4n adjudicados por estricto orden de mérito y dg
acuerdo a lo establecido en el articulo 46 de la Ley N° 1124. Los aspirantes a ascensos
de jerarquia que hayan aprobado el Concurso de Antecedentes y Oposicién para cargos
de ascenso pero no hayan accedido a cargos, podran participar en nuevos concursos parg
idéntico cargo, rindiendo tinicamente las pruebas de oposicién referidas en los items b) y
¢) del parrafo 33 de las Disposiciones Generales del presente Decreto, dentro de un

plazo no mayor a los tres afios de la efectivizacion del primero”. -

A8 A9

Articulo 2°.-  Sustitilyase el inciso e) del articulo 47 del Anexo del Decreto N° 2181/02

el cual quedard redactado de la siguiente manera: “Articulo 47.- ... e
Para los cargos de Coordinador, Director o Rector, Vicedirector o Vicerrector, Regente ¢
Subregente poseer Titulo Docente. Agotada la némina de aspirantes con Titulo Docente,
se continuard con los que posean titulo habilitante con Certificado de Capacitacion
Docente. En los casos de los Jefes de Centros de Apoyo Escolar (CAE), Servicios de¢
Aprendizaje Integral (SAI) y Centros de Estimulacién y Aprendizaje Temprang
(CEyAT) y cualquier otro servicio técnico de apoyo a la educacién obligatoria que s¢
incluya con posterioridad al dictado de la presente, poseer Titulo Docente y/o
Habilitante con Capacitacién Docente, confeccionandose un tnico listado” -

Articulo 3°.-  Sustitiiyanse las Disposiciones Generales del Anexo del Decreto N
2181/02, de acuerdo a lo establecido en el Anexo I que forma parte
integrante del presente Decreto.-

Articulo 4°.-  Aplicase, a los efectos de la valoracién de antecedentes para participar en

los concursos de ascenso, la incorporacién establecida en el Acuerdd
Paritario N° 32, y la valoracion prevista en la reglamentacion vigente del articulo 14 de
laLey N°1124.- ’

Articulo 5°.- Determinase la regionalizacién del Sistema Educativo Provincial para la

efectivizacion de los Concursos Piiblicos de Antecedentes y Oposicion
para cargos de ascenso segin lo detallado en el Anexo II del presente Decreto y a los
efectos de la inscripci6n de aspirantes.-

Articulo 6°.- Facultase al Sefior Ministro de Cultura y Educacién a dictar toda la

normativa necesaria a los fines de la implementacién de los Concursos
Piblicos de Antecedentes y Oposicién para cargos de ascenso en el Sistema Educativo
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Provincial.-

Articulo 7°.- Derbgase toda norma legal que se oponga a lo establecido en la presente
reglamentacién.- :

Articulo 8°.- EI presente Decreto sera refrendado por el Sefior Ministro de Cultura y
Educacién.-

Articulo 9°.- Dése al Registro Oficial y al Boletin Oﬁcial, comuniquese, publiquese y

pase al Ministerio de Cultura ;,E@gﬁmon a sus efectos.-
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ANEXO I

o e

Disposiciones Generales

CAPITULO 1 :
DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

1. Las Direcciones de cada Nivel y Modalidad enviardn a los Tribunales de
Clasificacién respectivos, las néminas de vacantes determinadas para cada
Concurso, con una anticipacién no menor de 15 (quince) dias corridos a 1a fecha
prevista para la convocatoria,

2. La tramitacién de los Concursos se hara en forma separada en cada escalafén.

Los Concursos se realizardn, en forma simultinea para varios cargos.

4. En la Convocatoria se consignara:

a. Plazo parala inscripcién: el mismo no podra ser mayor a 15 (quince) dias
corridos contados a partir de la publicacién en el Boletin Oficial.

b. Lugar de inscripcién: Se registrari la inscripcién en forma personal, en
formularios que se proveeran a tal fin en los respectivos Tribunales y

W

ante autoridad competente.

C. Horario de atencién a los aspirantes. _

d. Cargos a concursar Y requisitos que deben reunir los aspirantes para cada
cargo de ascenso. .

Aprendizaje Temprano (CEyAT).

8. En el caso de los cargos de Coordinador/a de Area se publicara a concurso como
minimo el veinticinco por ciento (25%) del total provincial de los cargos por
nivel y/o modalidad.

CAPITULO It
DE LA CLASIFICACION Y LOS RECLAMOS

10. Cronograma de los Concursos: dentro de los 30 (treinta) dias corridos posteriores
al cierre inscripcion, los Tribunales de Clasificacién deberan evaluar los
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antecedentes de los aspirantes, sobre la base de la documentacién reunida en los
legajos que obran en los Tribunales de Clasificacién, y elaborar los listados
correspondientes.

11. El listado de aspirantes se exhibira, por el término de cinco (5) dias hébiles, en
los Tribunales de Clasificacién, en las Coordinaciones de Area y en las Escuelas
Cabeceras con los respectivos puntajes.

12. Los reclamos podran hacerse tinicamente en el lapso mencionado en el punto
anterior, ante los Tribunales de Clasificacién correspondientes. ;

13.Las impugnaciones que formulen los concursantes deberan realizarse
echusivamente ante los Tribunales de Clasificacion y ante la Junta de Reclamos,
segun el procedimiento previsto en el articulo 108 de la Ley N° 1124 y sus
modificatorias.

14. Los Tribunales de Clasificacién elaboraran los listados definitivos y procederan a
notificar a los docentes que estdn en condiciones de participar de la capacitacién,
en numero no inferior al cuadruple de las vacantes. Como excepeidn, para los
cargos en los que la proporcién de inscriptos sea inferior al cuadruple de las
vacantes, los aspirantes incluidos en los listados definitivos quedaran habilitados
para proseguir el proceso del Concurso determinado en el presente.

15. Se exhibirdn: el programa de la capacitacion, sus contenidos, las caracteristicas
de la misma, su modalidad de dictado y evaluaci6n, condiciones de asistencia y
puntaje de aprobacion y las sedes. Se entregara en esta instancia, la némina de
candidatos entre los cuales los concursantes elegirdn a su representante (titular y
suplente) para integrar los Jurados.

CAPITULO 111
DE LOS JURADOS

16. Los Jurados se integraran con tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros
suplentes:
a. Un (1) titular y un (1) suplente designados por el Ministerio de Cultura y
Educacién.
b. Un (1) titular y un (1) suplente elegidos por los aspirantes a ascenso.
c. Un (1) titular y un (1) representante del equipo de capacitacién.
17. Los integrantes del Jurado indicados en el inciso b. del punto anterior, deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Tener como minimo diez (10) afios como titular,
b) Corresponder al nivel y modalidad que se concursa,
¢) No tener sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios,
d) Ser docente titular de igual o superior jerarquia que la correspondiente
al cargo concursado, del mismo nivel del sistema.
18.El Tribunal de Clasificacién confeccionard un listado de los diez (10)
trabajadores de la educacién mejor clasificados en cada cargo que se concursa.
19. Para desempefiarse como Jurado debera prestar conformidad en forma explicita
por nota al Tribunal de Clasificacién respectivo. En ninguno de los casos quienes
se desempefien como miembros del Jurado podran participar del Concurso.
20. En caso de no haber postulantes que retman los requisitos establecidos en el
punto 17, el Tribunal de Clasificacién propondrd docentes hasta completar el
listado. Para ello se podra convocar a:
a. Docentes titulares en otro nivel que hayan prestado servicios durante un
minimo de diez (10) afios en el nivel que se concursa.
b. Docentes que hayan pasado a situacién pasiva dentro de los Gltimos tres
(3) afios anteriores a la efectivizacién del concurso ¥ que hayan ejercido
cargos de igual o superior jerarquia como titulares o interinos durante por
lo mengs cinco (5) afios.
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c. Profesores de Universidades Nacionales, preferentemente de la
Universidad Nacional de La Pampa.

d. Docentes de otras provincias con jerarquia igual o superior que hayan
accedido al cargo por Concurso y cuenten con una antigiiedad minima en
el cargo de cinco (5) afios.

A tales efectos, los docentes convocados deberan presentar una sintesis de su

curriculum. _

21. La convocatoria a los candidatos indicados en el punto anterior sera efectuada
por el Ministerio de Cultura y Educaci6n.

22.En acto publico, los aspirantes a ascenso que hayan aprobado el curso de
capacitacién, mediante voto secreto elegirin al miembro del ' Jurado
correspondiente y su suplente, labrandose acta firmada por los miembros del
Tribunal de Clasificacion respectivo. La eleccion se realizara dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha en que se dé por finalizada la evaluacién del
curso de capacitaciéon con la entrega de las calificaciones correspondientes.
Recaera en quien acredite mayor niimero de votos. En caso de empate se hara
una nueva votacién entre los postulantes que tengan igual cantidad de votos. El
Tribunal registrard en Acta el listado de los aspirantes a Jurado y la cantidad de
votos obtenidos por cada uno a los efectos de constituir el listado de Jurados
suplentes para la convocatoria ante la eventualidad de ausencia, por razones de
fuerza mayor, de los docentes elegidos para tal misién.

23. Los miembros del Jurado dispondran del material necesario para el debido
cumplimiento de su funcidn, el que serd provisto por el Ministerio de Cultura y
Educacién.

24. Una vez que el docente haya prestado conformidad, la funcién de miembro de
Jurado es irrenunciable. El docente en actividad que sea designado como Jurado
en los Concursos Piiblicos de Antecedentes y Oposicion para cargos de ascenso
serd relevado del cumplimiento de sus obligaciones mlentras desarrolle estas
funciones.

25.En caso de ausencia de los miembros titulares del Jurado, los mismos seran
reemplazados por los respectivos suplentes. En caso de ausencia de los miembros
suplentes se actuara de la siguiente manera;

a. Respecto del miembro del Jurado representante del Ministerio de Cultura
y Educacién, su nuevo suplente serd designado por el mismo Ministerio.

b. Respecto del miembro del Jurado representante de los postulantes a
ascenso se seguira con el listado por orden de votos obtenidos.

c. Respecto del miembro del Jurado representante del equipo de
capacitacién, su nuevo suplente sera designado por la entidad
capacitadora y/o por el Ministerio de Cultura y Educacién con la
conformidad de los veedores gremiales.

26. Los miembros del Jurado podrén excusarse o ser recusados ante el Tribunal de
Clasificacién, quien resolvera previo traslado al recusado, por los motivos y en la
forma establecida por la reglamentacién del articulo 76 de la Ley N° 1124 y sus
modificatorias, dada por el Decreto N° 2888/89. Dicha resolucién serd
irrecurrible.

27. El Jurado deber4:

Conocer todo el material del curso de capacitacién.

Determinar lugar, fecha y horario para las pruebas de oposicién.

c. Convocar a los participantes que hayan aprobado el curso de
capacitacion.

d. Asumir la responsabilidad de llevar a cabo la evaluacién escrita que
consistird en analisis de casos, el coloquio final y documentar los
resultados.

. El Jurado debera expedirse dentro de los diez (10) dias habiles de finalizadas las

instancias glie componen el concurso de oposicién. La resolucién serd adoptada
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30.

FL.

34.

35

36.
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por mayoria, debera ser fundada, se consignara en acta, serd comunicada al
Ministerio de Cultura y Educacién y al Tribunal de Clasificacién respectivo y
dada a publicidad.

Las resoluciones del Jurado son irrecurribles.

CAPITULO IV
DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION

Determinados los aspirantes por el Tribunal de Clasificacién que podran
participar en el curso de capacitacion, éstos deberan cumplimentar las
condiciones de asistencia y aprobacién que se fijen. Quienes reunan dichas
condiciones, estaran habilitados para participar en las pruebas de oposicién.

La aprobacién de cada uno de los médulos que integran el curso de capacitacion
habilitara al aspirante para la participacion en las otras pruebas de oposicion. Las
evaluaciones de cada médulo tendran un puntaje de aprobacién de seis (6) puntos
sobre diez (10). En caso de disconformidad con la calificacién obtenida en las
evaluaciones de los médulos se habilitara una instancia de reclamos, en primer
lugar, ante los capacitadores. La misma se efectuard por escrito y en un plazo
maximo de veinticuatro (24) horas de notificados los resultados. El Equipo de
Capacitacion tendra un plazo de cuarenta y ocho (48) horas para fundamentar la
calificaci6n, agotada esta instancia y si el concursante estuviera en desacuerdo
con la fundamentacién, podra recurrir por escrito con la argumentacion
pertinente ante la Direccién General de Planeamiento, Evaluacion y Control de
Gestién, cuya resolucion se efectuard dentro de las setenta y dos (72) horas de la
recepcion del reclamo y su decisi6n sera irrecurrible, previo requerimiento de
opinién a una comisién espec1a1mente designada al efecto por la mencionada
Direccion General. -

. La suma de las calificaciones obtenidas en las evaluacmnes de los mddulos de la

capacitacion integrara el puntaje final.

. Las pruebas de anélisis de casos en la oposicién se iniciarén dentro de los veinte

(20) dias corridos a partir de la fecha de publicacién de los resultados de las
evaluaciones del curso de capacitacion. Se citara a los participantes fijando dia,
hora y lugar para su presentacién. La comunicacion debe hacerse con cuatro (4)
dias corridos de anticipacion.

El concurso de oposicién constara de:

a. la suma de las cuatro calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales del curso de capacitaciéon.

b. una prueba escrita que consistira en andlisis de casos. La misma serda
elaborada por el equipo de capacitacion a partir de situaciones
problematicas a resolver en el contexto del Sistema Educativo Provincial.

c. una evaluacién oral o coloquio final que se constituira en defensa oral
del anélisis de los casos presentados en el punto anterior.

La prueba escrita sera rendida por todos los participantes en forma simultinea en
el mismo acto y tendré una duracién de cuatro (4) horas reloj como méaximo.
Cuando un aspirante a mas de un cargo de ascenso llegue a las instancias de la
oposicién, se arbitraran los medios para que las pruebas de cada uno de ellos no
se superpongan. El Jurado celebrard las reuniones necesarias para intercambiar
informacién y detectar situaciones de este tipo con la debida anticipacién.

Los concursantes deberdn usar un seudénimo para la prueba escrita, a fin de
asegurar el anonimato, y consignardan bajo sobre cerrado su nombre y el
seud6énimo correspondiente.

Todos los concursantes que hayan rendido la prueba escrita pasar4n al coloquio
para completar la defensa del anélisis de casos. Ambas instancias conforman una
calificacion tnica.
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ANEXO I AL DECRETO N° ﬁ i ﬁ

. La suma de ambos resultados dar4 la calificacién final del aspirante. DL)
44,

El listado de quienes participaron en la prueba escrita y coloquio oral, siempre
bajo seudoénimo, se exhibird en el mismo lugar, en un plazo que, segun la
cantidad de participantes, no podra ser superior a cuatro (4) dias corridos. El
Jurado labrara el acta correspondiente.

Finalizada la correccion de la prueba escrita, el Jurado procedera a la apertura de
los sobres para identificar a los autores de cada trabajo escrito, verificando
previamente que los sobres cerrados correspondan a los seudonimos que figuran
en las listas.

La evaluacién oral o coloquio final serd complementario de las anteriores y
tendra una duracién maxima de treinta (30) minutos.

PUNTAJES DE APROBACION

Cada prueba sera calificada por el Jurado de la siguiente forma:

Puntaje de aprobacion
Pruebas parciales por médulo de la Capacitacién: ;
La evaluacion de cada médulo, se aprueba con 6 sobre 10.
En total: Minimo: 24 puntos. Mé&ximo: 40 puntos. 24
Prueba Escrita y Evaluacién Oral o Coloquio Final:

Constituiran una Unica calificacion.

Minimo: 36 puntos. Maximo: 60 puntos. 36
El puntaje de aprobacién de cada instancia lo constituye el sesenta por ciento
(60%) del puntaje maximo de cada prueba.

|
!
\
|

Al finalizar su labor, el Jurado redactara un acta, en la que constara la ina de
los aspirantes que aprobaron las dos (2) instancias de evaluacién e indicara el
puntaje total obtenido por cada uno. Remitird una copia al Ministerio de |Cultura
y Educacién y una al Tribunal de Clasificacién respectivo.

CAPITULOV ©
DE LA ADJUDICACION DE LAS VACANTES
Y TITULARIZACION EN LOS CARGOS

El Tribunal de Clasificacion respectivo elaborard los listados por orden de
mérito, para cada categoria o jerarquia de cargos, y los dard a publicidad en el
término de cinco (5) dias habiles. \
Los aspirantes de acuerdo con dicho orden tendran derecho a elegir Ia vacante
del cargo concursado segin la regionalizacion establecida. '
Cuando dos (2) o mas concursantes hubieran obtenido un total igual de pLJIltOS el
Tribunal de Clasificacion establecera el orden de mérito, en donde la Jpjlondad
se determinara en primer lugar por antigiiedad en el cargo que se concursa y en
segundo lugar por antecedentes. }
Los docentes ganadores de cargos de ascenso deberan presentar ante la Direccion

General de Personal Docente certificado de aptitud psicofisica, debjdamente

acreditada mediante examen realizado por ei Servicio Médico Oficigl, come -
requisito indispensable para la toma de posesmn del cargo. A tal efecto no serd

aplicable el plazo establecido por la reglamentamon del articulo 11, inciso b), de

la Ley N° 1124 y sus modificatorias, dada por el Decreto N° 218 1/02
El Ministerio de Cultura y Educacién queda facultado a determinar la fecha de
toma de posesion de los cargos.
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ANEXO IT

Regionalizacion del Sistema Educativo Provincial |

Concursos de Antecedentes y Oposicién para Cargos de Ascenso

Regiones Localidades
Regién 1 Adolfo Van Praet
: Alta Italia
Campo Molina
Chamaicé
Embajador Martini
Falucho
Hilario Lagos
Ingeniero Luiggi y su zona rural
La Estrella
Maisonave
Ojeda
Parera y su zona rural
Paraje El Tala
Quetrequén
Rancul
Realico
Sarah
Villa San Roque
Region 2 | Agustoni
| Bernardo Larroudé
Ceballos ‘
Dorila -
Estancia Santa Aureha
General Pico g
Intendente Alvear
Mariano Mird
Metileo
Speluzzi
Trebolares
Trenel y zona rural
Vertiz
Regibn 3 Catrilo
Colonia Bar6n
Colonia Inés y Carlota
Mauricio Mayer
Miguel Cané
Quemu Quemud
Villa Mirasol
Region 4 Arata y zona rural
Caleufu y zona rural
Colonia La Raquel
Colonia Las Piedritas
Colonia Lobocé
Colonia San José
Conhelo
f Eduardo Castex

: \“T e C\’ £ {\/- Ingeniero Foster
g
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P La Maruja

Los Hornos

Monte Nievas
Pichihuinca

Rucanelo

Winifreda y zona rural
Regi6n 5 Algarrobo del Aguila
Arbol Solo

Colonia La Pastoril
La Humada

Paraje Chos Malal
Santa Isabel

Carro Quemado
Jagiiel del Monte
Loventué

Luan Toro

Telén

Victorica

Region 6 Anguil

Ataliva Roca
Cachirulo

Colonia Chapalc6
Colonia El Destino
Colonia El Guanaco
Colonia La Esperanza
Paraje Valle Nerecé
Santa Rosa

Toay

Uriburu ;

Regién 7 Colonia El Porvenir
Colonia San Miguel
Doblas

Hidalgo

La Gloria
Lonquimay
Macachin
Miguel Riglos
Paraje La Loma
Relmo

Rolén

Region 8 Chacharramendi
General Acha
Limay Mahuida
Puelches
Quehué
Utracan

Region 9 Abramo
Alpachiri
Anzoétegui
Bernasconi
Campo Urdaniz
Colonia La Colorada Chica
0 Colonia Los Toros
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Colonia San Juan
Colonia San Rosario
Colonia Santa Maria
Colonia Santa Teresa
Cuchillo Co6
General Campos ield-o
General San Martin ,‘
Guatraché :
Hucal _
Jacinto Arauz 10
La Adela
Pert
Tomas Manuel Anchorena
: Unanue z A
Region 10 25 de Mayo : |
: Casa de Piedra |
Colonia Chica
Colonia El Sauzal
Gobernador Duval
Puelén
La Reforma
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