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SANTAROSA, 2 9 MAR 2006

VISTO:

El Expediente N° 2311/06, caratulado "MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION - DIRECCIQN GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL Y SUPE-
RIOR. S/IMPLEMENTACION DE NUEVA FORMACION PROFESIONAL EN EL
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL N° 1 DE EDUARDO CASTEX"; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26058 en su articulo 4°
promueve en las personas el aprendizaje de capacidades, conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes relacionadas con desempefios
profesionales y criterios de profesionalidad propios del contexto socio-productivo, que
permitan conocer la realidad a partir de la reflexion sistematica sobre la practica y la
aplicacién sistematizada de la teoria;

Que la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058, en el Titulo Il
Capitulo lll, establece que la formacion profesional es el conjunto de acciones cuyo
proposito es la formacién socio — laboral para y en el trabajo, y que admite formas de
ingreso y de desarrollo diferenciadas de los requisitos académicos propios del nivel y
ciclos de la educacion formal;

Que la Ley Provincial de Educacion N° 1682, en su articulo 56" inciso I),
establece la competencia del Nivel Central del Ministerio de Cultura y Educacion para
reorganizar unidades escolares afectandolas a nuevas experiencias pedagdgicas;

Que es necesario promover la participacion de organizaciones del ambito
productivo y su articulacion con establecimientos educativos;

Que en el Centro de Formacion Profesional N° 1, de la localidad de Eduardo
Castex, por Resolucion N° 1468/03 de este Ministerio, se desarrolla la Formacién
Profesional denominada "Auxiliar en Servicios a la Produccion Agropecuaria”,

Que atendiendo a las demandas del sector socio — productivo, es necesaria
su adecuacién y se propone un nueve Perfil Profesional denominado “Auxiliar
Agropecuario”,

Que la referida oferta sera implementada a partir del presente ciclo lectivo;

Que corresponde avalar las acciones realizadas dictando el pertinente acto
administrativo;

POR ELLO:

LA MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la propuesta de Estructura Curricular, que como Anexo forma

parte de |la presente Resolucion para la oferta de Formacion Profesional
denominada "Auxiliar Agropecuaric”, la gue sera implementada a partir del ciclo lec-
tivo 2006, en el Centro de Formacion Profesional N° 1, de la localidad de Eduardo
Castex.

Articulo 2°.- El Equipo Técnico de Educacion Técnico Profesional de la Direccién
™\ General de Educacion Polimodal y Superior, evaluara periddicamente el

\

fn " 1\ ‘Z;/
srm. NO 80037 — 10.000 — 02—02 \j ;

[HIT2.-




T)rovincla de _En :Dampa
H l| linisferio de QEu[[uta y clEc[ucacién

H2.-

funcionamiento de esta oferta de formacion, estableciendo en cada caso las
modificaciones y adaptaciones que corresponda efectuar.

Articulo 3°.- Registrese, comuniquese, dese al Boletin Oficial y pase a la Subsecreta-

ria de Educaciény a la Direccién General de Educacion Polimodal y
Superior a sus efectos.
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FORMACION PROFESIONAL

DOCUMENTO BASE

AUXILIAR AGROPECUARIO

1. Introduccion

Diagnéstico y Justificacién del Perfil Profesional

A partir del monitoreo realizado en las Escuelas Agrotécnicas y Centros de
Formacion Profesional de la provincia de La Pampa, se comprobd que la falta
de recursos materiales, tecnoldgicos (maquinas — herramientas), actualizacion
técnica de los docentes, etc., aleja al alumno de la realidad del mundo laboral.

También existen escuelas que se vinculan ocasionalmente con el entorno,
promoviendo un aislamiento que dificulta el desarrollo de capacidades, ya que
los alumnos no pueden transferir sus conocimientos a situaciones reales de
trabajo porque no siempre la escuela tiene todos los ambitos para el adecuado

desarrollo de las competencias profesionales.

Otro aspecto observado es que en las Instituciones se realizan actividades
productivas muy variadas que en muchos casos no son representativas de la
region en las cuales estan insertas, lo que trae aparejado que el egresado no
tenga una salida laboral inmediata, por lo tanto se hace indispensable repensar
la educacion agrotécnica formulando nuevas ofertas formativas.

A partir del diagnostico surge la siguiente propuesta de Formacion Profesional,
que se sustenta en las demandas del sector productivo y que fundamenta la
importancia de propiciar una formaciéon que posibilite adquirir competencias
profesionales a traves del tratamiento de procesos socio-productivos concretos,
integrando:

La necesidad de reflejar la heterogeneidad regional del sector,

e Laformacién integral de la persona,

La necesidad de adquirir las competencias en el contexto de una situacion
concreta de accién y reflexion, que so6lo puede darse a través de la
participacion en las operaciones de una produccion especifica que exista o
sea posible a nivel regional,

» Promover la formacion de un Auxiliar con conocimientos basicos en
Produccion Agropecuaria, que tenga la capacidad suficiente y necesaria
para actualizarse, acompafando los cambios que se vayan produciendo en
el sector,

e Generar respuestas rapidas y pertinentes a los cambios y demandas
ocupacionales que se susciten en el sector, lo que exige una estructura
curricular modular con alto grado de flexibilidad.
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2. ldentificacion de la Formacion Profesional

Denominacion:

"AUXILIAR AGROPECUARIO”

2.1 Caracteristica de la Formacion Profesional

2.1.1 Certificacion:

El cursado y aprobacion de todos los espacios curriculares de la Formacion
General, de la Técnico Especifica y de la Practica Profesional, segun el Plan de
estudios conduce a la Calificacion Profesional de “Auxiliar Agropecuario”.

2.2 Perfil Profesional

2.2.1 Competencia General: :
El Auxiliar Agropecuario estara capacitado, de acuerdo a las actividades que
se desarrollan en el Perfil Profesional, para trabajar en operaciones o labores
basicas de distintas fases de los procesos de produccién vegetal, de produccion
animal y de industrializacién en pequefia escala de productos alimenticios de
origen animal. Realizar el mantenimiento primario y operacién de maquinas,
equipos e implementos agropecuarios y  desarrollar producciones no
tradicionales en la region.

2.2.2 Areas de Competencia:

El proceso de formacion del Auxiliar Agropecuario se estructura en torno a un
conjunto de Areas Formativas (Modulares), organizadas sobre la base de
capacidades profesionales afines desde el punto de vista del aprendizaje.

El concepto de capacidad profesional remite al conjunto de saberes articulados
(acceso y uso del conocimiento y la informacion, dominio de procedimientos y
aplicacion de criterios de responsabilidad social), que se ponen en juego
interrelacionadamente en las actividades y situaciones de trabajo identificadas
en el perfil profesional.

La definicion de médulos y areas modulares no determina la secuencia de los
aprendizajes.

El conjunto de la formacion especifica implica una carga horaria total de 1944
horas reloj anuales, organizada en modulos de diferente complejidad vy
duracién.

2.3 Areas Modulares

La estructura curricular del Auxiliar Agropecuario, tiene las siguientes areas
modulares:

Formacion General
Produccién Animal
Produccion Vegetal
Maquinas, Equipos e Implementos Agropecuarios
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s Industrializacion en pequefia escala de productos alimenticios de origen
animal.

Producciones Alternativas
e Practicas Profesionalizantes

En cada area modular, convergen e interrelacionan procesos, técnicas,
conocimientos y habilidades vinculados a determinadas actividades y objetos de
trabajo en las que se movilizan, con diferente grado de centralidad.

A continuacion se caracteriza cada una de estas areas y se presentan los
modulos que las integran:

| Area Modular: Formacién General

Esta area modular se abordara el desarrollo de las capacidades basicas de la
formacion general de fundamento.

Matematica |

Matematica I

Lengua y Literatura |

Lengua y Literatura Il

Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
Formacion Etica y Ciudadana

| Area Modular: Produccién Animal

En esta area modular se abordara la formacion en las capacidades que
permitan al alumno desempefarse competentemente en las actividades basicas
comunes de produccidon animal, a través de producciones particulares concretas
que sean viables o posibles en la region.

¢ Produccion de Aves

¢ Produccion de Bovinos para Carne

» Produccion de Cerdos

[ Area Modular: Produccién Vegetal

En esta area modular se aborda la formacién en las capacidades que le permita
al alumno desempenarse competentemente en las actividades basicas
comunes de la produccion vegetal, a través de producciones particulares
concretas que sean viables o posibles en la region.

e Produccion de Forraje

¢ Produccion de Cereales y Oleaginosas

[ Area Modular: Maquinas, Equipos e Implementos Agropecuarios

En esta area el alumno desarrollara las capacidades que le permitan realizar el
mantenimiento basico de maquinas, equipos e implementos agricolas, como asi
tambien la operacion de las maquinarias.

° Instalag:iones Agropecuarias.

N )ﬁ- Maquln;as equipos e implementos agropecuarios.
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Area Modular: Industrializacion en Pequefia Escala de Productos
Alimenticios de Origen Animal

Esta area modular abordara el desarrollo de las capacidades basicas que
posibiliten atender al desafio que enfrentan los productores actuales de agregar
valor a su produccion.

e Industrializacién en pequefia Escala de Carne Porcina

| Area Modular: Producciones Alternativas

Esta area modular abordara la formacién en capacidades que le permitan al
alumno realizar actividades basicas en producciones no tradicionales, que se
constituyan en una genuina alternativa productiva viable para los productores
en la region.

o Biodiesel

Area Modular: Practicas Profesionalizantes

Los maodulos que conforman las Practicas Profesionalizantes, son optativos y
podran ser definidos por la Institucion de acuerdo a las caracteristicas del
contexto socio -productivo.

Se propone el siguiente menu:

¢ Soldadura
Electricidad del automotor
Operacion de Magquinaria Agricola
Hidraulica
Motores
Torneria

e & & o o

3. Estructura Curricular

La estructura curricular se desarrollara en dos afos, cursada en tiempo y forma
con el calendario escolar.

Los moddulos de la Formacion General, responden curricularmente a los
espacios curriculares ya disefiados para el Nivel Polimodal y los mddulos
correspondientes a las Areas Modulares de Produccion Animal: Produccién
Vegetal, Maquinas, Equipos e Implementos Agropecuarios; e Industrializacién
en Pequefia Escala de Productos Alimenticios de Origen Animal, responden a
los aprobados para el Trayecto Técnico Profesional en Produccion
Agropecuaria.

Dicha estructura necesita, para su implementacion, adecuaciones que pueden
generar alternativas a partir de la realidad local por tratarse de un proyecto
innovador.

Debera preverse la transversalizacién de los siguientes nlcleos tematicos:
“Normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de Proteccion del Medio
Ambiente”, “Gestion y Comercializacion de los Procesos Productivos” y
"Operacién de Maquinas y Equipos”

3.1 Plan de estudio
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AM | Primer Afo HRA | HCS | Segundo Ano HRA HCS
Matematica | Matematica Il .
Lengug y.LrIeralura | 96 4 Langua'y Liteatura Il 95 4
t | Tecnolegla de | 12 3 | Eormacicn Etica y Cludadana 12 3
| Informacion y la| 96 4 y 72 3
Comunicacién
SUBTOTAL FORMACION GENERAL 504
P |Prqduccién de Cerdos 168 7 Produccién de Bovinos para 168 7
Produccion Aves 120 5 Carne
| Fertivend . Produccion de Cereales y
3 Praduccidn de Forrajes 120 Oleaginosas 168 7
Instalacicnes Maguinas, Equipos e
+ Agropecuarias e 3 Implementos Agropecuarios 120 g
5 Industrializacion en Pequefa 96 4
Escala de Carne Porcina
6 Biodiesel 120 5
| PP: Mobdulo de Opcion
- Institucienal 96 4 PP: Moadulo de Opgion 96 4
PP: Moédule de Opcion| 96 4 | Institucional
Institucional
Sub total 936 39 1008 42
SUBTOTOL FORMACION TECNICA 1440
TOTAL HRA 1944
Referencias:
AM: Area Modular
PP: Préacticas Profesionzlizantes
1. Formacion General
2.  Produccian Animal
3. Produccion Vegetal
4, Maguinas, equipos e implementos agropecuarios
5 Industrializacion en Peguefia Escala de Productes Alimenticios de origen Animal
6. Producciones Alternativas
7. Practicas Profesionzalizantes
4. DESTINATARIOS
 Que residan en la zona de influencia del Centro de Formacion Profesional.
¢ Que sean egresados del Tercer Ciclo de la Educacion General Basica.
5. RECURSOS MATERIALES
o Aulas
o Talleres
» |nstalaciones Agropecuarias acondicionadas para las producciones
» Maquinas y herramientas basicas para el sostenimiento de las producciones
. o= T . n
¢ Sala dendustrializacion

AR 17
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6. EVALUACION

6.1 Marco conceptual

La evaluacion es un proceso formativo, no soélo del logro de los alumnos sino
también de la marcha del proceso de ensefianza — aprendizaje. La misma
ayuda a la revision de la propuesta pedagodgica y se realiza a lo largo del
desarrollo del curriculum, permitiendo el seguimiento, sefialando falencias,
indicando problemas y posibilitando la revision. Es una mirada cualitativa que
permite rectificar el rumbo de la ensefianza, valida o modifica estrategias
didacticas, ayudando a organizar, frente a las dificultades, la tarea pedagoégica.
Si se detectara una problematica particular con algin alumno y/o temas al
interior del maodulo, se solicitara asesoramiento y/o actividades
complementarias al equipo técnico de la Direccion General de Educacion
Polimodal y Superior.
Considerando que la evaluacidon es un proceso formativo es que cada maédulo
elaborado incluira:
- Actividades de integracion y cierre articulados con los contenidos
desarrollados en el médulo. Las mismas permiten evaluar al alumno con
el fin de obtener una nota para su acreditacion.

6.2 Periodo escolar

El periodo escolar consta de dos cuatrimestres, un periodo de compensacion
de dos semanas en diciembre y una instancia de evaluacion para los espacios
curriculares en el turno febrero/marzo.

Al término de cada cuatrimestre se registrara en un documento la calificacién de
ese periodo obtenida en cada modulo, dicha calificacion debe ser el resultado
de la ponderacion de diversas instancias que constaten en forma continua la
totalidad del proceso de aprendizaje y no de una unica instancia de evaluacion.
La misma sera expresada en numeros enteros.

Al finalizar el periodo escolar se registrara en el mismo documento una nota
final del modulo.

6.3 Calificacion, acreditacion y promocion

El alumno sera promovido al siguiente afio si no adeudara mas de dos modulos.
La calificacién que el alumno debe obtener para acreditar un médulo sera de 6
(seis) o mas.

Si el alumno obtuviera una calificacion final menor de 6 (seis) o una calificacion
menor de 6 (seis) en el 2° cuatrimestre; debera asistir a las instancias
complementarias.

6.4 Instancias complementarias

e Un periodo de compensacion de dos semanas en el mes de diciembre.
En este lapso se trabajaran las actividades de los médulos cuyos nucleos
tematicos seran determinadas por el docente a cargo. A esta instancia
asistiran todos los alumnos que hubieran obtenido una calificacion final

menor:dT 6 (seis) o una calificacion menor de 6 (seis) en el 2° cuatrimestre.
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¢ Una instancia de compensacion para los médulos en el turno de febrero.
A esta instancia asistiran los alumnos que hubieran obtenido:

- una calificacion final inferior a 4 (cuatro) en cualquier médulo
— una calificacion inferior a 6 (seis) en el periodo de compensaciéon de
diciembre

El alumno que promocionara al afio siguiente adeudando algin/os médulo/s,
guedaria en condicion de regular pendiente. Para tal caso, se fijaran por
calendario escolar las fechas correspondientes, para los periodos antes
citados.

En todas las instancias, el nivel minimo de aprobacion sera 6 (seis).

La calificacion a registrarse en el documento oficial correspondiente sera, en
todos los casos, aquella que corresponda a la instancia en que sus
aprendizajes fueron acreditados.

™
ANEXO DE LA RESOLUCION 2 8 t906.-
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MINISTRO DE CULTURAY EDUCACION
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