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SANTAROSA, 110177
VISTO:

El Expediente N° 4984/13, caratulado: “MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA Y
SUPERIOR S/SISTEMA DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA™; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educaciéon Nacional N° 26206, en su articulo 130, define
que el Ministerio de Educacion de la Nacion acordara con las distintas
jurisdicciones en el ambito del Consejo Federal de Educacion, Ila
implementacion y seguimiento de las politicas educativas destinadas a cumplir
con lo establecido en la misma;

Que el Consejo Federal de Educacion en su Resolucion N® 93/09 ha
determinado los criterios basicos para la elaboracion de normmativas
jurisdiccionales relativas al regimen académico;

Que en el marco de la Ley de Educacion Provincial N° 2511, el Estado
Provincial debe asegurar una educacion integral y propuestas de aprendizaje
que desarrollen todas las dimensiones de la persona y la habiliten para el
desempefio social y laboral, como para el ascenso a estudios superiores y/o a
la educacion durante toda la vida;

Que la normativa nacional y provincial establece la implementacion de la
obligatoriedad de la educacion secundaria, fortaleciendo los principios de
inclusién en el sistema educativo;

Que la obligatoriedad implica la responsabilidad del Estado de crear las
condiciones para que los alumnos y alumnas ingresen, permanezcan y egresen
con aprendizajes de igual calidad;

Que la Resolucion N°® 551/10 de este Ministerio, aprobo un Sistema de
Evaluacion, Calificacién, Promocion y Acompanamiento a las Trayectorias
Escolares de los Alumnos y Alumnas de los establecimientos del Ciclo Basico
de la Educacién Secundaria Obligatoria;

Que a partir del Ciclo Lectivo 2013 se implementa el Ciclo Orientado de
la Educacion Secundaria Obligatoria, siendo conveniente proceder a modificar
los criterios adoptados para la evaluacién de los alumnos y alumnas;

Que los Coordinadores de Area de Educacién Secundaria han evaluado
y validado el nuevo Sistema de Evaluacion, Calificacién, Promocion y
Acreditacion de los Alumnos y Alumnas de los establecimientos de la Educacion
Secundaria Obligatoria;

Que los articulos 108, incisos d) y e), 118, 120, 130, 132 incisos ¢), d) y
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f) y 138 de la Ley de Educacion Provincial N° 2511, facultan el dictado del
presente acto administrativo:

FPOR ELLO:
LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Sistema de Evaluacion, Calificacion, Promocion y Acre-

ditaciéon de los Alumnos y Alumnas de los establecimientos de la
Educacion Secundaria Obligatoria, que como Anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.-

Articulo 2°.- Disponer que el sistema aprobado por la presente Resolucion se
implemente a partir del Ciclo Lectivo 2013.-

Articulo 3° - Establecer que se instrumenten procesos de revision,

reformulacion y/o reelaboracion de la presente normativa
conforme a la gradualidad de la implementacion de la nueva estructura del
sistema educativo.-

Articulo 4°.- Determinar que toda situacion no contemplada en el marco de la

presente normativa y que constituya una propuesta innovadora
que favorezca las condiciones de inclusién y acompafiamiento a las trayectorias
escolares de los alumnos y alumnas sean presentadas siguiendo la via
jerarquica correspondiente.-

Articulo 5°.- Déjase sin efecto, a partir del Ciclo Lectivo 2013, la Resolucion N°
551/10 de este Ministerio y toda otra normativa que se oponga a la
presente.-

Articulo 6°.- Registrese, comuniquese, dese al Boletin Oficial, publiquese y

pase a las Subsecretarias de Educacion, de Coordinacion y de
Educacion Técnico Profesional, a las Direcciones Generales de Educacién
Secundaria y Superior, de Planeamiento, Evaluacion y Control de Gestion, a la
Direccion de Educacidon de Gestibn Privada y al Centro Provincial de
Informacién Educativa de la Subsecretaria de Coordinacion a sus efectos..-

RESOLUCION N°*./ ) U
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ANEXO

SISTEMA DE EVALUACION, CALIFICACION, PROMOCION Y ACREDITACION
DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

La evaluacion es un proceso continuo gue integra la ensefanza y el
aprendizaje y posibilita al docente repensar sus practicas de ensefianza para
reforzar la apropiacion de saberes de los estudiantes durante el trayecto
escolar.

La evaluacion formativa es intencionalmente reguladora de la ensefianza
e implica apreciar logros que cada alumno realiza en funcion de sus puntos de
partida, de sus situaciones y condiciones de trabajo en el aula. En este sentido,
no se puede separar la evaluacion de la ensefanza, asi como tampoco del
contenido de lo que se ensefia y de las estrategias didacticas empleadas.

1. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DE LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

La obligatoriedad de la Educaciéon Secundaria implica considerar que:

- La inclusion educativa es un derecho individual y social, independientemente
de la condicién personal, socioeconémica, étnica, cultural o religiosa. Implica la
universalizacion de la coberiura y el logro de aprendizajes significativos y
relevantes para la formacion integral, el ejercicio de la ciudadania, el ingreso al
mundo del trabajo y la continuidad de los estudios, propositos que requieren
revisar el funcionamiento institucional, la propuesta pedagogica y el sistema de
evaluacion de los aprendizajes, en todos los ciclos, orientaciones vy
modalidades de la educacion obligatoria.

- La educacion inclusiva supone el uso flexible y colaborativo de los espacios,
los tiempos, las oportunidades y los recursos escolares, la resignificacion de los
roles al interior de las instituciones, la explicitacion de acuerdos en tormo al
proyecto educativo. Esto pone en consideracion las particularidades de la
escuela y de la comunidad, para promover el mejor desempefo del/de la
estudiante, la comunicacion y articulacion de acciones entre la escuela, la
familia y los servicios educativos complementarios, junto con ofras
organizaciones gubermamentales y no gubernamentales.

- En cada proyecto educativo se inscriben las responsabilidades y acuerdos
sobre la evaluacién y el acompafamiento del recorrido escolar del/de la
estudiante. Dichas responsabilidades se hacen realidad a través de acciones
que garanticen la base comin de saberes especificados en los Niicleos de
Aprendizajes Prioritarios y desarrollados en los Materiales Curriculares,
ademas de la revision y reflexion de la planificacién anual, con la mirada
reflexiva y maximizante del equipo de gestién vy el coordinador de area.

- En este marco, los equipos de ensefianza y de gestién realizaran el analisis
critico de las practicas pedagogicas habituales a fin de elaborar estrategias que
propicien aprendizajes significativos, situando a la evaluacién como parte de

ste proceso y no solo como instrumento de calificacién. Sera necesario el
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trabajo colaborativo entre docentes para el acompanamiento del/de la
estudiante y la triangulacién de informacion sobre su desemperio, asistencia y
apoyo a fin de acompanar las trayectorias escolares.

- Desde esta perspectiva, los Coordinadores de Area, conjuntamente con los
equipos directivos son corresponsables del seguimiento de las trayectorias
escolares a traves del conocimiento de la realidad contextual e institucional y
de la situacion particular del/de la estudiante. Su participacion, asesoramiento y
seguimiento favorecera la obtencién y optimizacion de recursos de la propia
escuela, de los servicios educativos complementarios y de otras instancias de
la comunidad para constituir redes de sostén de dichas trayectorias.

- La evaluacién es un proceso continuo que permite el seguimiento y el
andamiaje de los aprendizajes del/de la estudiante. Implica pensar la
ensenanza y el aprendizaje como momentos recursivos y no como instancias
fragmentadas del saber. Brinda informacion para conocer, comprender y
valorar en forma integral la trayectoria escolar del/de la estudiante. Integra el
proceso de ensefiar y de aprender, y hace posible interpretar a nivel
institucional los logros alcanzados, los medios utilizados para ello, las
estrategias mas adecuadas y la intervencion docente necesaria para beneficiar
el recorrido escolar del/de la estudiante aprovechando las distintas alternativas
y posibilidades del sistema educativo.

- Una escuela obligatoria, inclusiva y democratica supone:

» Una concepcién del aprendizaje como proceso de complejidad creciente
y como una actividad social y compartida en un contexto real en el cual
el conocimiento se construye y muestra su funcionalidad.

» Una evaluacion que implique la revision de las practicas pedagogicas: la
propuesta didactica, la claridad, fiabilidad, validez, coherencia,
consistencia de los instrumentos utilizados y el marco institucional donde
se desarrolla la ensefianza. Por lo que no se restringe a la verificacion
de los aprendizajes.

e Una planificacion de la ensefianza y de la evaluacion que incluya la
comunicacion con elfla estudiante, la explicitacién de los criterios e
instrumentos de evaluacién y las expectativas sobre el aprendizaje.

* Una instancia de evaluacibn como resultante de un proceso de
aprendizaje que no admita alterar las calificaciones por situaciones
asociadas a la convivencia y a la asistencia.

= Una evaluacion con procedimientos variados y flexibles que permita la
integracion del/de la estudiante, como también la creacion de las
mejores condiciones posibles para exponer y demostrar lo que saben y
pueden hacer.

= Una funcionalidad de las actividades propuestas en cada momento
evaluativo que requiera del trabajo colectivo, la apertura a la discusién,
la reflexion y la valoracion de lo realizado en forma individual y/o grupal,
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con la intencion de lograr un aprendizaje comprensivo que supere la
concepcion de aprendizaje mecanico y memoristico.

e Una comunicacion al/a la estudiante y familias sobre los procesos de
aprendizaje, a través de la informacion que surge de la evaluacion, la
que brinda alertas tempranas para disefiar estrategias especificas de
acompanamiento, atencion o apoyo, adecuadas a las necesidades
educativas de cada estudiante en el contexto del proyecto de evaluacion
institucional.

2. PERIODIZACION

La Educacién Secundaria Obligatoria constituye una unidad pedagogica
y organizativa. La duracion es de seis (6) afios, con excepcion de la Educacion
Técnico Profesional y la Educacion Artistica en cuyos casos tienen una
duracion de siete (7) afios.

Se estructura en dos (2) ciclos: un Ciclo Basico Comin a todas las
orientaciones de tres (3) afos de duracién y un Ciclo Orientado, de tres (3)
afos, o de cuatro (4) afos en la Modalidad Educaciéon Técnico Profesional de
caracter diversificado segln las distintas areas del conocimiento, del mundo
social y del trabajo; y Artistica de acuerdo a los distintos lenguajes.

Para los dos (2) ciclos de la Educacion Secundaria Obligatoria en sus
orientaciones y modalidades se dispone la organizacion del periodo escolar en
tres (3) trimestres. Esta periodizacion facilita el seguimiento del/de la estudiante,
y las comunicaciones a las familias sobre el proceso de aprendizaje con mayor
frecuencia y continuidad. También, permite desarrollar en tiempo y forma las
acciones de acompafnamiento pedagogico a quienes lo requieran.

3. CRITERIOS

La elaboracién de los criterios de evaluacion se realizan sobre la base de
los Nucleos de Aprendizajes Prioritarios y de los Materiales Curriculares
Provinciales. En este sentido el proyecto educativo y la propuesta escolar en
contexto estaran consensuados en un trabajo colaborativo entre el equipo
directivo y el equipo de ensefianza tomando como fuente los marcos
curriculares vigentes.

4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El proceso de evaluacion exige la elaboracion de diversos instrumentos
coherentes con la propuesta de ensefianza efectivamente desarrollada vy los
saberes considerados prioritarios. Dichos instrumentos dan lugar a situaciones
que pueden ser resueltas por ellla estudiante a través de diferentes
procedimientos, segln sus capacidades y habilidades.

Las actividades evaluativas de caracter individual y/o grupal pueden ser
de diferentes tipos, tales como: resolucion de quias de aprendizajes,
presentaciones orales, trabajos practicos, proyectos de investigacion con fines
de aprendizajes, indagaciones bibliograficas, experiencias de laboratorio,
experiencias de campo, participacion en debates, muestras de producciones
propias que incluyan el uso de las Tecnologias de la Informacion y la

-
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Comunicacion, entre otras.

5. CALIFICACION

“La calificacion es una cuestion relativa al orden pedagogico en la que se
establece una equivalencia entre una escala arbitrariamente construida y un
determinado nivel de logro™.

La escala serda numérica de uno (1) a diez (10). Para aprobar, es
necesario obtener una calificacién minima de seis (6), que indica que elfla
estudiante alcanzd los logros de los aprendizajes prioritarios en funcién de los
criterios acordados institucionalmente, en el marco de lo establecido por los
Materiales Curriculares Provinciales.

Constituyen calificaciones: las parciales de cada trimestre y la final de
caracter anual.

La calificacion de cada trimestre representa una instancia parcial de
evaluacion en relacion con el proceso de aprendizaje de cada espacio
curricular. El proceso evaluativo es una pauta para revisar y reajustar la
planificacion y disefiar estrategias de ensefianza y acompafiamiento
pedagogico del/de la estudiante.

La calificacion final de caracter anual da cuenta de una mirada integral
acerca del proceso de aprendizaje del/de la estudiante. No se resuelve con el
promedio de las calificaciones parciales, sino por la valoracién realizada por el
docente a cargo del espacio y los equipos de ensefianza que tuvieron
intervencion directa en la trayectoria del/de la estudiante.

Previo a la finalizacion del tercer trimestre, los equipos de ensefianza y
gestion organizaran un periodo de recuperacion de saberes no alcanzados, a
través de la implementacién de diversas estrategias y recursos que retomen los
contenidos priorizados.

Cuando elfla estudiante no alcance la calificacion de seis (6) en alguno de
los trimestres, el equipo de gestion garantizard y gestionara acciones de
acompafnamiento pedagogico a cargo del docente del aula y/o de los equipos
de ensefanza.

6. ACREDITACION

La acreditacion es el reconocimiento de los logros alcanzados por elfla
estudiante, implica un juicio de valor con respecto a los aprendizajes priorizados
en un campo de conocimiento. Conlleva la toma de decisiones a partir de
acuerdos institucionales en el marco de la normativa vigente.

Para la acreditacion el/la estudiante debe aprobar al menos dos trimestres,

.-

! Extraido de la Resolucién CFE 93/09
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uno de los cuales debera ser el tercero.

Cuando las inasistencias sean reiteradas, el equipo directivo es
responsable de identificar las razones de estas ausencias y proceder de
acuerdo con la Resolucion N° 1145/12 del Ministerio de Cultura y Educacion,
gue establece el Protocolo para el tratamiento del ausentismo escolar.

7. PROMOCION

La promocion es la habilitacion para el pasaje de un tramo a otro de la
escolaridad, de acuerdo con criterios establecidos en cada nivel y modalidad.

Elfla estudiante puede promover al afio siguiente con hasta tres (3)
espacios curriculares pendientes de acreditacion tanto en el Ciclo Basico y Ciclo
Orientado de la Educacion Secundaria Obligatoria como en ambos ciclos de las
Modalidades de Educacion Técnico-Profesional y de Educacion Artistica. A los
efectos de las decisiones de acreditacidon y promocién se definen como
espacios evaluables que no inciden en la promocion: Taller de Orientacion y
Estrategias de Aprendizaje de 1° afio y Espacio de Acompafiamiento a las
Trayectorias Escolares de 2° y 3° afio del Ciclo Basico de la Educacién
Secundaria.

Elfla estudiante que adeude mas de tres (3) espacios curriculares
recursara el afo de estudio. Se implementaran diversas estrategias que
favorezcan el acceso al conocimiento, con la finalidad de que la repitencia no
sea simplemente volver a abordar todos los saberes, atin los logrados.

En el caso del/de |a estudiante que haya acreditado el espacio curricular
correspondiente al afio en curso, y aun adeude el mismo espacio del/de los
ano/s anterior/es, el equipo de ensefianza y el equipo de gestién son
responsables de implementar alternativas de evaluacion complementarias que
incluyan los saberes no logrados en el espacio curricular pendiente de
aprobacion. Estas se llevaran a cabo en las instancias de evaluacion previstas
en el calendario escolar y en las definidas por la Institucion previa autorizacién
del Coordinador de Area.

El equipo de gestion, en acuerdo con los equipos de ensefanza,
dispondra instancias de acomparnamiento y/o apoyo a las trayectorias escolares
del/de la estudiante, para los espacios pendientes de aprobacién durante el
ciclo lectivo. Para ello se pueden instrumentar estrategias tales como: clases de
apoyo, tutorias entre pares y/o a cargo de docentes, parejas pedagdgicas, que
permitan realizar un acompafiamiento. pedagogico con la finalidad de recuperar
y acreditar los espacios curriculares.

_ Para ellla estudiante que reingresa al Sistema Educativo, la Coordinacion
de Area, los equipos de ensefianza y el equipo de gestion deben planificar y
ofrecer una propuesta curricular flexible que, reconociendo los espacios
curriculares aprobados, habilite tiempos de ensefianza y de aprendizajes para
la acreditacion de los espacios adeudados y la correspondiente promocién. Esta
propuesta puede incluir acciones con ofras instituciones y organizaciones del
medio.

8. INSTANCIAS COMPLEMENTARIAS DE APRENDIZAJES

* Las instancias complementarias de aprendizajes tienen el proposito de
I .-
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brindar las ayudas oportunas para el logro de trayectorias escolares de
calidad, dado que el seguimiento del/de la estudiante es una
responsabilidad colectiva. Exige a los equipos de ensefianza una mirada
integral y prospectiva sobre los aprendizajes prioritarios y habilita la
continuidad de la trayectoria formativa del/de la estudiante. Resultan una
oportunidad para acreditar los espacios curriculares a medida que
avanzan en sus aprendizajes.

En el contexto de la obligatoriedad y con el propdsito de favorecer los
aprendizajes, la acreditacion de los espacios curriculares y su
promocion, el equipo directivo gestionara diversas formas de
acomparnamiento, entre las que se pueden mencionar: experiencias
alternativas de ensefanza, clases de apoyo en el turno y a contraturno,
espacios autonomos de estudio orientados por docentes de la
institucion, estudiantes tutores de instituciones formadoras y/o de la
misma escuela. Las opciones brindadas por programas comunitarios
municipales, provinciales y nacionales, ofras instituciones educativas y
organizaciones de la sociedad civil, y aquellas experiencias innovadoras
que puedan surgir en la escuela, las que deberan estar autorizadas por
el Coordinador de Area y por la Direccion General de Educacion
Secundaria y Superior o la Subsecretaria de Educaciéon Técnico
Profesional segun corresponda.

Las propuestas de trabajo permiten el seguimiento del proceso de
aprendizaje y el trabajo reflexivo de los docentes para la construccion de
las calificaciones en relacién con la acreditacion y promocion.

La evaluacion formativa, requiere espacios de retroalimentacion para
que elfla estudiante pueda comprender y reflexionar sobre los logros y
dificultades en sus aprendizajes.

En el caso de que ellla estudiante no haya acreditado en las instancias
previstas en diciembre y febrero, el equipo directivo gestionara
estrategias (clases de apoyo, tutorias entre pares y/o a cargo de
docentes, guias de autoaprendizajes, entre otras), que permitan realizar
un acompafamiento pedagodgico con la finalidad de acreditarlos en las
instancias complementarias.

Las instancias de evaluacion complementarias estaran a cargo del
docente del espacio curricular, del docente de apoyo y/o de otrofs
docentes que proponga el equipo directivo.

El equipo directivo informara al Coordinador de Area sobre situaciones
de riesgo pedagdgico a fin de gestionar la intervencién con el propésito
de actuar tempranamente (teniendo en cuenta el desempefio del/de la
estudiante durante el trimestre) para prevenir una segunda repitencia del
mismo afo de estudio. El equipo directivo informara al Coordinador de
Area a efectos de que gestione la intervencion de equipos profesionales
de distintas areas del Ministerio de Cultura y Educacién para analizar,
implementar y evaluar las formas mas pertinentes de acompanamiento.

En el caso de que elfla estudiante recurse por segunda vez consecutiva
el mismo afio de estudio. los equipos de gestibn y de ensefanza
ofreceran una propuesta curricular flexible que no implicard reduccién

.-
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horaria para ellla estudiante, ya que se le brindara propuestas
alternativas y complementarias con el objeto de que favorezca y
profundice su formacion integral. La implementacién de propuestas
curriculares flexibles a fin de reconocer los espacios curriculares
aprobados por elfla estudiante implicara, para la Coordinacion de Area y
los equipos de ensefianza y gestion, la organizacion de espacios,
tiempos y propuestas de ensefianza en relacién con los materiales
curriculares correspondientes. Asimismo, determinar la incorporacion
del/de la estudiante en actividades complementarias que ofrezcan los
equipos.

e En las instancias complementarias de aprendizajes que se desarrollan
durante los meses de diciembre y febrero de acuerdo con lo establecido
por Calendario Escolar. El/la estudiante que no alcanzé una calificacion
anual de seis (6), es incluido/a en la instancia complementaria de
aprendizaje de diciembre con el propdsito de recuperar los aprendizajes
prioritarios no alcanzados. En ningin caso puede ser derivado/a en
forma directa a la instancia complementaria de febrero. Elfla estudiante
que no apruebe la instancia de diciembre, es evaluado/a en el mes de
febrero por el equipo de ensefianza y/o el equipo directivo. Las
instancias complementarias de diciembre y febrero son parte de un
mismo proceso, por lo tanto, en la instancia de febrero se continua con
el proceso evaluativo de diciembre, y se consideran los aprendizajes
logrados por el/la estudiante como acreditacion parcial del proceso. El
equipo de gestion es responsable de organizar previamente a la
instancia evaluativa de febrero, espacios para que el/la estudiante
realice consultas; los que estan a cargo del docente del espacio
curricular y/o del equipo de ensenanza. Se trabaja con el/la estudiante
las dudas e inquietudes que puedan existir con respecto a la modalidad
de evaluacion de los saberes priorizados.

9. Instrumentos de seguimiento, comunicacion y de registro institucional.

Una institucion que sostiene los valores de la inclusion y la
democratizacion de las relaciones y vinculos, también debe adoptar una
concepcion democratica en la forma de comunicar la evaluacion.

Seran instrumentos de seguimiento y comunicacion sobre la trayectoria
escolar:

= Legajo (nico del/de la estudiante: es un documento que reline
informacion personal y pedagogica del/de la estudiante, en todos los
niveles, ciclos, orientaciones y modalidades. De caracter obligatorio,
reservado y continuo.

Este documento se inicia al momento del ingreso/reingreso al sistema
educativo y es responsabilidad indelegable de la Institucion Educativa
mantenerio actualizado, garantizando que acomparie la trayectoria
escolar.

= Informe del desempeno escolar: en este instrumento se detallan las
calificaciones parciales del/de la estudiante de cada trimestre, las

.-
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instancias de evaluacion de diciembre y/o febrero, cuando
correspondan, y la calificacion final. Ademas, contiene
informacion sobre inasistencias y espacios curriculares pendientes

de aprobacion.

* Informes orientadores: es un instrumento de caracter cuanti y/o
cualitativo. Incluira logros y dificultades del/de la estudiante en
relacion con los criterios fijados para cada espacio curricular e
inasistencias, entre otros. Seran entregados a las familias y al/a la
estudiante a mediados de cada trimestre, en el cuaderno de

comunicaciones.

Este informe tiene por finalidad comunicar al/a la estudiante y a la
familia sobre el proceso de aprendizajes. Permite al equipo de
ensefianza efectuar una revision de la planificacion y disenar
estrategias de ensefianza y acompanamiento pedagogico durante el
periodo escolar. De esta manera se constituye en informacion

relevante para el seguimiento de las trayectorias del ciclo lectivo.

= Cuaderno de comunicaciones: es un instrumento que brinda
informacion  sobre inasistencias, convivencia, evaluaciones
programadas, rendimiento escolar, actividades institucionales,
autorizaciones para salidas, convocatorias a reuniones de padres,
apreciaciones generales sobre participacion en proyectos
institucionales, olimpiadas, feria de ciencias y otras de interés de la

familia.

= Registro de asistencia: es un instrumento en el que se asienta la
asistencia diaria con todas las observaciones que permiten el
seguimiento de las trayectorias escolares del/de la estudiante, para

prevenir e identificar situaciones de riesgo pedagogico.

= Informe del desempefio de los estudiantes en la instancia de
evaluacién de diciembre ylo febrero: en este instrumento se
registran los aprendizajes prioritarios no alcanzados y sera insumo
para la planificacién de la instancia evaluativa posterior, archivandose

una copia en el legajo del/de la estudiante.
Seran instrumentos de Registro Institucional:
* Planilla de registro de calificaciones.
= Libro de Actas y/o Registros de instancias de evaluacion.

e Libro de Registro Anual de Evaluaciones.

e Libro Matriz o de Registro General de Calificaciones.
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